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das Representacgdes

RESOLUCAQ 322

ORCAMENTO POR PROGRAMAS DA ASSOCIACAO PARA O ANO 2008

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA  Os Artigos 35, ietra e) e 38, letra m) do Tratado de Montevidéu 1980 e as Resolugdes 59 (XIII), 60 (X!I1) e 61 (X!}
do Conselho de Ministros;

CONSIDERANDO As Resolugtes 296, 301, 302 e 304 do Comité de Representantes,

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprovar o Orgamento por Programas da Associacdo para o ano 2008, cujo montante total totaliza US$ 4.444.335, que
consta dos Anexos |, Il e lll & presente Resolugio e da qual fazem parte; bem como os Termos de Referéncia contidos no Doc. Inf. 877/Rev. 2

-Termos de Referéncia: Programa Preliminar de Atividades da Associacgio para o ano 2008.



SEGUNDO.- A Comissao de Or¢gamento por Programas realizara o acompanhamento do Orgamento por Programas da Assocjag:éo e
fard as recomendagoes pertinentes ao Comité de Representantes para que sejam feitos os ajustes que corresponderem na execuc¢ao e no
desenvolvimento do Programa para o anc 2008.

TERCEIRO.- O Orgamento por Programas contido nesta Resolugdo serd ajustado pelo Comité de Representantes com vistas a
modificar e introduzir as atividades que corresponderem, em fung¢do dos mandados do Conselho de Ministros da Associagdo a realizar-se no
més de margo, bem como de outras reunides de altos funcionarios que venham a ser realizadas em 2008. Se necessario, o Comité de
Representantes autorizara a utilizagao do Fundo de Capital de Trabaiho.
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ANEXO |

DISF’OSICOES GERAIS E NORMAS PARA A EXECUCAQO E CONTROLE DO ORCAMENTO PARA O ANQO 2008







1. Disposicdes Gerais

Artigo 1 - Estabelecer para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano de 2008, a escala mensal de salarios-base detalhada
abaixo: '

Categoria Grau N° de Salaric-Base
Funcionarios

Internacional

Secretario-Geral Fl-1 1 7.100

Subsecretario Fl-2 2 5.800

Perito FI-3 10 4.000

Técnica Chefe 1 3.000
DA
T7 1 2.550
T6 2 2.400
T5 8 2.000
T4 4 1.700
T3 18 1.500
T2 14 1.300
T1 6 1.100

Administrativa A8 1 1.400
A7 3 1.300
A6 1 1.100
A5 2 1.030
Ad 10 935
A3 7 740
A2 4 615
A1 3 500




O total de funcionarios & de 98, distribuidos da seguinte forma: Categoria Internacional: Diregdo Superior 3 e Funcionarios
Internacionais 10; Cateqoria Técnica 54; e Categoria Administrativa 31.

Se, por razdes de funcicnamento ou servigo, por reclassificagfo de cargos ou em cumprimento das sentengas que venha a proferir o
Tribunal Administrativo, a Secretaria-Geral considerar necessario fazer mudangas nas categorias mencionadas, devera submeter as mudangas
propostas a aprova¢ao do Comité de Representantes.

A partida do item 1 -~ Retribuicbes e Custos de Pessoal, subitem 1.5, abrange compensagdes especiais outorgadas aqueles
funcionarios da Secretaria-Geral que cumpram fungdes de particular responsabilidade e confianga, conforme estabelecido nos Artigos 62 a 65
da Resclugdo 311 do Comité de Representantes.

Artigo 2 — As contribui¢Bes para o Fundo de Previdéncia estabelecidas no Artigo 26 da Resolugao 311 do Comité de Representanteg, a
cargo da Associagdo e dos funciondrios da Secretaria-Geral, serdo feitas sobre o salario-base préevisto na escala estabelecida no artigo
anterior,

Artigo 3 — O subitem 1.9 - Complemento de salario-base e partidas retacionadas - atendera as despesas complementares ligadas &
reclassificagdo feita a partir do Orgamento 2006 para distribuir os cargos dentro de cada categoria. Esta partida abrangera a parte do salario-
base e servigos relacionados decorrentes da aplicagio da nova escala de salarios e graus. Para a aplicagdo das Normas de Pessoal vigentes
na Secretaria-Geral considerar-se-a o complemento de salario-base como parte do salario do funcionario, até que esse cargo fique livre.

Atigo 4 - Conforme as Resolugdes 301, 302, 304 e 311 do Comité de Representantes, estabelecer o montante das seguintes -
bonificacdes:

a) Familiar: cinqilenta ddlares (US$ 50,00} mensais;
b) Antiglidade: dez ddlares (US$ 10,00) mensais por cada ano de antiguidade; e
¢} Moradia: 15 % mensal sobre o salaric-base.

A bonificagdo mensal por moradia para o Secretario-Geral, se corresponder conforme as normas de pessoal em vigor, sera de 15%
mensal sobre o salaric-base.



O subitem 1.3 —- Beneficios Sociais — inclui os beneficios previstos para os Assessores do Secretario-Geral no Artigo 48 da Resolugdo 311 do
Comité de Representantes.

O subitem 1.8 — Adicional Exercicio de Chefia — sera regulado conforme previsto na Resolugéo 304 do Comité de Representantes.

O subitem 3.1.8 — Partida para despesas de representagio - sera estabelecido em cada orgamento anual e sera usado nas condigdes
estabelecidas na Resoiugdo 302 do Comité de Representantes.

Em relagdo a partida de Despesas de Representagio do Secretario-Geral, correspondente ao subitem 1.4, a mesma sera mantida até

19 de margo de 2008. A partir dessa data sera incluida no subitem 3.1.6 — Partida de despesas de representagio, pela quantia mensal de US$
1.000 e nas mesmas condigdes estabelecidas na Resolugdo 302 do Comité de Representantes para os Subsecretarios.

2. Ajuste anual das remuneracdes dos funciondrios

Artigo 5 - Em virtude do previsto na letra b), da ponto Il da Resolugdo 8 da ALALC, de 12 de agosto de 1980, a Secretaria—QeraI
apresentara antes de 15 de abril de 2008 uma proposta de um sistema permanente de ajuste das remuneragdes, que‘devgré ser analisado
pelo Comité de Representantes antes da aprovagao do Orgamento para o ano 2009, para sua aplicagao a partir de 1° de janeiro desse ano.

3. Normas para a execucdo e o controle do grcamento correspondente ao exercicio 2008
Estados financeiros periddicos e guditoria

Artigo 6 — A Secretaria-Geral sera responsavel pela execugido orgamentaria e financeira, devendo apresentar ao Comité de
Representantes os seguintes relatorios: '

a) Relatdrios sobre as missdes de servigo cumpridas e os resultados alcanc¢ados;



b) Um relatério mensal sobre o comportamento do gasto orgamentario que detalhe o crédito utilizado e disponivel de cada subitem do
orcamento de despesas, bem como um relatdrio das atividades cumpridas nos subitens: 2.5-Divuigagao, 2.6-Capacitagio e Treinamento, e, no
{tem 4-Posse e Cessacdo de Cargos;

c) Um relatdrio mensal sobre a situagdo financeira da Associacdo e o estado das contribuigbes dos paises-membros (atrasos nas
contribuicdes e nos custos financeiros) gue inclua o estado de disponibilidades que reflete os movimentos de receitas e despesas de caixa;

d) Um relatério mensal de acompanhamento do desenvolvimento do Programa de Atividades, indicando os avangos e 0s custos gerados pela
execucgdo de cada uma dessas atividades; o relatério final do exercicio devera conter uma avaliagéo sobre o cumprimento das atividades: e

e) Os pareceres elaborados peia auditoria contabil externa ficardo na Secretaria-Geral a disposi¢ao das Representagbes que 0s solicitarem.
A Comissao de Orgcamento por Programas reunir-se-4 mensalmente para fazer o acompanhamento e a avaliagao da execugdo do

Orgamento, de conformidade com o estabelecido nestas normas. Do realizado, a Comiss&o de Orgamento por Programas prestara contas ao
Comité de Representantes.

-

Contratacdo de assessores, consultores e missdes de servico do pessoal da Secretaria-Geral

Artigo 7 — A contratagéo de consultores com 8nus nas partidas previstas no Item 2, subitens 2.3 e 2.4, devera cumprir as seguintes
normas:

a) Fazer contratagdes ligadas & execugdo de atividades prioritarias do Programa de Atividades da Associagdo e outras que o Comité de
Representantes venha a definir, sempre que a Secretaria-Geral ndo conte com o pessoal dispenivel e especializado na matéria;

b) Dar preferéncia aos nacionais dos paises-membros, levando em conta uma representatividade geografica ampla e eqlitativa;

c}) Terum registro de consultores e firmas de consultoria ao qual devera recorrer a Secretaria-Geral para as contratactes respectivas;
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d) Informar mensalmente as Representagdes sobre a contratagio de consultores feitas em cumprimento do Crgamento por Programas da
Associacao; e

e) Elaborar trimestraimente um relatério de avaliagio dos consultores contratados, bem como dos trabalhos realizados, com vistas a garantir
0 maximo nivel de eficiéncia nos projetos encomendados, que sera elevado ao Comité de Representantes.

Artigo 8 — A contratagdo dos assessores prevista com énus no Item 2, Subitem 2.2, n3o ultrapassara o periodo do mandato do
Secretario-Geral, e suas remuneragées nao poderéo ser superiores & estabelecida para o grau FI-3 da Categoria Internacional.

Artigo 9 ~ A Secretaria-Geral informara previamente o Comité de Representantes sobre o programa preliminar de missdes de servico a
serem realizadas, assinalando os objetivos especificos e o custo estimado de cada uma.

A Mesa Diretora do Comité de Representantes considerara todas as missdes de servico que nao estiverem ligadas a atividades
prioritarias nem contempladas no Artigo 38, letra d) do Tratado de Montevidéu 1980.

Alocacédo de fundos

Artigo 10 — A Secretaria depositara os recursos financeiros da Associagdo na ou nas instituigdes bancarias ou entidades financeiras
que oferecam as melhores garantias e beneficios.

Sempre que as disponibilidades financeiras permitirem, a Secretaria-Geral podera colocar seus fundos em investimentos seguros e cuja
rentabilidade esteja dentro dos pardmetros médios do mercado para esses investimentos.

Artigo 11 — A Secretaria-Geral, com autorizag@o prévia do Comité de Representantes, podera solicitar créditos do Fundo de Previdéncia
dos funcionarios da ALADI, bem como de instituigies bancarias, para contar com recursos para atender as necessidades financeiras da
execugao orcamentaria e quando, devido a atrasos nos pagamentos, as contribuigdes recebidas dos paises-membros forem insuficientes.

Os empréstimos que a Associagao fizer com o Fundo de Previdéncia dos funcionarios da ALADI ndo poderdo superar trinta (30) por

cento de seu capital integralizado. iguaimente, a taxa de juros aplicavel nesses casos nao sera inferior aquela que o Fundo estiver recebendo
por suas aplicacBes, nem superior a que a Associagao deveria pagar por operagdes de crédito com instituicdes financeiras do pais sede.
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Artigo 12 — A Associagdo podera receber contribuicdes voluntarias, financeiras ou de outra natureza, dos paises-membros, de
observadores ou de qualquer outro organismo internacional, prévia aprovacdo do Comité de Representantes. Essas contribuigbes serao
destinadas a projetos ou atividades especificos acordados com os doadores.

A Secretaria-Gera!l informara semestralmente o Comité de Representantes a respeitc da execugac administrativa e financeira das
mencionadas contribuigdes. Realizard, ainda, gestdes para obter contribui¢des dessa natureza.

Custos financeiros

Artigo 13 — Os custos financeiros que forem gerados no exercicio orgamentario serdo com énus para os paises-membros gue se
atrasarem no pagamento de suas contribuicbes. Para esses paises, esses custos serdo distribuidos de forma proporcional as quotas e aos
atrasos, calcuiados no final de cada més e sendo consideradas apenas as contribuigbes orgamentarias aprovadas pelo Comité de
Representantes. ¥

Artigo 14 - Para determinar, em qualquer momento, o montante dos atrasos que cada pais-membro tiver em relagdo com o total de sua
quota orgamentaria, tomar-se-a como indicador que no vencimento de cada més deveria contribuir com o equivalente a um ducdécimo de sua
quota total, o que implica que a integralizagdo total do orgamento se completaria no més de dezembro.

Mensalmente serd feito um estado de situagdo onde serdo creditados os pagamentos que cada pais fizer, sendo-ihe debitado um
duodécimo de sua quota total e os saldos devedores correspondentes servirdo como base para calcular a parte proporcional dos custos
financeiros que lhe correspondem por cada més.

Dos estados mensais de disponibilidades, recursos e despesas apresentados ao Comité de Representantes constardo os custos
financeiros de cada pais, resultantes da aplicagdo deste método e calculo, bem como os custos financeiros que corresponder por atrasos de
anos anteriores. '

Artigo 15 - Durante o ano de 2008, os paises-membros que pagarem sua contribui¢ao anual antes de 30 de junho estaréo isentos dos
custos financeiros gerados durante o periodo transcorrido entre 1° de janeiro de 2008 e o dia do respectivo pagamento.

Os paises-membros poderdo optar por pagar suas contribuicdes orgamentarias em duodécimos antes do vencimento de cada més.
Nesse caso, os paises serdo eximidos dos custos financeiros referidos nos Artigos 13 e 14 desta Resolugio.
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Qutrossim, os paises-membros que paguem antecipadamente sua contribuicdo orgamentaria, estardo isentos dos custos financeiros
gerados, por um periodo igual, calculado de acordo com os Artigos 13 e 14 desta Resolugio. Esses custos isentos serdo distribuidos enire os
demais paises devedores,

Artigo 16 — O Comité de Representantes tomara conhecimento do montante dos custos financeiros do ano de 2007 no momento da
apresentacdo dos relatorios referidos no Artigo 5 desta Resolugéo.

Fundo de Capital de Trabailho

Artigo 17 — O Fundo de Capital de Trabaiho previsto na Resolug&o 93 precisara, para seu uso, de autorizagdo prévia go Comit’e".l de
Representantes e terd como objeto atender despesas de emergéncia ou imprevistos, de natureza néo recorrente. Esse Fundo nao podera ser
utilizado para o pagamento de retribuigdes ou bonificagdes de pessoal.

O Fundo de Capital de Trabalho estars integralizado da seguinte forma:

a) Com as economias que forem geradas pelo ndo preenchimento de vagas;

b} Com os itens orgamentdrios ndo utilizados até 31 de dezembro de 2008, a respeito dos quais tera de informar a Comisséo de Orgamento
por Programas;

c) Com os remanescentes resultantes da diferenga entre a receita real obtida e a prevista na letra ¢) "Outras receitas estimadas”; e
d) Com as diversas receitas geradas por vendas de equipamentos depreciados ou em desuso e materiais de descarte.

Artigo 18 — A Secretaria-Geral podera dispor, com autorizag&do prévia do Comité de Representantes, as transferéncias de creditos entre
Subitens de um mesmo Item e entre Itens do Orgamento.

A Secretaria-Geral podera realizar transferéncias entre Itens e Subitens orgamentarios por montantes de até US$ 5.000 (cinco mil

dolares), com a aprovacdo da Comissdo de Orgamento por Programas. Essa aprovagio devera ficar registrada no relatério da Comissao ao
Comité de Representantes.

13



3. Diretrizes para a elaboracdo do Projeto de Orcamento de Receitas e Despesas da Associacdo correspondente ao ano de 2009

Artigo 18 — A elaboragao do orgamento da Associagdo para o ano de 2009 levara em conta as seguintes diretrizes:

a) A Secretaria-Geral preparara o projeto de orcamento de receitas e despesas da Associagdo, anexando um exercicio com base em
programas de atividades, gue devera considerar uma estimativa das despesas a serem atendidas:

- As atividades resultantes dos mandados dos érgdos politicos;
- A reposigio de equipamentos de informatica e outros investimentos; e
- O prosseguimento de programas de capacita¢do do pessoal, especialmente em negociagdes e informatica.
b) A Secretaria-Geral apresentara ao Comité de Representantes o Projeto de Orgamento por Programas da Associagao para o periodo de

1° de janeiro a 31 de dezembro de 2009, no maximo, em 1° de julho de 2008, que devera ser aprovado antes de 20 de dezembro de
2008.
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ANEXO I

ORCAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS PARA O ANO 2008
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ORCAMENTOQ DE RECEITAS DA ASSOCIACAQ - EXERCICIO 2008

a) Contribuigdo dos paises-membros 98,31% US$ 4.369.335,00
Pais % Contribuicao
Argentina 19,15% 836.694,00
Brasil 19,15% 836.694,00
México 19,15% 836.694,00
Venezuela 8,87% 387.521,00
Colémbia 8,87% 387.521,00
Chile 8,87% 387.521,00
Peru 3,80% 166.175,00
Uruguai 3,80% 166.175,00
Cuba 3,80% 166.175,00
Bolivia 1.51% 86.055,00
Equador 1.51% 66.055,00
Paraguai 1,51% 66.055,00
b) Quota sede 1,46% Uss 65.000,00

c) Outras receitas estimadas

c.1) Vendas de publicagdes e fornecimento de informagdes uss 6.000,00
c.2) Qutras recsitas us$ 4.000,00 0.23%  US$ 10.000,00

100,00% US$ 4.444.335,00
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ORCAMENTO DE DESPESAS DA ASSOCIACAO - EXERCICIO 2008

CUSTOS TOTAIS
ITEM SUBITEM DENOMINACAO PARCIAIS SUBTOTAIS
1 - RETRIBUIGOES E CUSTOS DO QUADRO DE PESSOAL 3.183.135
1.1 SALARIOS-BASE ' 2.047.200
1.2 BONIFICAGOES ORDINARIAS 376.800
1.3 BENEFICIOS SOCIAIS 485.788
1.4 DESPESAS DE REPRESENTACAQ 2.634
1.5 COMPENSAGCAQ POR DESEMEPENHAR CARGOS DE PART. RESP. £ CONFIANCA, 8.505
1.6 HORAS EXTRAS 7.500
1.7 BONIFICACAO ANUAL 170.600
1.8 ADICIONAL EXERCICIO CHEFIA 67.200
19 COMPLEMENTQ SALARIO-BASE E PARTIDAS RELACIONADAS 12.908
1.10 ESTIMULOS AQ DESEMPENHO 4.000
2 - DESPESAS OPERACIONAIS DE PROGRAMAS 630.800
2.1 MISSOES DE SERVICO DO PESSOAL DA SECRETARIA 90.000
2.2 ASSESSORES . 80.600
2.3 CONSULTORES E PESSOAL TRANSITORIO, TECNICO E DE APOIO 90.000
2.4 SISTEMA DE APOIO AOS PMDERs 204.000
25 DIFUSAO 18.000
26 CAPACITACAO E TREINAMENTO 15.000
2.7 PARTICIPACAO DE FUNCIONARIOS GOVERNAMENTALS EM REUNIOES 133.200
3- DESPESAS GERAIS E INVESTIMENTOS FiSICOS 555.400
3.1 FORNECIMENTOS 137.600
3.1.1 [Consumo geral 14.000
3.1.2 |Fornecimentos para trabalhos de impressao 50.400
3.1.3 |Processamento de Dados 17.000
3.1.4 |Biblicteca 18.000
3.1.5 |Comité e Reunides 24000
3.1.6 |Partida para despesas protocolares 14.200
3.2 EDIFiCIOS 205.500
3.2.1 |Servigos e despesas de funcionamento do edificio 160.500
3.2.2 [Conservacio e melhoramento do edificio 45.000
3.3 EQUIPAMENTO ‘ 112.700
3.3.1 {Investimentos em equipamentos de impressdo, comunicagio e outros 20.000
3.3.2 |Investimentos em equipamento e software informatico 70.000
3.3.3 |Manutengéo e reparacio de equipamentos e outros 22.700
3.4 OUTRAS DESPESAS 99.600
3.4.1 |Despesas em comunicagbes 74.600
3.4.2 |Lecomogao 6.000
3.4.3 |Sequros sobre bens 9.000
3.4.4 |Auditoria Contabil Externa 10.000
4- POSSE E CESSAGAQ DE CARGOS 70.000
5- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 5.000
TOTAL DESPESAS POR OBJETO DA DESPESA 4.444.335




ANEXO 11|

PROGRAMA PRELIMINAR DE ATIVIDADES DA ASSOCIACAQ PARA O ANO 2008
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PROGRAMA PRELIMINAR DE ATIVIDADES DA ASSOCIAGAO PARA O ANO 2008

NO

Atividade

Data de
Finalizag&o

2.1
Missdes
de Servigo

2.2
Assessores

2.3
Consult e
Pessoal Tran.

2.4
PMDERs

2.5
Difus&o

2.6
Capacit. e
Treinam.

27
Part.Func.
Gov.em R.

CAPITULO |
GESTAO POLITICA DO PROCESSO DE INTEGRAGAO

Apoio a XIV Reunido do Conselho de Ministros.

Margo

Apoio & Conferéncia de Avaliagdo e Convergéncia.

Junho

de Integracao.

Apoio & Reunifo de Altos Funcionarios Responsaveis pelas Politicas] A determinar

Apocio as Reunites de Comité de Representantes.

Permanente

Apoio as Reunides de Chefes de Representagio.

Permanente

Apoic as reunies dos orgdos auxiliares do Comité de
Representantes
* Comiss&o de Orgamento por Programas
* Grupos de Trabalho:

- Assuntos Juridicos, Administrativos e Institucionais

- Acesso ao Mercado de Bens

- Comércio Eletrénico e Tecnologias da Informagao e das
Comunicagdes

- Cooperacao e IntercAmbio de Bens nas Areas Cultural,
Educacional e Cientifica

- Cooperagao e Assisténcia Técnica Institucionais

- Financiamento do Comércio

- Integraco Fisica e Logistica

- Normas e Disciplinas

- Novos Temas

- Participagao das Forgas Produtivas no Processo de Integragdo

- Programa de Apoio aos PMDERs

- Sistemas de Informacéo e Estatisticas.

Permanente

Trabalhos encomendados & Secretaria-Geral
Representantes, ndo previstos neste Programa.

pelo Comité de

Permanente

Atividades derivadas do XIV Conselho de Ministros convocado para
primeira quinzena do més de margo de 2008.

A determinar

TOTAL CAPITULO |
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Data d 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7
N°® Atividade Fin:Iiiag.eéo Misses Assessores| Consult e PMDERs Difus@o Capacit. e Part.Func.
de Servigo Pessoal Tran. Treinam. Gov.em R.
CAPITULO I
ARTICULAGAQ E CONVERGENCIA

1 |Estudos para apoiar a conformacio do Espage de Livre Comércio] A determinar

(ELC).
2 |Elaboragdo de un estudo sobre controvérsias acontecidas no Maio

ambito dos diversos mecanismos de solugdo de controversiasy

existentes na ALADI.
3 |Elaboragdo de um compéndio de medidas de salvaguardas aplicadas| Maio

no ambito de acordos da ALADI.
4 |Aperfeicoamento do Acordo Regional N° 8. Reunido da Comissao Junho

Administradora (Segunda Reunio).
5 |Desenvolvimento dos ftrabalhos de harmonizagdo em Medidasi Setembro 14.800

Sanitarias e Fitossanitarias. Reunido de Funcionarios.
6 |Realizagdo de una Reunido de Funcionarios Governamentais em| A determinar

Turismo.
7 |Atividades derivadas do XIV Conselho de Ministros convocado para a| A determinar

primeira quinzena do més de margo de 2008.

TOTAL CAPITULO I 0 0 0 0 0 0 14,800
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Data d 2.1 22 23 2.4 25 2.6 2.7
N® Atividade Fin:niagzo Missoes Assessores| Consult e PMDERSs Difusdo Capacit. e Part.Func.
de Servigo Pessoat Tran. Treinam, Gov.em R.
CAPITULO Il
APOIO E ACOMPANHAMENTO DE ACORDOS E NEGOCIAGOES
1 |Manutencdo e atualizagfo da Nomenclatura da Associagao. Permanente
2 |Realizagdo de um seminario sobre a situacdo e alcance das|[ A determinar
preferéncias pactuadas no dmbito do Tratado de Montevidéu 1980 e
seu aproveitamento por parte dos paises-membros.
3 [Cooperagdo com o Convénio Multilateral sobre Cooperagdo e| Permanente 4.620
assisténcia matua entre as Diregdes Nacionais de Aduanas da
América Latina, Espanha e Portugal (COMALEP).
4 |Transposicdo dos Acordes & NALADI/SH 2007, Agosto 18.000
§ [Conclusdo e atualizagdo do modulo de correlagdes entre tarifas Maio 5.400
nacionais.
6 |Registro, custddia e emissdo de copias autenticadas de acordos ef Permanente 3.600
protocolos assinados ao ampare do TM80. Apoio técnico e juridicol
aos orgéos administradores dos acordos e as instituicbes dos paises|
membros para a administra¢do e aplica¢do dos acordos em vigor.
7 Relatéric semestral sobre a evolugdo dos acordos regionais e dos] Janeiro e
acordos de alcance parcial em seus aspectos comercial & normativo. agosto
8 |Relatorios sobre o acompanhamento das negociagdes internacicnais| Janeiro, maio
das que participam os paises-membros. e setembro
9 |Apoioc técnico e administrativo acs orgdos administradores dos| Permanente 2.515
acordos sobre transporte, energia e telecomunicagdes e sobre
tecnologias da informac3o.
10 [Relatério do Secretario-Geral sobre a evolugdo do processo de] Fevereiro

integracao durante o ano 2007.
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Data de 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7
N* Atividade Fin:Iizacéo Missdes | Assessores| Consuit e PMDERs | Difusao | Capacit.e | Part.Func,
de Servigo Pessoal Tran. Treinam. Gov.em R.
11 |Relatorio trimestral sobre a evolugdo do comeércio exterior dos paises|Margo, junhe,
membros. setembro e
dezembro
12 |Relatdrio trimestral sobre comércio negociado. Permanente
13 [Projecdes do comércio intra-regional. Abril, jutho e
novembro
14 |Relatorio prefiminar do Secretario-Geral sobre a evolugdo do| Dezembro
processc de integragdo durante o ano 2008.
15 |Atividades derivadas do XIV Conselho de Ministros convocado para al A determinar
primera quinzena do mes de margo de 2008.
TOTAL CAPITULO NI 7.135 0 27.000 0 0 0 0
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NO

Atividade

Data de
Finalizacdo

2.1
Missdes
de Servigo

2.2
Assessores

2.3
Consult e
Pessoal Tran.

24
PMDERSs

2.5
Difusdo

2.6
Capacit. e
Treinam.

2.7
Part.Func.
Gov.em R.

CAPITULO IV
SISTEMAS DE INFORMAGAO E ESTATISTICAS

Xl Reunido Técnica de Escritdrios Governamentais Responsaveis
pelo Fornecimento da Informagéo Estatistica de Comércio Exterior daH
ALADI.

Junho

14.800

Aperfeigpamento e modernizagdo do Sistema integral de Infermacao
(Sll).

Permanente

Aperfeicoamento, atualizacdo e manutengdo do site Web e dal
Intranet da Associagio.

Permanente

Manuten¢do e atualizagdo do Manual de instrugbes para o
fornecimento uniforme da informacdo estatistica de comércig
exterior dos paises-membros & Secretaria-Geral.

Permanente

4,100

Aperfeicoamento dos procedimentos e mecanismos tecnoldgicos
utilizados nos processos de captura, transferéncia de dados e
intercaAmbio de informag&o entre a Secretaria-Geral e os organismos|
nacionais responsaveis pelo fornecimento da informac¢&o estatistica
de comércio exterior, bem como com outros organismos nacionais ou
internacionais.

Permanente

Identificagdo, andlise e processamento da informag&do para aI
manutencao e atualizagdo dos médulos que compdem o  Sistema de
Informag&o de Comeércio Exterior (SICOEX).

Permanente

2.000

Atendimento as consultas de usuarios intemos e externos sobre os|
médulos do SICOEX.

Permanente

Criag8o de uma base de dados estatisticos (agregados) de comércio
exterior de bens, criada a partir do perfil da demanda (padrdo)} de
informagio.

Dezembro

Consolidagdo da bibliocteca digital e modemizag3o dos Servigos dojf
Centro  Bibliografico-Documentdrio.  Gestdo, manutengdo e
atualizacdo desse Centro.

Permanente

5.000

10

Desenvolvimento, aperfeigoamento, atualizagdo tecnoldgica e
manutengao dos equipamentos de computagdo, de infra-estrutura def
rede e de software.

Permanente
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Data de 21 2.2 2.3 24 25 26 2.7
N°® Atividade Finalizacao Missdes | Assessores| Consult e PMDERs | Difusao | Capacit. e | Part.Func.
de Servigo Pesscal Tran. Treinam. Gov.em R.
11 |Manutengdo, aperfeicoamento e atualizagdo do modulo de| Permanente
indicadores macroecondmicos, sociais e de investimento, com aj
cooperacao técnica de organismos internacionais, regionais, sub-
regionais e nacionais.
12 |Atendimento & demanda de suporte informatico de usuarios intemos] Permanente
e externos.
13 |Manutengdo e atualizagdo do Sistema de Informagéo de Transporte] Permanente
da ALADI (SIT-A).
14 {Manuten¢do e atualizagdo do Portal de Comércic Eletronico e dasj Permanente
Tecnologias da Informagao.
15 |Manutencio e atualizagdo do Sistema de Informag@o sobre aj Permanente
Preparacao da Carga para sua mobilizagdo {SIPCA).
16 |Manutencao e atualizac8o dos bancos de dados sobre as condigbes] Permanente
de acesso ao mercado de servigos dos paises da ALADI.
17 |Manutencdo e atualizag@o dos bancos de dados na Intranet sobre| Permanente
acesso a mercados de terceiros paises.
18 |Atualizacdo da compilagdo por tema das normas contidas nos| Permanente
acordos em vigor no ambito da ALADI, para sua publicagdo naj
pagina web.
19 [implementagdo de um mecanismo que permita a incorporagac na Junho
pagina web da ALADI, para consuita online por parte das autoridades
competentes, das assinaturas autdgrafas dos funcionarios
autorizados para emitir certificados de origem por parte de cada pais-
membro.
20 |Atividades derivadas do X1V Conselho de Ministros convocado para al A determinar
primeira quinzena do mes de margo de 2008.
TOTAL CAPITULO IV 4,100 0 7.000 0 0 0 14.800
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2.1
Missdes
de Servigo

2.2
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2.3
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Pessoal Tran.

2.4
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25
Difusdo

26
Capacit. e
Treinam,

2.7
Part.Func.
Gov.em R.

CAPITULO V
ATIVIDADES SETORIAIS

Integragao Fisica e Digital

1

Convocagdo da Il Reunifie do Conselho do Transporte para aw
Facilitagdo do Comércio e eventual execugéo das agdes ou trabalhos|
recomendados.

Maio

Acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambito da
Iniciativa para a Integragdo da Infra-Estrutura Regional Suld
Americana (IIRSA), do Plano Puebla-Panama, da Iniciativa doj
Transporte do Hemisféric Ocidental (ITHO) e da Unido de Nagdes
Sul-Americanas de Nagdes (UNASUL), incluindo a elaboragdo de
relatdrios periddicos e o apoio na elaboragdo de instrumentos ¢
estudos que venham a ser solicitados pelos seus 6rgéos.

Junho e
dezembro

5.290

Edigdo anual do Glossario de Termos Logisticos da ALADI nosj
idiomas portrugués e espanhol.

Julho

Convocagédo da Il Reunido do Conselho Assessor de Assuntos|
Aduaneiros e eventual execugdo das agdes ou trabalhos
recomendados.

Jutho

Exercicio da Secretaria de Coordenagdo da Associagio Latino
Americana de Logistica (ALL).

Permanente

2.000

Construgao e implementagao do Sistema Regional de Estatisticas def
Transporte dos paises da ALADI.

Qutubro

Criagdo e colocagdo em funcionamento do Cluster Latino-Americano
de Logistica.

Novembro

Elaboragdo do Indice Latino-Americano de Competitividade emj
Transporte e Logistica (sujeito a cooperagéo externa).

Dezembro

Centro Regional de Capacitagdo en matéria de logistica gl
tecnologias da informacdo e certificagido da ALADI como Operadon
de Programas.

Dezembro
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o Data de 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7
N® Alividade Finalizacdo Missdes Assessores| Consult e PMDERSs Difusdo | Capacit. e | Part.Func.
de Servigo Pessoal Tran. Treinam. Gov.em R.
10 |Apoio técnico e administrativo a Coordenagdo de Organismos| Permanente

Internacionais Especializados para a integragio energética regional.

1

Segunda etapa do Estudo sobre os principais elementos que devem
conter os instrumentos gue propiciem a formagdo de um mercado

energeético regional {Planejamento energético regional e segurangal:

no formecimento energético).

Dezembro

12

Acompanhamento das atividades e instrumentos gerados em matérial Permanente

de energia no ambito dos paises da ALADI, incluindo a elaboragaoc
de relatérios periddicos.

Estudc para estabelecer as principais caracteristicas da atual

13 Setembro
geracac de energia mediante fontes renovaveis.

14 |Modelo metodologico para implementar nos portos da regidol Dezembro
procedimentos que facilitem e desenvolvam a digitalizagdo da
documentagdo do comércio (Segunda Fase de Execu¢io).

15 |Implementagdo do Plano Piloto de Certificados de Origem Digitalq Janeiro-
(COD). Dezembro
A.- Adjudicagao da licitagdo internacional (primeiro trimestre).

B.- Reunido de coordenagdo {Grupc de Trabalho Ad Hog,
operadores, empresa que elabora o sistema informatico e a ALADI)
{(abril),

C.- Entrega do sistema informatico da ALADI para o Plano Piloto e
inicio de provas técnicas com aduanas e outros operadores
{segundo trimestre).

D.- Conclusdo de provas técnicas e inicic da fase de emisséo
controlada do COD (terceiro trimestre).

E.- Reunido de Funcionarios Governamentais para a avaliagio dal
implementagdo do Plano Piloto (dezembro).

16 |Projeto de Acordo de Alcance Regional/Parcial para a| Janeiro-
implementagéc e o reconhecimento de assinaturas digitais. dezembro

17 |Projeto Piloto para a digitalizagdo das licengas originarias e Dezembro

' complementares para efetuar operagdes de transporte internacionall
por rcdovia.
18 |Projeto Piloto para a digitalizagdo de faturas comerciais. Dezembro
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2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 26 2.7
o - Data de . .
N Atividade Finalizacao Missdes Assessores| Consuit e PMDERSs Difusdo Capacit. e Part.Func.
de Servigo Pessoal Tran. Treinam. Gov.em R,
19 |Programa para o desenvolvimento do comércio eletrdnico regional. Dezembro

20

Atividades derivadas do X1V Conselha de Ministros convocado para g
primeira quinzena do més de margo de 2008. .

A determinar
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Data de 2.1 2.2 2.3 2.4 25 2.6 2.7
N® Atividade Finalizacdo Missdes Assessores| Consuit e PMDERs Difusao | Capacit.e | Part.Func.
de Servigo Pessoal Tran. Treinam. Gov.em R,
Promogic do Comércio e Desenvolvimento da Competitividade
21 |Apoio técnico - administrative as reunides dos 6rgdos do Convénio Maio e 5.340
de Pagamentos e Créditos Reciprocos outubro
- XL] Reunifo do Conselho para Assuntos Financeiros e Monetarios}
{CFM).
- XLIX Reunidc da Comissdo Assessora de Assuntos Financeiros e
Monetarics (CAFM).
22 |Apoio ao sistema computadorizade do Convénio de Pagamentos{ Permanente
(SICAP/ALADI).
23 |Relatérios de acompanhamento, avaliagdc e funcionamento do] Permanente
Convénio de Pagamentos.
24 |Atualizagdo das normas e documentagdo do Convénio deI Permanente
Pagamentos e das Regulamentagdes dos Bancos Centrais ligadas
a0 mesmo.
25 |Sistema Regional de Garantias Comerciais. Permanente 4,100
26 |Reunido do Conselho Assessor de Financiamento das Exportages] A determinar
{CASFE).
27 |Funcionamento do Portal Empresarial. Permanente
28 |Funcionamento do site PMESLATINAS. Permanente
29 [Apoio técnico e informativo a encontros empresariais tais como} Permanente 4,500 3.000
férias, rodadas e macro-rodadas de negécios e missdes comerciais
conjuntas.
30 (Reunido do Conselho Assessor Empresarial (CASE). Segundo
- Reunido do CAS3E, etapa "grandes empresas”. semestre
- Reuniao do CASE, etapa MPMEs. 14.800
- Reunido do CASE, etapa "outras formas de organizagéo produtiva”.
31 |Reunido do Conselho Assessor Trabalhista (Laboral) -CAlL. Segundo 14.800
semestre
32 |Desenvolvimento e Funcionamento do Portal Trabalhista da ALADI. | Permanente

33

Estudo: Andlise do impacto dos acordos de livre comércio da ALADH A determinar
sobre o setor téxtil dos paises-membros (sujeito a cooperagao,

externa).
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Data d 2.1 2.2 23 2.4 2.5 2.6 2.7
N¢ Atividade Fin:liia:ao Missdes Assessores | Consult e PMDERs Difusado | Capacit.e Part.Func.
de Servigo | Pessoal Tran. Treinam. | Gov.emR.
34 |Implementagdo de agdes recomendadas pelo CASE e pelo CAL ndo| Permanente
contempladas, de forma especifica, no presente Programa def
Atividades.
35 |Estudo: Os atores sociais e seus mecanismos de participagéo Junho
institucional nos processos de integragio.
36 |Relacionamento da ALADI com entidades vinculadas & ciéncia| Permanente 2.200
tecnclogia e inovagdo dos processos produtivos.
37 |Atividades relacionadas com a incorporagdo de assuntos vinculados| A determinar
a integragdc social dentro da ALADI: cultura, educagao, esportes,
saude, etc.
38 [Atividades derivadas do XIV Conselho de Ministros convocado para af A determinar
primeira quinzena do més de margo de 2008.
TOTAL CAPITULO V 23.430 0 0 0 3.000 0 29.600
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Data d 2.1 2.2 2.3 2.4 25 2.6 27
N° Atividade Fin:Iiza;o Missdes Assessores| Consult e PMDERSs Difus&o Capacit. e Part.Func.
de Servigo Pessoal Tran. Treinam. Gov.em R,
CAPITULO VI
SISTEMA DE APOIO AQOS PMDERSs
1 |Programa em favor da Bolivia. Permanente 68.000
2 [Programa em favor do Equador. Permanente 68.000
3 [Programa em favor do Paraguai. Permanente 68.000
4 |Prosseguimentc das atividades e projetos correspondentes ao] Novembro
Sistema de Apoio em favor dos PMDERSs.
5 |Atividades derivadas do XIV Conselho de Ministros convocado para af A determinar
primeira quinzena do més de margo de 2008.
TOTAL CAPITULO VI 0 0 0 204.000 0 0 0
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Data d 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7
N° Atividade Finaaiigaceéo Missoes | Assessores| Consult e PMDERs | Difusdo { Capacit.e | Part.Func.
de Servigo Pessoal Tran. Treinam. Gov.em R,
CAPITULO VII
GESTAO DA SECRETARIA-GERAL

1 |Diregdo, supervis&o e controle das Atividades da Secretaria-Geral. Permanente 80.600
2 |Participagio em reunides, seminarios e eventos relacionados com as| Permanente

atividades da ALADI.
3 {Coordenagdo com organismos internacionais, regionais e subd Permanente

regionais de comércio, integracdo e cooperagao.
4 [Coordenagdo com as Presidéncias ou Secretarias Pro Tempore da| Permanente

Unido de Nagbes Sul-Americanas, UNASUL, a Culpula Ibero-

Americana, o Grupo do Rio e outros mecanismos de concertagioj

politica dos quais participem paises-membros da Associagao.
5 |Execugdo da politica de difusdc da Associagdo e elaboragdo de| Permanente

documentos informativos, comunicados de imprensa e boletins.
6 [Programa "ALADI Estudiantif”. Margo- 4.000

novembro

7 |[Desenvolvimento de agdes de cooperagdo e coordenacgdof Permanente

interinstitucional.
8 |Relatério semestral sobre a situagéo da cooperagio institucional. Janeiro

e Julho

Implementagdc dos programas de atividades acordados com as{ Permanente

universidades com as quais a Secretaria-Geral tiver assinado
convénios de cooperac3o.

10

Cursos ou seminarios especializados no Ambito do convénio com a| A determinar

OMC (sujeito a cooperagdo externa).

1

Cursos ou seminarios especializados no Ambito do convénio com aj A determinar

UNCTAD (sujeito & cooperacdo externa).

12

Preparacdo de um Curso Latino-Americano sobre Politica Comercial
para os paises da ALADI (segunda etapa).

1 Novembro
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Data d 2.1 2.2 23 24 2.5 26 27
N°® Atividade Fin:Iigac;eao Misstes | Assessores| Consult ¢ | PMDERs | Difusao | Capacit e | Part.Func.
de Servigo Pesscal Tran. Treinam. Gov.em R.
13 |Administragdo de estagios na Secretaria-Geral. Permanente
14 |Apoio juridico aoc Secretario-Geral e aos 6rgdos da Associagao. Permanente
15 |Organizagio do IX Seminario Internacional scbre a Dimensdo] Novembro
Juridica da Integracgéo.
16 |Atividades derivadas do X1V Conselho de Ministros convocado para aj A determinar
primeira quinzena do més de margo 2008,
TOTAL CAPITULO VI 0 80,600 0 0 4.000 0 0
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Nn

Atividade

Data de
Finalizac@o

2.1
Missdes
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2.2
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2.3
Consuit ¢
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24
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2.5
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2.6
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Treinam.

2.7
Part.Func.
Gov.em R,

CAPITULO VIi}
ADMINISTRAGAQ

Elaborag8o de relatorios sobre a execugao orgamentaria, a situagiof
financeira e o Programa de Atividades da Associagao.

Permanente

Elaboragdo do projeto de Orgamento por Programas para O ano
2009.

Jutho 1

Controte contabil-financeiro; preparagéo da informagéo patrimonial
or¢camentaria; administragde, fornecimento e controle do estoque de
bens; administragio do sistema de missdes de servigo;

adminisiragdo contabil-financeira dos convénios de cooperagao

externa; e coordenagdo das agdes pertinentes com os auditores|
externos.

Permanente

Servigos de tramites,
publicados pela Secretaria-Geral;, servige de atendimento ao usuario
e comercializagdo da informagao.

impressao e distribuigdo dos documentos]

Permanente

Adrministracio geral e avaliagdo do pessoal; aplicagdo das normas
vigentes; capacitagdo; apoio legal & Secretaria-Geral em aspectos

trabalhistas; administragdo dos contratos da Secretaria-Geral comy

consultores e pessoal de apoio; e apresentagio dos relatérics
correspondentes ao Comité de Representantes,

l Permanente

6.000

15.000

Prestagio de Servigos de Tradug3o.

Permanente

Servigos de portaria, manutengdo e atendimento das salas def Permanente

reunides do edificio-sede.

Execucdo das tarefas ligadas a restauragdo e manutencdo do

Edificio-Sede e dos equipamentos que integram seu patriménio.

Permanente

TOTAL CAPITULO VIII

6.000

15.000

TOTAL GERAL (CAP.1a CAP VIII):

34.665

80.600

40.000

204.000

7.000

15.000

59.200

TOTAL SUBITENS ORCAMENTO 2008

90.000
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80.600

90.000

204.000

18.000

15.000

133.200







