“"'.«

1960 - 2010 &,

mgsa
ﬁg k
=
el 1108

il integaio Ltino iy

ALAD

Comité de Representantes

Assuciagdo Latinv-Amaricana de Intagragac

Asaciacign Latinoamericana de Infegracian

ALADI/CR/Resolugio 373
15 de dezembro de 2010

RESOLUCAO 373

ORCAMENTO POR PROGRAMAS DA ASSOCIACAQ PARA O ANO 2011

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA  os Artigos 35 letra e), e 38, letra m), do Tratado de Montevidéu 1980 e as Resolugbes 59, 60 e 61 (XIII) do
Conselho de Ministros.

CONSIDERANDO as Resolugdes 93, 301, 302, 304, 311, 365 & 366 do Comité de Representantes,

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprovar o Orgamento por Programas da Associagdo para o ano 2011, cujo montante totaliza US$ 4.892.678,00, integrado
da seguinte maneira:



a) Contribuigdes dos paises-membros: US$ 4.369.335,00

b) Cota sede: US$ 65.000,00

¢) Outras receitas estimadas: US$ 10.000,00

d)} Transferéncia de créditos orgamentarios do Fundo Capital de Giro: US$ 448.343,00

O Orgamento por Programas para o ano 2011 consta como Anexos I, Il e lll, bem como no Perfil das Atividades contido no documento
ALADI/SEC/di 2368/Rev. 5 e no documento ALADI/SEC/di 2369/Rev. 5, que fazem parte da presente Resolugio.

SEGUNDO. ~ Aprovar para o ano 2011 uma transferéncia de créditos orgamentarios do Fundo de Capital de Giro pela quantia de US$
448.343,00, para financiar a diferenga entre as receitas previstas no conceito cotas dos paises, cota sede e outras receitas, e o total do
Orgamento de Despesas previsto para 2011, :

TERCEIRO.- A Comisso de Orgamento e Assuntos Institucionais realizara, de maneira global, 0 acompanhamento do Orgamento da
Associagdo, com especial &nfase nos itens que impliquem incrementos em relagdo as quantias previstas no exercicio anterior e aquelas de
carater contratual. Outrossim, avaliara a necessidade de ajustes nas disposicbes gerais e nas normas para a execucdo do presente
Orgamento e fara as recomendagdes pertinentes ao Comité de Representantes.

QUARTO.- O presente Orgamento poderd ser modificado pelo Comité de Representantes visando introduzir as atividades que
corresponderem, em fungdo dos mandatos e orientagdes decorrentes dos Orgéos politicos da Associago.

QUINTO.- A Comissao de Orgamento apresentara ao Comité de Representantes, durante o primeiro quadrimestre do exercicio 2011,
uma proposta para substituir o atual Fundo de Capital de Giro por um mecanismo que, além de contribuir para garantir o financiamento das

atividades da Associagao, regulamente a administragio dos remanescentes de exercicios anteriores e dos que gerarem em cada exercicio
orgamentario.



ANEXOS

I - Disposigbes Gerais e Normas para a Execugéo e Controle do Orgamento para 0 ano 2011

It - Orgamento de Receitas e Despesas para o ano 2011






ANEXO |

DISPOSICOES GERAIS E NORMAS PARA A EXECUCAO E CONTROLE DO ORCAMENTO PARA O ANO 2011







1. Disposicdes gerais

Artigo 1° — Estabelecer, para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano de 2011, a escala mensal de saldrios-base abaixo
detalhada:

Categoria Grau N° de Salario-base
funcionarios 2011
Internacional
Secretario-Geral Fl-1 1 7.384
Subsecretario F1-2 2 6.032
Especialista FI-3 10 4.180
Técnica Chefe DA 1 3.245
T7 1 2.758
T8 3 2.596
TS5 8 2.184
T4 4 1.856
T3 16 1.654
T2 11 1.433
T1 5 1.218
Administrativa AB 1 1.543
A7 3 1.433
AB 1 1.218
A5 2 1.146
A4 10 1.040
A3 7 832
A2 4 728
Al 2 624




O total de funcionarios & de 92, distribuidos da seguinte maneira: Categoria Internacional: Diregéo Superior 3 e Funcionarios
Internacionais 10; Categoria Técnica: 49; e Categoria Administrativa: 30.

Se, por razbes de funcionamento ou servigo, por reclassificag8o de cargos ou em cumprimento das sentencas que venha a proferir o
Tribunal Administrativo, a Secretaria-Geral considerar necessario fazer mudangas nas categorias mencionadas, devera submeter as mudangas
propostas a aprovagdo do Comité de Representantes. '

A parcela do item 1 - Retribuigdes e Custos de Pessoal, subitem 1.5, abrange compensagbes especiais outorgadas aqueles
funcionarios da Secretaria-Geral que cumpram fungdes de particular responsabilidade e confianga, conforme estabelecido nos Artigos 62 a 65
da Resolugéo 311 do Comité de Representantes.

Artige 2° — As contribuigdes para o Fundo de Previdéncia estabelecidas no Artigo 26 da Resolugdo 311 do Comité de Representantes,

a cargo da Associacdo e dos funcionarios da Secretaria-Geral, serdo feitas sobre o salario-base previsto na escala estabelecida no artigo
anterior.

Artigo 3" — O subitem 1.9 - Complemento de salario-base e parcelas relacionadas - atendera as despesas complementares ligadas a
reclassificac&o feita a partir do Orgamento 2006 para distribuir os cargos dentro de cada categoria. Esta parcela abrangera a parte do salario-
base e servigos relacionados decorrentes da aplicagdo de uma nova escala de salarios e graus. Para a aplicag@o das Normas de Pessoal

vigentes na Secretaria-Geral sera considerado o complemento de salario-base como parte do salario do funciondrio, até que esse cargo fique
desocupado.

Artigo 4° - Conforme as Resolugbes 301, 302, 304, 311 e 365 do Comité de Representantes, estabelecer o montante das seguintes
bonificagtes: .

a) Familiar: cinquenta délares (US$ 50,00) mensais por dependente;

b) Antiguidade: dez ddlares (US$ 10,00) mensais para cada ano de antiguidade; e

c) Moradia: - categoria administrativa e técnica: 15% mensal sobre o saldrio-base: e
- categoria internacional: 20% mensal sobre o salario-base.

:O subitem 1.3 ~Beneficios Sociais— inclui os beneficios previstos para os Assessores do Secretario-Geral no Arfigo 48 da Resolugao
311 do Comité de Representantes.



O subitem 1.8 — Adicional Exercicio de Chefia ~ & regulado conforme previsto na Resolugao 304 do Comité de Representantes.

iO subitem 3.1.6 — Parcela para despesas protocolares — corresponde a quantia de US$ 12.000,00 anuais para o Secretario-Geral e
US$ 2.400 para cada Subsecretario e sera usado nas condigbes estabelecidas na Resolugdo 302 do Comité de Representantes.

Artigo 5° — As passagens do Secretario-Geral serdo em classe executiva ou equivalente, conforme as disponibilidades financeiras. As
passagens dos Subsecretérios serdo em classe executiva ou equivalente, conforme as disponibilidades financeiras e quando o itinerario
superar 8 (oito) horas entre o horério de partida e o horario de chegada ao destino final. Em caso de convites ao Secretario-Geral e aos
Subsecretarios em fungdo de seus cargos que incluam passagens de inferior categoria as mencionadas anteriormente, a Secretaria-Geral
pagara a diferenga correspondente, conforme as disponibilidades financeiras.

2. Normas para a execucéo e o controle do orcamento correspondente ao exercicio 2011

Estados financeiros periddicos e auditoria

Artigo 6° — A Secretaria-Geral sera responsavel pela execucfo orgamentaria e financeira, devendo apresentar ao Comité de Representantes
0s seguintes relatorios:

a) Relatdrios sobre as missbes de servigo cumpridas e os resultados alcangados;

b) Um relatorio mensal sobre o comportamento das despesas orcamentarias que detalhe o crédito utilizado e disponive! de cada subitem do
orgamento de despesas, bem como um relatorio das atividades cumpridas nos subitens: 2.5-Divulgagéo, 2.6-Capacitacio e Treinamento, e, no
ltem 4-Posse e Afastamento de Cargos;

¢) . Um relatérioc mensal sobre a situagdo financeira da Associacdo e o estado das contribuicbes dos paises-membros, que inclua o estado de
disponibilidades que reflete os movimentos de receitas e despesas de caixa, inclusive informacdes sobre acdes realizadas sob o Artigo 11;

d) Um relatorio trimestral de acompanhamento do desenvolvimento do Programa de Atividades, indicando os avangos e os custos gerados

pela execuglo de cada uma dessas atividades; o relatério final do exercicio devera refletir o cumprimento das atividades e os objetivos
atingidos; e

e) Os pareceres elaborados pela auditoria contabil externa ficardo na Secretaria-Geral & disposigac das Representagtes que solicitarem.



A Comissao de Orgamento e Assuntos Institucionais reunir-se-a mensalmente para o acompanhamento e a avaliagdo da execucio do

Orgamento, conforme o estabelecido nestas normas. Do realizado, a Comissdo de Or¢amento e Assuntos Institucionais prestara contas ao
Comité de Representantes.

Contratacfo de assessores, consultores e missées de servico do pessoal da Secretaria-Geral

Artigo 7° — A contratagéo de consultores com énus nas parcelas previstas no Iltem 2, subitens 2.3 e 2.4, devera ajustar-se as seguintes

normas.

a)

b)

Fazer contratagBes ligadas a execugo de atividades prioritarias do Programa de Atividades da Associago e outras que o Comité de
Representantes venha a definir, desde que a Secretaria-Geral ndo conte com pessoal disponivel e especializado na matéria, levando em
conta os antecedentes de trabalhos realizados na Secretaria-Geral;

Dar preferéncia aos nacionais dos paises-membros, levando em conta uma representatividade geografica ampla e equitativa;

Manter um registro atualizado de consultores & de firmas de consultoria ao qual podera recorrer a Secretaria-Geral para as respectivas
contratagoes, que devera incluir, caso necessario, a avaliacdo dos consultores contratados, bem como dos trabathos realizados:

Informar mensalmente as Representagdes sobre a contratacdo de consuitores feita em cumprimento do Orgamento por Programas da
Associagéo; e

Elaborar trimestralmente um relatério de avaliagio dos consuitores contratados, bem como dos trabalhos realizados, visando garantir o
maxima nivel de eficiéncia nos projetos encomendados, que serd apresentado ao Comité de Representantes.

Artigo 8° — A contratacdo dos assessores prevista com 8nus no ltem 2, Subitem 2.2, ndo uitrapassara o periodo do mandato do

Secretario-Geral, e suas remunerages ndo poderdo ser superiores a estabelecida para o grau FI-3 da Categoria Internacional.

Attigo 9° — A Secretaria-Geral informara prévia e oportunamente o Comité de Representantes sobre o programa provisario de misstes

de servico a serem realizadas, bem como sobre os convites recebidos, assinalando os objetivos especificos e o custo estimado das missées.
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Alocacio de fundos

‘Artigo 10 — A Secretaria depositara os recursos financeiros da Associagdo na ou nas instituicdes bancarias oy entidades financeiras
que oferecam as melhores garantias e beneficios.

‘Desde que as disponibilidades financeiras permitam, a Secretaria-Geral poders aplicar os recurso financeiros da Associagdo em
investimentos Seguros e cuja rentabilidade esteja dentro dos parametros médios do mercado para esses investimentos.

Artigo 12.- Quando a Associagio nio dispuser de recursos suficientes para cobrir as hecessidades mencionadas no artigo anterior, a
Secretaria-Geral, previa autorizagdo do Comita de Representantes, pPodera dispor de créditos de instituigdes bancarias.

Artigo 13.-

A Secretaria-Geral realizar
de conformidade com os mandatos e prioridades que estabelegam os drgéos decisodrios da Associagio, e informara

Custos financeiros e Pagamentos dos paises

Artigo 14.- Os pa
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aprovadas pelo Comité de Representantes. Quando a Associacao precis

ar endividar-se, serao transformados em devedores aqueles paises
que, nessa data, devam contribuigbes anteriores ao do exercicio em curso

Artigo 16.- Quando a Associagio atravessar situagdes financeiras que ndo possam ser resolvidas por meio da aplicagdo das normas
t

Qutras disposices

Ardigo 17 ~‘A Secretaria-Geral podera dispor, prévia autorizagéo do Comité de Representantes, das transferéncias de créditos entre
subitens de um mesmo ltem e entre Itens do Orgamento.

A Secretaria-Geral podera fazer transferéncias entre itens e subitens orgamentarios por montantes de até US$ 5.000,00 (cinco mil
ament P

dolares), com a aprovagdo da Comissio de Org nio por Programas. Essa aprovacao devera ficar registrada no reiatorio da Presidéncia da
Comissée de Orgamento e Assuntos Institucionais ao Comité de Representantes. :

Fundo de Capital de Giro

O Fundo de Capital de Giro estara integralizado da seguinte forma:
a) Com as economias que forem geradas pelo nao preenchimento de vagas:

b) Com os jtens orgamentarios ndo utilizados até 31 de dezembro de 2011, a respeito dos quais a Secretaria tera que informar & Comissao
de Orgcamento por Programas; '

¢} Com os remanescentes resultantes da diferenca entre a receita real obtida e a prevista na letra c) "Outras receitas estimadas”™:
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d) Com as diversas receitas geradas por vendas de equipamentos depreciados ou em desuso e materiais de descarte; e

e) As designagbes orgamentarias previstas para o Sistema de Apoio aos PMDERs que ndo houverem sido utilizadas até o final do exercicio
2010, poderao sé-lo até 30 de junho de 2011, sendo que, apés esse periodo, passar&o a fazer parte do Fundo de Capital de Giro.

3. Diretrizes para a elaboracio do Proieto de Orcamento de Receitas e Despesas da Associacdo correspondente ao ano 2012

Artigo 19 — A elaboragao do orgamento da Associagio para o ano 2012 levara em conta as seguintes diretrizes:

a) A Secretaria-Geral elaborara o projeto de orgamento de receitas e despesas da Associacio, anexando um exercicio com base em
programas de atividades, que devera considerar uma estimativa das despesas a serem atendidas;

- As atividades resultantes dos mandatos dos 6rgéos politicos;
- - Areposicio de equipamentos de informatica e outros investimentos: e
- O prosseguimento de programas de capacitagédo de pessoal, especialmente de negociagbes e informatica.

b} A Secretaria-Geral apresentara ao Comité de Representantes o Projeto de Orcamento por Programas da Associaggo para o periodo de 1°

de janeiro a 31 de dezembro de 2012, o mais tardar, em 15 de outubro de 2011, que devera ser aprovado antes de 20 de dezembro de
2011, w
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ANEXO I

ORCAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS PARA O ANO 2011
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ORCAMENTO DE RECEITA DA ASSOCIACAQ - EXERCICIO 2011

a) Contribuigao dos palses-membros

Pals % Contribuigdo
Argentina 19,15% 836.694,00
Brasil 19,15% 836.694,00
México 19,15% 836.694,00
Venezuela 8,87% 387.521,00
Colémbia 8,87% 387.521,00
Chile 8,87% 387.521,00
Peru 3,80% 166.175,00
Uruguai 3,80% 166.175,00
Cuba 3,80% 166.175,00
Bolivia 1,51% 66.055,00
Equadoer 1,51% 66.055,00
Paraguai 1,.51% 66.055,00

b} Cota sede

¢} Qutras raceitas estimadas

¢.1) Venda de publicagdes e fornecimento de informagao

¢.2) Receitas diversas

Uss
Uss

d) Transferéncia de créditos orgamentarios do Fundo de Capital de Giro
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89,30%
1,33%

£.000,00
4.000,00 0,20%
9,17%
100,00%

U$S 4.369.335,00

Uss

UsS

U$s

65,000,00

10.000,00

448.343,00

USS 4.892.678,00




ORCAMENTQ DE DESPESAS DA ASSOCIACAQ EXERCICIO 2011

DESPESAS

{TEM SUBITEM DENOMINACAO PARCIAIS SUBTOTAIS TOTAIS
1 - RETRIBUIGOES E DESPESAS DE PESSOAL 3.351.004
11 . SALARIOS BASE 2.133.391
1.2 BONIFICAGOES ORDINARIAS 400.639
1.3 BENEFICIOS SOCIAIS 534.185
15 COMPENSAGAQ POR EXERC. CARGOS DE PART. RESP. E CONFIANCA B.505
1.6 HORAS EXTRAS 7.000
1.7 BONIFICACAQ ANUAL 177.785
1.8 ADICIONAL EXERCICIO DE CHEFIA 79.872
1.9 COMPLEMENTO SALARIO BASE E PARCELAS RELACIONADAS 9.617
1.10 ESTIMULOS AO DESEMPENHO -
2 - DESPESAS QPERACIONAIS DE PROGRAMAS 823.954
2.1 MISSOES DE SERVICO PESSOAL DA SECRETARIA 86.000
22 ASSESSORES 893.600
2.3 CONSULTORES E PESSOAL TRANSITORIQ, TECNICO E DE APOIO 66.700
2.4 SISTEMA DE APOIO ACS PMDERSs 204.000
2.5 DIFUSAQ 14.000
26 CAPACITAGCAO E TRENAMENTO 20.500
2.7 FINANCIAMENTO DE REUNIOES ACORDADAS NO PROGRAMA 339.154
3. DESPESAS GERAIS E INVESTIMENTOS FISICOS 618.730
3.1 PROVIMENTOS 126.430
3.1.1 [Consumo geral 11.150
3.1.2 |Provimentos para trabalhos de impresséo 45,500
3.1.3 |Processamento de Dados 10.900
3.1.4 |Biblioteca 18.500
3.1.5 |Comité e Reunides 23.580
3.1.8 |Parcela para despesas protocolares 16.800
3.2 EDIFICIO 285.130
3.2.1 |Servigos e despesas de funcionamento do edificio 245,130
3.2.2 |Conservacdo e methoramento do edificio 40.000
3.3 EQUIPAMENTO 105.820
3.3.1 |investimentos em equipamentos de impressao, comunicago € outros 10.000
3.3.2 |investimentos em equipamenlto e software informatico 58.500
3.3.3 |Manutencfic e reparacao de equipamentos e outros 37.320
3.4 DESPESAS DIVERSAS : 101.350
3.4.1 |Despesas em comunicagdes 73,000
3.4.2 |Locomogéo 71470
3.4.3 |Seguros sobre bens 10.200
3.4.4 iAuditoria Contabil Externa 10.980
4. POSSE E AFASTAMENTO DE CARGOS 98.920
5-  TRIBUNAL ADMINISTRATIVO -
TOTAL DESPESAS 4.892.678
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ANEXO 1t

PROGRAMA DE ATIVIDADES DA ASSOCIACAQ PARA O ANO 2011
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PROGRAMA DE ATIVIDADES DA ASSOCIACAQ PARA O ANO 2011

1 2.1 22 2.3 24 25 286 2.7
N Alividade ﬁr?a?itzaaiZo Quadro de Missées Asses- |Consult.e | PMDERS | pifusdo |Capacit. e | Financ. de
Pessoal de Servign] sores | Pess.Tran. Treinam. | Reunies
CAPITULO |
GESTAO POLITICA DO PROCESSO DE INTEGRAGAO
1 Realizar as reunides dos 6rgéos da Associagio: Dezembro 75.856 "
-Consetho de Ministros das Relagbes Exteriores
-Conferéncia de Avaliagéo e Convergéncia
-Comité de Representantes
-Altos Funcionarios Responsaveis pelas Politicas de Integracéo
-Chefes de Representagdo
-Representantes Alternos
-Orgéos Auxiliares do Comité de Representantes.
2 Desenvolvimento das agfes de coordenagao interinstitucional. Dezembro 15.135
3 Tarefas derivadas dos mandatos da Capula da América Latina e| Dezembio 32.697
Caribe sobre Integrac@o e Desenvolvimento (CALC), em matéria de '
complementaridade e cooperagdo entre 0s mecanismos regionais e
sub-regionais de integragéo da América Latina e Caribe.
TOTAL CAPITULO | 123.688 0 0 0 0
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1 21 2.2 23 24 2.5 2.6 27
N° Alividade ﬁr?a?::azzo Quadro de Missoes Asses- jConsuit. e | PMDERs Difusdo | Capacit. e | Financ. de
Pessoal de Servigo| sores  [Pess.Tran, Treinam. | Reuniges
CAPITULO I
ARTICULAGAO E CONVERGENCIA
1 Reunides de Negociagao - Regime Geral do Origem. Setembro 13.237 "
2 Reunides de Negociagdo - Regime Regional de Solucdo de|l Novembro 17.408 ]
Contravérsias,
3 Reunides de Negociagao - Regime Regional de Salvaguardas. Julho 22.646 ™
4 Acordo Regional N° 8 - Terceira Reunio da Comissdo Abril 6.257 "
Adminisiradora.
5 Elaboragdo de um Estudo para a possivel harmonizagdo das| Novembro 8.892
Medidas Sanitarias e Fitossanitarias no Espaco de Livre Comércio,
6 Estudo sobre o principio do Tratameno Especial e Diferenciado Junho 20.855
vinculade a Servigos e Investimentos, previsto nos diferentes
esquemas multilaterais, regionais e bilaterais existentes,
7 Reunies de funcionarios governamentais especializados em Outubro 18.818 ™
Servigos,
8 Reunido de funciondrios governamentais para a aprovacio e o] Novembro 18.818 "
desenvolvimento de um programa de Cooperagdo  sobre
Regulamentacdo Normativa dos Servigos Profissionais.
8 Reunido de funciondrios governamentais para a aprovagao ¢ o Outubro 7.723 "
desenvolvimento de um Programa de Cooperag@c scbre
Estatisticas.
10 Reunido de funcionarios governamentais especializados em Agosto 8.594 ™
Conhecimentos Tradicionais.
11 Reunido de funcionarios governamentais especializados em Agosto 8.594 )
Compras Publicas na regido.
12 Curso on-line sobre politica de concerréncia (sujeito a cooperagaol Novembro 11.109
externa - UNCTAD).
13 Curso on-line sobre investimentos (sujeito & cooperacéo externa - Junho 7.317
UNCTAD).
14 Curso regional de negociagbes em servigos (sujeito & cooperacac Junho 7.317
externa - OMC).
15 Reunifo de funciondrios governamentais especializados no Maio 7.025 ")
Comércio de Bens e Servigos Culturais.
18 Reunido ‘de funcionarios governamentais especializados em Abril B.188 !
Investimentos.
TOTAL CAPITULO | 192.598 0 0 0 0
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Atividade

Data de
finalizacao

1
Quadro de
Pessoal

2.1

Misstes
de Servigo

2.2
Asses-
sores

23
Consult. &
Pess.Tran.

24
PMDERs

2.5

Difusao

28

Capacit.
Treinam.

27
Financ. de

Reunibes

CAPITULO IH
APOIO E ACOMPANHAMENTO DE ACORDOS E NEGOCIAGOES

Acordos, Protocolos e Atas de Retificag@o. Apoic a Comisstes
Administradoras.

ldentificagao, andlise e processamento da informagdo contida na
pagina Web efou na Intranet da Associagao, referente aos seguintes
aspectos:

-Preferéncias Tarifarias

-Regras de Origem

-Registro de assinaturas de pessoas habilitadas para expedir
-Tarifas Nacionais de Alfandegas

-Regime Tributario N&o Aduaneiro

-Carrelagdes NALADUSH/ Nomenclaturas nacionais

-Normas nacionais reguiadoras do comércio

-Requisitos administrativos para a importagao de mercadorias e
outros mecanismos de politica comercial
-Matérias complementares nos Acordos

-Condigbes de Acesso ao mercade de Servicos dos paises-
membros -

-Esiatisticas de Servigos

- Compras do Setor Publico

-Dupla Tributagio

- Investimentos

- Politica de concorréncia

- Propriedade Intelectuat

- Protecdo de Conhecimentos Tradicionais
- Evolug&o histérica dos Acordos.

Assisténcia técnica as instancias publicas e privadas dos palses-
membros no referente as disposigdes previstas nos acordos
assinados no ambito da ALADI.

VI Reunido da Comissao Assessora de Nomenclatura,

Elaborag&o da Tabela e do Master de Correlagdes NALADI/SH 2007
NALADI/SH 2012,

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Setembro

Dezembro

58.648

80.123

29.094

22.592

19.084

8.000

12.000
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1 2.1 22 2.3 24 25 2.6 27
N°® Alividade ﬁr?aaiitjaggo Quadro de MissGes Asses- [Consult. e | PMDERs | pifusao Capacit. e | Financ. de
Pessoal de Servigo}  sores | Pess.Tran, Treinam. | Reunides

6 Cooperagio com o Convénio Muiltitateral sobre cooperacdo e{ Dezembro 24.485 11.277

assisténcia mutua entre as Diregbes Nacionais de Aduanas da

Ameérica Latina, Espanha e Portugal - COMALEP.
7 Aluslizagio dos Acordos 3 Nomeclatura vigente da Associagio. Dezembro 12.423
8 Relatdrios sobre a evolugdo dos acordos regionais e de alcancel Dezembro 67.713

parcial dos palses-membros, seu comércio exterior e o avango das

negociagdes com terceiros palses,
9 Estudos sobre as disciplinas comercigis dos mecanismos de| Dezembro 16.575

integracdo regional dos quais parficipam os paises-membros da

ALADL
10 Relatorios sobre a evolugdo do processo de integracéo. Dezembro 26.347
11 Elaboragdo de um Plano de Ag&o para um maior aproveitamento das| Dezembro 20,793

preferéncias.
12 Boletim Eletrénico "Comercio Exterior em Cifras”. Dezembro 9.394
13 Alualizagdo do Sistema de Informagéo de Acesso a Mercados! Dezembro 12.133 2.000

(SIAM).

TOTAL CAPITULO HI 400.303| 11.277 O] 23.000 0 0
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1 2.1 2.2 23 2.4 2.5 2.6 2.7
N Atividade ﬁi?;:aigo Quadrode  § Missdes Asses- |Consult. e | PMDERs | pifussio | Capacit e | Financ. de
Pessoal de Servico| sores | Pess.Tran. Treinam. | Reuniges
CAPITULO IV
SISTEMAS DE INFORMACAOQ E ESTATISTICAS
1 XIV Reuni@o Técnica de escritérios governamentais responsaveis Juiho 29.072 *
pelo fornecimento da informag&o estatistica de Comércio Exterior da
ALADI (XIV RECOMEX).
2 Manutengo e alualizagdo do Manual de Instrugbes para o] Dezembro 13.382
fornecimento uniforme da informagdo estatistica de comércio
exterior dos paises-membros a Secretaria-Geral.
3 Manutengéo e atualizagdo dos médulos que compdem o Sistema de] Dezembro 54.118
Informagao de Comércio Exterior (SICOEX).
4 Plano de Assisténcia Técnica, participagdo em reunides técnicas e| Dezembro 14.628 5.110
atividades de cooperagdo interinstitucional relacionadas com as
matérias do Departamento de Informagao e Estatisticas.
5 Afendimento a demanda de informacao de usudrios internos el Dezembro 103.826
externos.
6  Ajuste da informagéo estatistica de comércio exterior, redesignando{ Dezembro 10.593
0 dado de comércio negociado ac amparo dos mecanismos do
TM™MBO.
7 Aperfeicoamento e Modernizaggo do Sistema Integral de informagdo} Dezembro 13.835
{Sl}.
8 Aperfeicogmento, atualizagdo e manutengdo da pagina Web e da| Dezembro 87.766
Intranet da Associagéo.
9  Desenvolvimento e manutengdo do sofiware. Dezembro 04.479
10 Atualizagdo tecnolégica e manutengéo dos equipamentos de| Dezembro 77.016 10.000
computacao e infra-estrutura de rede. Atendimento da demanda de
suporte Enfprmético dos usudrios internos e exiernos.
11 Gestdo, manutengdo e atualizagdo do Centro Bibliografico-| Dezembro 67.675
Documentario da Associagdo. Consolidagio da Biblioteca Digitat e
modernizagdo dos servigos.
TOTAL CAPITULO IV 566.488 5.110 o 0 10.000 o
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1 2.1 22 2.3 2.4 2.5 26 ‘2.7
N° Atividade ﬁ:?a?i:zaazzo Quadro de MissBes Asses- [Consuit. e] PMDERs Difusdo | Capacit. e | Financ. de
Pessoeal de Servigo| sores  [Pess.Tran, Treinam. | Reuniges
CAPITULO V
MATERIAS COMPLEMENTARES AO PROCESSO DE
INTEGRAGAO
integracdo Social
1 Preparagdo do Segundo Férum sobre a dimens&o social na ALAD| a Dezembro 48.620 "
partir da avaliagdo do primeiro Plano de Acdo Priorizado da
Dimensac Social (2010-2011).
2 Banco de dados de Experiéncias Bem-Sucedidas. Cezembro 33.764
3 Identificagdo, avaliagio e elaboragao de propostas de programas em| Dezembro 6.753
zonas de fronteira. Segunda Fase (sujeito & cooperacgio externa).
Integragio produtiva Dezembro
4 Promogdo e difusdo de instrumentos e ferramentas da ALADI, com Dezembro 47.341 16.500 6.000
énfase na internacionalizagdo das MPMEs.
5 Servicos de Apoio mediante portais virtuais orientados & Dezembro 20.684
internacionalizagio das MPMEs,
6 Servigos de Apoio as Representagbes Permanentes e a organismos| BDezembro 25.096
puiblicos e privados dos paises-membros.
7  Relatdrios sobre oportunidades comerciais. Dezembro 27,156
8 Relatérios sobre andlise de concorréncia. Dezembro 26,900
§ Elaboragio de um documento de avaliagio das sugesides| Setembro 28.123
emanadas das Reunides de Responsaveis Governamentais MPMEs
e da VIl Reunido do CASE -etapa MPMEs-.
Facilitagdo do Comércio
10 Convénio de Pagamento e Créditos Reciprocos e outros| Dezembro 36.173 4.810
mecanismos,
11 Certificagdo de Origem Digital. Dezembro 99.399 13.835 ™
12 Apresenta:géo de projeto de Sistema de informagéo de Transporie e Jutho 17.240 4.000
Logistica Internacional para a pagina web da ALADI,
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1 21 22 2.3 24 2.5 26 27
N Atividade ﬁr?aaiitzaazgo Quadrode | Missbes | Asses- |Consult e | PMDERs | pifusio | Capacit e | Financ. de
Pessoal de Servicoy sores |Pess.Tran. Treinam. | Reuniges
13 Analise da viabilidade da padronizagio de critérios para a Junho 5.611
elaboragéo de estatlsticas regionais de transporte dos paises-
membros.
14 Apoio técnico e administrativo aos 6rgaos administradores dos| Dezembro 32.387 1.868
acordos sobre transporte, energia, comunicagdes e tecnologias da
informagao.
15 Projeto "Relatério Energético setorial da América Latina e Caribe:] Dezembro 19.423
para uma nova Agenda Energélica para a regifio (sujeito 2a
ceoperacdo externa).
16 Exercicio da Secretaria de Coordenag@o da Associagdo Latino-| Dezembro 5.889
Americana de Loglstica (ALL).
17 Elaboragéo de um Programa Regional de Facilitacdo do Comércio, Julho 55438 *)
18 Elaboragéo, pela Secretaria-Geral, de um estudo sobre os custos Outubro 5611
logisticos e de transporte que incidem no comércio intra-ragional dos
paises-mermbros no contexto de seu comércio global.
TOTAL CAPITULO V 541.628| 37113 4.000 0 6.000 0 0
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1 2.1 22 23 24 25 26 27
N° Atividade ﬂ:?a?itzaai;o Quadro de MissGes Asses- [Consult. e | PMDERs § Difusso Capagcit, e | Financ. te
Pessoal de Servico; sores | Pess.Tran. Treinam. { Reuniges
CAPITULO VI
SISTEMA DE APOIO AOS PMDERSs
1 Finalizaglo e publicacio de projetos iniciados em 2010 em favor da| Dezembro 28.091
Bollvia, Equador e Paraguai.
2 Plano de Acdo Componente 1; Gest3o de projetos do Programal Dezembro 28.091 204.000
especifico por pais.
3 Planc de Aglo Componente 2: Gestdo de projetos do Programa) Dezembro 28.091
comum aos PMDERSs,
4 Roteiro para a implementagao da Resolugao 68 (XV). Dezembro 16.479
5 Il Reunido de Altos Funcionarios dos PMDERs. Junho 16.479
6 Elaboragéo de relatorios de comércio de Bens dos PMDERs. Bezembro 19.242
7  Agdes {ransversais de apoio aos PMDERs. Dezembro 11.257
8 Avaliacdo geral do Sistema de Apoio aos PMDERs, Dezembro 17.063
TOTAL CAPITULO VI 164,792 0 0] 204.000 0 0
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1 2.1 2.2 2.3 2.4 25 26 2.7
‘N Atividade ﬂr?j;:aggo Quadro de Missées Asses- {Consult.e | PMDERs { mjusao Capacit. e | Financ. de
. Pessoal de Servico| sores {Pess Tran, Treinam. | Reunites
CAPITULO VH '
GESTAO DA SECRETARIA-GERAL

1 Diregdo, supervisdo e controle das atividades da Secretaria-Geral. Dezembro 547.599 32.500 93.600f 23.700
2 Apoio ao Secretario-Geral e aos drgdos da Associacio em aspectos! Dezembro 20.378

jurtdicos e institucionais, bem como no desenvolvimento das

fungbes da Secretaria-Geral como depositaria dos Acordos

assinados ao amparo do TM80.
3 Cooperagao técnica e financeira. Dezembro 39.969
4 Reunides e semindrios relacionados com as atividades da| Dezembro 17.655

Associagio.
§ Formagdo e capacitagio em temas vinculados ao comércio| Dezembro 32.455

internacional e & integragéo regional.
6  Rede de universidades para a Integracéo. Dezembro 27.011
7 Difuséo das Atividades da Associagio. Dezembro 55.118 8.000
8 Protocolo e Relagbes Publicas. Dezembro 45761
8 Servigo de tramites; desenho, impressBo e distribuicio dos| Dezembro 124,327

documentos publicados pela Secretaria-Geral; servico de

atendimento aos usuarios e comercializagdo da informagao.
10 Administrag@o dos recursos humanos da Secretaria-Geral e dos| Dezembro 51.165 16.000 10.500

coniratos dos consultores e pessoal transitorio.

TOTAL CAPITULO VH 961.436 32.500] 93.600F 39.700 0 B.000] 10.500 0
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1 2.1 22 2.3 24 25 25 27
N°® , Atividade ﬁr?aalitzaacégo Quadro de Missdes Asses- |Censult. e { PMDERs | pifusao Capacit. e | Financ. ds
Pessoal de Servigo| sores  |Pess. Tran. Treinam, § Reunites
CAPITULO VIl
ADMINISTRAGAO
1 Elaboragao de relalorios sobre a execugdo orgamentaria, situaggol Dezembro 35.931
financeira e o programa de atividades da Associagéo.
2  Apresentagdo e aprovagdo da Proposta de Orgamento porl Dezembro 26677
Programas para o ano 2042.
3 Administrag@o e controle contéabil-financeiro; calculo de saldrios e] Dezembro 123.589
administragdo de fundos; administracac, fornecimente e controle de
estogue de bens e servigos; administragio contabil do sistema de
missdes de servigp e da comercializagdo da informagio;
administragio contabil-financeira dos convénios de cooperagio
externa.
4  Prestacdo de servigos de tradugso. Dezembro 91.012
5 Prestagio de servigos de portaria e recepgao; distribuigdo fisica dos| Dezembro 95.233
documentos; atendimento de salas; manutengio dos bens que
integram o patriménio da Secretaria e conservagdo e seguranga do
edificio sede.
6 Andlise das necessidades de adequagao das instalagdes. Maio 4.897
TOTAL CAPITULO VIl 377.339 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL - CAPITULOS I - VIII: 3.328.270{ 86.000; 93.600{ 66.700] 204.000} 14.000| 20.500{ 339.154
™
{*) Nos documentos ALADVSEC/di 2368 Rev. 5 e ALADI/SEC/di 2369 Rev. 5, s&o especificados o nome e o custo de cada reunido do item 2.7 Financiamento das reunides
acordadas no Programa. :
(**) © valor do item 1 distribuido por atividades chega a US$ 3.328.270,00. A diferenca de US$ 22.734,00 da cifra gue consta como total do item 1 (pagina 18, Despesas),

correspondente a quantia prevista para incrementos das sociedades médicas e horas extras que, como é habitual, ndo séo distribuldos,
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