Comité de Representantes

T,

v lotegracing

ALADI/CR/Resolugéo 403
18 de dezembro de 2013

RESOLUCAO 403

ORCAMENTO POR PROGRAMAS DA ASSOCIACAO PARA O ANO 2014

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA os artigos 35 letra e) e 38 letra m) do Tratado de Montevidéu 1980 e as Resolugdes 59, 60 e 61 (XllI) do
Conselho de Ministros e as Resolugdes 93, 301, 302, 304, 311, 365, 366, 380, 381 e 383 do Comité de Representantes.

CONSIDERANDO que corresponde ao Comité de Representantes aprovar o Orgamento por Programas da Associagdo levando
em consideracio as diretrizes do Conselho de Ministros e as prioridades definidas pelos paises-membros,

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprovar o Orgamento por Programas da Associagdo para o ano 2014, cujo montante totaliza US$ 4.821.214,00
integrado da seguinte maneira:



PRIMEIRO.- Aprovar o Orgamento por Programas da Associag&o para o ano 2014, cujo montante totaliza US$ 4.821.214,00
integrado da seguinte maneira:
a) Contribuigdes dos paises-membros: US$ 4.535.510,00
b) Cota sede: US$ 65.000,00
c) Outras receitas estimadas: US$ 17.000,00
d) Transferéncias de créditos orgamentarios do Fundo de Capital de Giro: US$ 203.704,00

O Orgamento por Programas para o ano 2014 consta dos Anexos [, Il e lll, bem como do Perfil das Atividades contido no
documento ALADI/SEC/di 2566/Rev.5, que faz parte integral da presente Resolugao.

SEGUNDO.- A Comissdo de Orgamento e Assuntos Institucionais realizara, de maneira global, o acompanhamento do Orcamento
da Associagdo, com especial énfase nos itens que impliguem incrementos em relagdo as quantias previstas no exercicio anterior e
naqueles de carater contratual. Outrossim, avaliara a necessidade de ajustes nas disposigbes gerais e nas normas para a execugéo do
presente Orcamento e fara as recomendagdes pertinentes ao Comité de Representantes.

TERCEIRO.- A Comissdo de Orgamento e Assuntos Institucionais estara encarregada de realizar o acompanhamento, controle e
avaliagdo dos objetivos estratégicos e metas do Orgamento por Programas da Associago.

QUARTO.- O presente Orgamento podera ser modificado pelo Comité de Representanteé com o objetivo de incorporar os ajustes
que forem necessarios, bem como introduzir as atividades que corresponderem, em fungdo dos mandatos e das orientagdes decorrentes
dos orgédos politicos da Associagao.



ANEXOS

| - Disposi¢bes Gerais e Normas para a Execugéo e Controle do Orgamento para o ano 2014 ...,
Il - Orgamento de Receitas e Despesas para 0ano 2014 L.

Il - Programa de Atividades da Associagdo para 0 ano 2014 ..
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ANEXO_|

DISPOSICOES GERAIS E NORMAS PARA A EXECUGCAO E CONTROLE DO ORGAMENTO PARA O ANO 2014







1. Disposicbes gerais

Artigo 1.- Estabelecer, para o pericdo de 1° de Janeiro a 31 de dezembro do ano de 2014, a escala mensal de saldrios-base
abaixo detalhada:

Categoria Grau N° de Salario-base
funcionarios 2014
Internacional
Secretario-Geral Fl-1 1 8.929
Subsecretario Fi-2 2 7.294
Especialista Fi-3 10 5.030
Técnica T7 1 3.381
T6 3 3.183
T5 7 2.677
T4 3 2.275
T3 16 2.028
T2 9 1.764
T1 5 1.500
Administrativa A7 3 1.764
A6 1 1.500
A5 2 1.412
Ad 9 1.292
A3 6 1.035
A2 4 906
A1l 2 776
Total de funcionarios 84




O total de cargos & de 84, distribuidos da seguinte maneira: Cateqoria_Internacional: Direcdo Superior 3 e Funcionarios
Internacionais 10; Cateqoria Técnica: 44; e Cateqoria Administrativa; 27."

O total de cargos orgados para o exercicio 2014:

Categoria Grau N° de
funcionarios
Internacional
Secretario-Geral Fl-1 1
Subsecretario Fi-2 2
Especialista F1-3 5
Técnica T7 1
T6 3
T5 6
T4 3
T3 14
T2 8
T1 3
Administrativa A7 2
A6 1
A5 2
A4 8
A3 4
A2 3
A1 1
Total de funcionarios 67

' Quadro de pessoal aprovado pelas Resolugdes 390, 392 e 399 do Comité de Representantes.



Se, por razbes de funcionamento ou servigo, por reclassificagédo de cargos ou em cumprimento das sentengas que venha a
proferir o Tribunal Administrativo, a Secretaria-Geral considerar necessario fazer mudangas nas categorias mencionadas, devera
submeter as mudangas propostas a aprovagéo do Comité de Representantes.

Artigo 2.- As contribuicdes para o Fundo de Previdéncia estabelecidas no Artigo 26 da Resolugdo 311 do Comité de
Representantes, a cargo da Associagdo e dos funciondrios da Secretaria-Geral, serdo feitas sobre o salario-base previsto na escala
estabelecida no artigo anterior.

Artigo 3.- O subitem 1.9 - Complemento de salario-base e parcelas relacionadas - atendera as despesas complementares ligadas
a reclassificagéo feita a partir do Orgamento 2006 para distribuir os cargos dentro de cada categoria. Esta parcela abrangera a parte do
salario-base e servigos relacionados decorrentes da aplicacdo de uma nova escala de salarios e graus. Para a aplicacdo das Normas de
Pessoal vigentes na Secretaria-Geral, o complemento de salario-base sera considerado como parte do salério do funcionario, até que
esse cargo fique desocupado.

Artigo 4.- Conforme as Resolugdes 301, 302, 304, 311 e 365 do Comité de Representantes, estabelecer o montante das
seguintes bonificactes:

a) Familiar: cinquenta dolares (US$ 50,00) mensais por cada dependente:
b) Antiguidade: dez délares (US$ 10,00) mensais por cada ano de antiguidade; e
¢) Moradia: - categoria administrativa e técnica: 15% mensal sobre o salario-base: e
- categoria internacional e assessores do Secretario-Geral: 20% mensal sobre o salario-base.

O subitem 1.8 —Adicional Exercicio de Chefia- para os funcionarios de categoria internacional nomeados pelo Secretario-Geral
para ocupar cargos de Chefia dos Departamentos e do Escritorio de Assuntos Institucionais e Comunicagéo: 20% mensal sobre o
salario-base.

O subitem 3.1.6 - Parcela para despesas protocolares - mantém a quantia de US$ 12.000,00 anuais para o Secretario-Geral e
estabelece-se US$ 3.600,00 para cada Subsecretario, que serdo usadas nas condigbes estabelecidas na Resolugdo 302 do Comité de
Representantes.

Artigo 5.- As passagens do Secretario-Geral serdo em classe executiva ou equivalente, conforme as disponibilidades financeiras. As
passagens dos Subsecretarios serdo em classe executiva ou equivalente, conforme as disponibilidades financeiras e quando o itinerario
superar 8 (oito) horas entre o horario de partida e o horario de chegada ao destino final. Em caso de convites ao Secretario-Geral e aos
Subsecretarios em fungdo de seus cargos que incluam passagens de inferior categoria as mencionadas anteriormente, a Secretaria-
Geral pagara a diferenca correspondente, conforme as disponibilidades financeiras.



2.

Normas para a execucao e o controle do orcamento correspondente ao exercicio 2014

Estados financeiros periédicos e auditoria

Artigo 6.- A Secretaria-Geral sera responsavel pela execugdo orgamentaria e financeira, devendo apresentar ao Comité de

Representantes os seguintes relatérios:

a)

b)

e)

Relatérios sobre as missdes de servigo cumpridas e os resultados alcangados;

Um relatério mensal sobre o comportamento das despesas orgamentarias que detalhe o crédito utilizado e disponivel de cada
subitem do orgamento de despesas, bem como um relatério das atividades cumpridas nos subitens: 2.5-Difuséo, 2.6-Capacitagéo e
Treinamento e no ltem 4-Posse e Afastamento de Cargos;

Um relatorio mensal sobre a situagdo financeira da Associagéo e o estado das contribuigbes dos paises-membros, que inclua o
estado de disponibilidades que reflita os movimentos de receitas e despesas de caixa, inclusive informacgbes sobre agdes realizadas
sob o Artigo 11;

Um relatério semestral de acompanhamento do desenvolvimento do Programa de Atividades, indicando os avangos e 0s custos
gerados pela execugdo de cada uma dessas atividades; o relatério final do exercicio devera refletir o cumprimento das atividades e
os objetivos atingidos; e

Os pareceres elaborados pela auditoria contabil externa ficardo na Secretaria-Geral a disposigdo das Representagbes que os
solicitarem.

A Comissdo de Orgamento e Assuntos Institucionais reunir-se-4 mensalmente para o acompanhamento e a avaliagdo da

execugdo do Orgamento, conforme o estabelecido nestas normas. A Comissdo de Orgamento e Assuntos Institucionais prestara contas
do que for realizado ao Comité de Representantes.

Contratacdo de assessores, consultores e missdes de servico do pessoal da Secretaria-Geral

Artigo 7.- A contratagdo de consultores com Onus nas parcelas previstas no ltem 2, subitens 2.3 e 2.4, devera ajustar-se as

seguintes normas:

a)

Fazer contratagdes ligadas & execugéo de atividades prioritarias do Programa de Atividades da Associagéo e outras que o Comité de
Representantes venha a definir, desde que a Secretaria-Geral ndo conte com pessoal disponivel e especializado na matéria, levando
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em conta os antecedentes de trabalhos realizados na Secretaria-Geral;

b) Dar preferéncia aos nacionais dos paises-membros, levando em conta uma representatividade geografica ampla e equitativa;

c) Manter um registro atualizado de consultores e de firmas de consultoria ao qual poderéd recorrer a Secretaria-Geral para as
respectivas contratagdes, que devera incluir, caso necessario, a avaliagdo dos consultores contratados, bem como dos trabalhos

realizados;

d) Informar mensalmente as Representagdes sobre a contratagio de consultores feita em cumprimento do Orgamento por Programas
da Associagéo; e

e) Elaborar trimestralmente um relatorio de avaliagdo dos consultores contratados, bem como dos trabalhos realizados, visando
garantir o maximo nivel de eficiéncia nos projetos encomendados, que sera apresentado ac Comité de Representantes.

Artigo 8.- A contratagdo dos assessores prevista com 6nus no ltem 2, Subitem 2.2, n&o ultrapassara o periodo do mandato do
Secretario-Geral, e suas remuneracdes ndo poderdo ser superiores a estabelecida para o grau FI-3 da Categoria Internacional.

Artigo 9.- A Secretaria-Geral informara prévia e oportunamente o Comité de Representanties sobre o programa provisério de
missbes de servigo a serem realizadas, bem como sobre os convites recebidos, assinalando os objetivos especificos e o custo estimado
das missdes.

As autoridades do Comité de Representantes considerardo todas as missdes de servigo que nédo estiverem ligadas a atividades
prioritarias nem contempladas no Artigo 38, letra d) do Tratado de Montevidéu 1980.

Alocacido de fundos

Artigo 10 - A Secretaria depositara os recursos financeiros da Associagdo na ou nas instituicdes bancarias ou entidades
financeiras que oferecam as melhores garantias e beneficios.

Desde que as disponibilidades financeiras permitam, a Secretaria-Geral podera aplicar os recursos financeiros da Associagdo em
investimentos seguros e cuja rentabilidade esteja dentro dos parédmetros médios do mercado para esses investimentos.

Artigo 11.- Para o exercicio 2014, a Secretaria-Geral podera dispor de uma quantia de US$ 1.725.000,00 do Fundo de Capital de

Giro, que sera aplicada para cobrir as despesas de funcionamento da Associagdo, por conceito dos ltens 1, 2, 3, 4 e 5. Estes recursos
serdo restituidos a medida que forem feitas as contribuigbes dos paises-membros ao orgamento anual da Associacgao.
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Artigo_12.- Quando a Associagdo ndo dispuser de recursos suficientes para cobrir as necessidades mencionadas no artigo
anterior, a Secretaria-Geral, prévia autorizagédo do Comité de Representantes, podera dispor de créditos de instituicdes bancarias.

Artigo 13.- Para o exercicio 2014, a Secretaria-Geral podera, prévia autorizagdo do Comité de Representantes, dispor dos
creditos do Fundo de Reserva Salarial, criado mediante a Resolugdo 381 do Comité de Representantes, para dar cumprimento ao
disposto no Artigo terceiro da Resolugdo 380 do Comité de Representantes.

Artigo 14.- Os créditos do Fundo de Reserva Salarial mencionados no artigo anterior serdo aplicados para cobrir as despesas
relacionadas com as retribuicdes e beneficios salariais dos funcionarios da Secretaria-Geral que possam ser requeridas atendendo os
eventuais ajustes que possam ocorrer no ltem 1 - Retribuicbes e Custos de Pessoal.

Artigo 15.- A Secretaria-Geral realizard gestdes para obter contribuicdes voluntarias financeiras, de cooperagdo ou de outra
natureza, de conformidade com os mandatos e prioridades que estabelegam os 6rgios decis6rios da Associagido, e informara
semestralmente ac Comité de Representantes sobre a execucdo administrativa e financeira dessas contribuicbes. As contribuigbes
serdo destinadas a projetos ou atividades especificas aprovadas pelo Comité de Representantes e acordadas com os doadores.

Custos financeiros e pagamentos dos paises

Artigo 16.- Os paises poderéo fazer sua contribuigéo anual ao Orgamento 2014 em um sé pagamento ou em cotas.

Artigo 17.- Quando a Associagdo precisar dispor de empréstimos no dmbito do disposto pelo Artigo 12, os custos financeiros
decorrentes desses empréstimos serdo arcados pelos paises-membros atrasados no pagamento de suas coniribuicdes. Esses custos
financeiros, calculados ao final de cada més, serdo distribuidos entre cada um dos paises em divida de forma proporcional aos saldos de
contribuicbes devidas por cada um deles. Os custos financeiros serdo aplicados exclusivamente sobre as contribuigbes orgamentarias
aprovadas pelo Comité de Representantes. Quando a Associagdo precisar endividar-se, serdo transformados em devedores aqueles
paises que, nessa data, devam contribuigbes anteriores as do exercicio em curso.

Artigo 18.- Quando a Associagdo atravessar situagbes financeiras que ndo puderem ser resolvidas por meio da aplicagéo das

normas vigentes nesta matéria, o Comité de Representantes fard as modificagdes pertinentes para permitir o normal funcionamento da
Secretaria-Geral.

Qutras disposicdes

Artiqo 19 - A Secretaria-Geral podera dispor, prévia autorizacdo do Comité de Representantes, das transferéncias de créditos
entre subitens de um mesmo ltem e entre ltens do Orgamento.
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A Secretaria-Geral podera fazer transferéncias entre ltens e subitens orgamentarios por montantes de ate US$ 5.000,00 (cinco mil
dolares), com a aprovagéo da Comissédo de Orgamento e Assuntos Institucionais. Essa aprovagdo devera ficar registrada no relatorio da
Presidéncia da Comissao de Orgamento e Assuntos Institucionais ao Comité de Representantes.

Artigo 20 .- De conformidade com a Resolugdo 380 do Comité de Representantes, a Secretaria-Geral apresentara, no més de
junho de cada ano, o resultado da analise tendente a preservar o poder aquisitivo das remuneracdes, desde a data do ultimo ajuste
salarial e 31 de maio anterior a realizagdo da mencionada analise.

Artigo 21.- A analise da variagdo do poder aquisitivo das remuneragdes levara em conta a evolugdo da cotacdo do dolar
americano e a do indice geral de pregos ao consumidor ocorrida no periodo mencionado no artigo anterior.

Artigo 22.- Se, como produto da analise estabelecida no Artigo terceiro da Resolugdo 380, for necessario um ajuste das
remuneragoes, o Comité de Representantes determinara a porcentagem de incremento que corresponder outorgar a cada categoria da
escala basica de salarios da Secretaria-Geral, que entrara em vigor a partir de 1° de jutho de 2014.

Artigo 23.- A Secretaria-Geral informara periodicamente sobre a utilizagéo e os saldos do Fundo de Reserva Salarial.

Fundo de Capital de Giro

Artigo 24 - A utilizagdo dos créditos do Fundo de Capital de Giro, previsto na Resolugdo 93 do Comité de Representantes,
precisara de autorizagdo prévia do Comité de Representantes e tera como objetivo cobrir despesas de emergéncia ou imprevistos de
natureza n&o recorrente. Os créditos desse fundo ndo poderdo ser utilizados para o pagamento de retribuicdes ou bonificagbes de
pessoal.

O Fundo de Capital de Giro estara integrado com os seguintes créditos:

a) Com os excedentes dos ltens orgamentarios 2, 3, 4 e 5 ndo utilizados até 31 de dezembro de 2014, sobre os quais a Secretaria
devera informar a Comissao de Orgamento e Assuntos Institucionais;

b) Com os remanescentes resultantes da diferenga entre a receita real obtida e a prevista na letra ¢) "Outras receitas estimadas";
¢) Com as diversas receitas geradas por vendas de equipamentos depreciados ou em desuso e materiais de descarte; e

d) As destinagbes orgamentarias previstas para o Sistema de Apoio aos PMDERs que n&o houverem sido utilizadas até o final do
exercicio 2013, poderdo sé-lo até 30 de junho de 2014, sendo que, apos esse periodo, passaréo a fazer parte do Fundo de Capital de
Giro.
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Os saldos das destinagdes orgamentarias derivadas da execugéo dos Projetos do Sistema de Apoio aos PMDERs que ndo houverem
sido utilizados no decorrer do ano 2014 poderdo ser destinados a outros projetos do pais PMDER em que o referido saldo tenha sido
gerado.

3. Diretrizes para a elaboracdo do Projeto de orcamento de receitas e despesas da Associacdo correspondente ac ano 2015

Artigo 25.- A elaboragéo do orgamento da Associacio para o ano 2015 levara em consideragéo as seguintes diretrizes:

a) A Secretaria-Geral preparara o projeto de orgcamento de receitas e despesas da Associagdo, anexando um exercicio sobre a base de
programas de atividades, que devera considerar um estimativo das despesas a serem atendidas:

- As atividades que resultarem dos mandatos dos 6rgaos politicos;
- A reposicéo de equipamentos de informatica e outros investimentos; e
- A continuagdo de programas de capacitacdo do pessoal, especialmente em negociagdes e informatica.
b) A Secretaria-Geral apresentara ao Comité de Representantes o Projeto de Orgamento por Programas da Associagdo para o periodo

compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2015, o mais tardar em 15 de outubro de 2014, que devera ser aprovado
antes de 20 de dezembro de 2014.
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ANEXO Il

ORCAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS PARA O ANO 2014

15



16




ORCAMENTO DE RECEITAS DA ASSOCIAGCAO - EXERCICIO 2014

a) Contribuicédo dos paises-membros

Pais Yo Contribuicao
Argentina 18,448% 836.694
Brasil 18,448% 836.694
México 18,448% 836.694
Venezuela 8,5644% 387.521
Colémbia 8,544% 387.521
Chile 8,544% 387.521
Panama 3,664% 166.175
Peru 3,664% 166.175
Uruguai 3,664% 166.175
Cuba 3,664% 166.175
Bolivia 1,456% 66.055
Equador 1,456% 66.055
Paraguai 1,456% 66.055

b) Cota sede

c) Outras receitas estimadas

¢.1) Venda de publicacdes e fornecimento de informacéo

¢.2) Receitas diversas

us$
us$

d) Transferéncia de créditos orgamentarios do Fundo de Capital de Giro

94,07%
1,35%

2.000,00
15.000,00 0.35%
100,00%
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Uss$ 4.535.510
uUs$ 65.000
us$ 17.000,00
Uss 203.704,00
Us$ 4.821.214




ORCAMENTO DE DESPESAS DA ASSOCIAGAO - EXERGICIO 2014

) DESPESAS TOTAIS
ITEM SUBITEM DENOMINACAQO PARCIAIS SUBTOTAIS
1 - RETRIBUICOES E CUSTOS DE PESSOAL 2.882.641
1.1 SALARIOS-BASE 1.878.620,00
1.2 BONIFICAGCOES ORDINARIAS 314.609,00
1.3 BENEFICIOS SOCIAIS 448.614,00
1.5 COMPENSAGAO POR EXERC. CARGOS DE PART. RESP. E CONFIANCA 9.516,00
1.6 HORAS EXTRA 12.316,00
1.7 BONIFICACAO ANUAL 156.552,00
1.8 ADICIONAL EXERCICIO CHEFIA 60.360,00
1.9 COMPLEMENTO SALARIO-BASE E PARCELAS RELACIONADAS 2.054,00
2 - DESPESAS OPERACIONAIS DE PROGRAMAS 754.619
2.1 MISSOES DE SERVIGCO PESSOAL DA SECRETARIA 112.260
2.2 ASSESSORES 93.600
2.3 CONSULTORES E PESSOAL TRANSITORIO, TECNICO E DE APOIO 114.650
2.4 SISTEMA DE APOIO AOS PMDERs 300.000
25 DIFUSAO 27.000
2.6 CAPACITAGAO E TREINAMENTO 12.000
2.7 PARTICIPAGAO DE FUNC. GOVERNAMENTAIS EM REUNIOES 84.000
2.9 PROGRAMA DE ESTAGIOS 11.109
3- DESPESAS GERAIS E INVESTIMENTOS FiSICOS 1.129.954
3.1 PROVIMENTOS 227.214
3.1.1 |Consumo Geral 16.480
3.1.2 |Provimentos para trabalhos de impressao 42.000
3.1.3 |Processamento de Dados 17.520
3.1.4 |Biblioteca 14.000
3.1.5 |Comité e Reunibes 118.014
3.1.6 |Parcela para despesas protocolares 19.200
3.2 EDIFICIOS 647.200
3.2.1 [Servigos e despesas de funcionamento do edificio 339.500
3.2.2 |Conservacdo e melhoramento do edificio (1) 307.700
3.3 EQUIPAMENTO 153.440
3.3.1 {Investimentos em equipamentos de impressdo, comunicagéo e outros 9.240
3.3.2 {Investimentos em equipamentos e software informatico 65.100
3.3.3 {Manutencéo e reparacdo de equipamentos e outros 79.100
3.4 DESPESAS DIVERSAS 102.100
3.4.1 |Despesas em comunicagdes 72.350
3.4.2 |Locomogéo 7.500
3.4.3 |Seguros sobre bens 11.250
3.4.4 {Auditoria Contabil Externa 11.000
4 - POSSE E AFASTAMENTO DE CARGOS : 50.000
5- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 4.000
TOTAL DESPESAS 4.821.214

(1) No Subitem 3.2.2. sdo incluidos US$ 260.000,00 correspondentes a restauragéo do edificio da Associagéo, que sera financiado com créditos orgamentarios
do Fundo de Capital de Giro.
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ANEXO 1l

PROGRAMA DE ATIVIDADES DA ASSOCIAGAQ PARA O ANO 2014

19






PROGRANA DE ATIVIDADES DA ASSOCIAGAO PARA O ANO 2014

1

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.9
N° Atividade ‘Dalta d«? Quadro de Misségs de
finalizagéo Pessoal Servigo Assessores| Consull. e PMDERs Difuséo Capacit. E Part.Esp. Programa
Pess.Tran. Treinam. Gov.em R. de Estagios
CAPITULO |
GESTAO POLITICA DO PROCESSO DE INTEGRAGAO

1 Realizar as reunides dos oOrgdos da Associagdo:- Conselho de| Permanente 46.384

Ministros de Relagbes Exteriores- Conferéncia de Avaliagdo e

Convergéncia- Comité de Representantes- Orgdos auxiliares do

Comité de Representantes.

TOTAL CAPITULO | 46.384 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPITULO !
ARTICULAGAO E CONVERGENCIA

1 Reunigo de Negociagdo sobre o Regime Regional de Solugdo de Junho 13.282

Controvérsias.
2 Reunido de Negociagdo sobre o Regimem Regional de Junho 13.282

Salvaguardas.
3 Cumprimento dos objetivos do Acordo Regional N° 7. Dezembro 19.270
4 Reunido da Comissdo Administradora do Acordo Regional N° 8. Julho 12.460
5 Reunido de Funcionarios Governamentais especializados em Julho 12.460

Estatisticas do Comércio de Servigos.
6 Relalorio sobre o tratamento de estatisticas do comércio de servigos Julho 34.457

em oulros organismos internacionais nos que participam os paises-

membros da ALADI.
7 Reunido de Funcionarios Governamentais especializados em| Setembro 9.899

Promogéo de Investimentos.
8 Reunido de Negociagdo sobre o Regime Geral de Origem da ALADI. Junho 3.512
9 Programa de Cooperagao de Servigos Profissionais. Setembro 7.709

TOTAL CAPITULG I 126.331 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.9
N° Atividade 4Da‘1a dcf Quadro de Misségs de
finalizagéo Pessoal Servigo Assessores| Consult. e PMDERs Difusdo Capacit. E Part.Esp. Programa
Pess.Tran. Treinam. Gov.emR. de Estagios
CAPITULO il
APOIO E ACOMPANHAMENTO DE ACORDOS E NEGOCIAGOES
1 Acordos, Protocolos e Atas de Retificacdo. Apoio as Comissdes| Permanente 35.798 2.100
Administradoras.
2 Identificag8io, andlise e processamento da informagdo contida no| Permanente 33.221 12.000
sife e na intranet da Associacio relativa a:-Tarifas nacionais de
aduana- Preferéncias Tarifarias- Regras de Origem- Registro de
assinaturas de pessoas habilitadas para emilir Cerlificados de
Origem- Regime tributdrio ndoc aduaneiro- Normas nacionais
reguladoras do comércio- Correlagbes NALADI/SH/Nomenclaturas
Nacionais- Evolugéo histérica dos acordos.
3 Estudo sobre as caracleristicas e composicdo do comércio intra-] Setembro 25.224
regional.
4 Assisténcia técnica as instancias publicas e privadas dos paises-] Permanente 28.079
membros no referente as disposicbes previstas nos acordos
assinados no &mbito da ALADI.
5 Relatério a8 OMC de instrumentos assinados ao amparo do TM80. Setembro 28.258
6 Relatérios sobre a evolugdo dos acordos regionais e de alcance] Dezembro 35.851
parcial dos paises-membros, seu comércio exterior e o avango das
negociagdes com terceiros paises.
7 Estudo "A acumulacdo de Origem de processos produtivos - Abril 7.528 5.000
Alcance do principio e sua inclus@o nos Acordos assinados pelos
paises-membros da ALADI! entre eles".
8 Ajustes a NALADI/SH 2012 Setembro 13.382
9 Atualizagdo do modulo de correlagbes entre larifas nacionais - Agosto 6.927 3.000
SICONA.
10 Transposig¢do dos Acordos a NALADI/SH 2012. Dezembro 15.025 12.000
11 Cooperagdo com o Convénio Multilateral sobre cooperagdo e} Dezembro 9.626 8.356
assisténcia mutua entre as Diregbes Nacionais de Aduana da
América Latina, Espanha e Portugal (COMALEP).
TOTAL CAPITULO IHI 238.919 10.456 0 32.000 0 0 0 0 0
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CAPITULO IV
SISTEMAS DE INFORMAGAO E ESTATISTICAS

1 Manutengio e alualizagdo do Manuel de Instrucbes para o| Permanente 9.529

fornecimento uniforme da informacdo estatistica de comércio

exterior dos paises-membros a Secrelaria-Geral.
2 Manutengdo e atualizagdo dos médulos que compdem o Sistemal Permanente 52.719

de Informagdo de Comeércio Exterior (SICOEX).
3 Plano de Assisténcia Técnica, participagdo em reunides técnicas e| Permanente 14.292 10.000

alividades de cooperagdo interinstitucional relacionadas com as

matérias do Deparlamento de Informacdo e Estatisticas.
4 Atendimento da demanda de informagéo de usuarios internos e} Permanente 79.565

externos.
5 Ajuste da informacdo estatistica de comércio exterior, redestinando| Permanente 13.790

o dado de comércio negociado ao amparo dos mecanismos do

TM80.
6 XVI? Reunifo Técnica de escritdrios governamentais responsaveis] Setembro 44.355

pelo fornecimento de informagdo estatistica de Comércio Exterior da

ALADI (XVI* RECOMEX).
7 Aperfeigoamento, atualizagdo e manutengdo do site e da Intranet] Permanente 101.314

da Associacio.
8 Desenvolvimento e Manutengio de Software. Permanente 121.392
9 Alualizagio tecnolégica e manutengio dos equipamentos de| Permanenle 115.870 2.000

computagdo e infraestrutura de rede. Atendimento a demanda de

suporle informatico dos usuarios internos e externos.

TOTAL CAPITULO IV 552.826 10.000 0 2.000 0 0 0 0 0
CAPITULO V
FACILITAGAO DO COMERGIO

1 Convénio de Pagamentos e Créditos Reciprocos e oulros] Dezembro 27.546 5.261

mecanismos.
2 TICs - Certificagio de Origem Digital. Dezembro 108.045 20.152 10.000 2.000
3 TiCs- Marco juridico regional para a implemenlacdo e o Dezembro 28.627

reconhecimento das assinaturas digitais.
4 Transporte Muitimodal. Dezembro 7.487
5 Apoio técnico e administrativo aos drgdos administradores dos| Permanente 26.493 2.185

acordos sobre transporte, energia, comunicagdes e tecnologias da

informacéo.
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6 Procedimentos Aduaneiros Dezembro 5.615
7 Exercicio da Secretaria de Coordenacgdo da ALALOG. Dezembro 13.077
8 Custos logisticos de exportagdo para todos os paises-membros dal Dezembro 23.469
ALADI (sujeito a cooperagéo externa).
9 Sistema de Informagdes oportunas sobre medidas ambientais Julho 31.063 8.000
relacionadas com o comércio, em mercados extra-ALADI.
TOTAL CAPITULO V 271.422 27.598 0 18.000 0 2.000 0 0 0
CAP{TULO VI
INTEGRAGAO SOCIAL E PRODUTIVA
1 Promogéo do comércio intra-regional. Dezembro 15.231 15.086 8.000
2 EXPO ALADI. Dezembro 65.454
3 Desenvolvimento de ferramentas de inteligéncia comercial. Dezembro 17.431
4 Servicos de apoio mediante porlais virtuais orientados a] Dezembro 13.366 5.000
internacionalizagdo das MPMEs.
5 Andlise e proposta de alividades para o desenvolvimento dal Dezembro 11.344
dimensao social do processo de integragéo a luz da Resolucdo 69
(XV) do Conselho de Ministros da ALADI.
6 Comércio e seguranga alimentar e nutricioinal e agricultura familiar. Dezembro 21.091
7 Livre circutagdo de pessoas. Selembro 5.744
8 Participagdo da sociedade civil. Dezembro 3.003
TOTAL CAPITULO VI 152.664 15.086 0 5.000 0 8.000 0 0 0
CAPITULO VII
SISTEMA DE APOIO AOS PMDERSs
1 Plano de Agdo Componente 1: Programa Especifico por Pais. Permanente 49.190 6.770 300.000
2 Plano de Agdo Componente 2: Programa Comum (sujeito al Permanente 3.158
cooperacgéo externa).
3 Alividades de acompanhamento e planejamento do financiamento] Permanente 8.560
para os PMDERs.
4 Elaboragédo de estudos especificos para os PMDERSs. Permanente 28.313
5 Agbes transversais de apoio aos PMDERs. Permanente 3.022
TOTAL CAPITULO VI 92.243 6.770 0 0 300.000 0 0 0 0
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CAPITULO VIII
COOPERAGAOQ E FORMAGAO

1 Cooperagédo Técnica e Financeira. Dezembro 23.263 8.250
2 FormagBo e capacilagio em lemas relacionados ao comércio Dezembro 90.700

internacional e & integragio regional.
3 Observatorio América Latina - Asia Pacifico. Permanente 9.305 9.000
4 Projelo "Relatério energético setorial da América Lalina e o Caribe:] Dezembro 25.341

para uma nova Agenda Energética para a regido". Segunda fase.

TOTAL CAPITULO Vil 148.609 0 0 17.250 0 0 0 0 0
CAPITULO IX
GESTAO E ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA-GERAL

1 Direcdo, supervisdo e controle das atividades da Secretaria-Geral. Permanente 602.500 35.000 93.600 15.000
2 Desenvolvimento das agdes de coordenagdo interinstitucional., Permanente 15.053 7.350
3 Divulgagéo das atividades da Associaco. Permanente 44.870 9.600 17.000
4 Protocolo e Relagbes Pubilicas. Permanente 39.010
5 Prestagdo dos servigos de tradugéo. Permanente 61.996
6 Servigo de tramite, desenho, impressioc e distribuicdo dos] Permanente 87.657 1.400

documentos  publicados pela  Secrelaria-Geral; servico  de

atendimento ao usuario e comercializacéo da informacao.
7 Gestdo, manutengdo e atualizagdo do Centro Bibliografico-] Permanente 37.020

Documentério da Associagdo. Consolidacio da Biblioteca Digital e

modernizacgdo dos servigos.
8 Reunibes e semindrios relacionados com as atividades da] Permanente 17.971

Associacgédo.
9 Apoio ao Secretario-Geral e aos 6rgéos da Associagdo em aspectos| Permanente 38.701

juridicos e institucionais.
10 Administragio dos Recursos Humanos da Secrelaria-Geral e dos| Permanenie 64.297 14.400 12.000 11.109

contratos dos consultores e de pessoal provisério.
11 Elaboragéo de relatérios sobre a execugdo orgamentaria e situagéo| Permanente 9.130

financeira da Associaggo.
12 Administragdo e controle contabil-financeiro; controle da execugdol Permanente 94,523

do Orcamento; registragdo contabil; fornecimento e controle do
estoque de materiais e bens; gestdo bancaria; liquidacdo de
salarios; administragdo contabil-financeira dos convénios de
cooperagdo exierna; coordenagdo dos trabalhos com a auditoria
contabil externa; trabalhos preparatérios da proposta de orcamento
de receitas e despesas.
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Ne Atividade Data de Quadro de Missdes de
finalizagéo Pessoal Servigo Assessores] Consult. e PMDERs Difusdo Capacit. E Part.Esp. Programa
Pess.Tran. Treinam, Gov.em R. de Estagios
13 Prestagdio de servicos de portaria, distribuicdo externa de] Permanente 89.394
documentos, manutengéo dos bens que integram o patrimoénio da
Secretaria e conservagio do edificio sede. Atendimento de salas de
reunioes.
14 Programa de Atividades da Associagéo. Permanente 21.884
TOTAL CAPITULO IX 1.224.006 42.350 93.600 40.400 0 17.000 12.000 0 11.109
TOTAL GERAL (CAP.lao CAP IX): 2.853.404 | 112.260 | 93.600 | 114.650 | 300.000 | 27.000 | 12.000 | 84.000 | 11.1 09
(1) (2)

(1) O montante do llem 1 distribuido por atividades atinge US$ 2.882.641,00. A diferenca de US$ 29.637,00 com
montante previsto para incrementos das sociedades médicas, horas extra, elc. que, como é habitual, ndo sdo distribui

(2) Para o ano 2014 é previsto um montante total de US$ 84.000,00.-
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a cifra que consla como total do ltem 1 do quadro de Despesas do Anexo ll corresponde ao
dos.




