Comité de Representantes

Aspgiacidn Latinoamerigana de Infeqgracidn

Associagao Latine-Americana de integraggo

ALADI/CR/Resolugdo 338
10 de dezembro de 2008

RESOLUCAO 338

ORGAMENTO POR PROGRAMAS DA ASSOCIAGAO PARA O ANO 2009

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA Os Artigos 35, letra ) e 38, letra m) do Tratado de Montevidéu 1980 e as Resolugbes 59 (XII1}, 60 (X)) e 61 (XII1)
do Conselho de Ministros;

CONSIDERANDO As Resolugdes 296, 301, 302 e 304 do Comité de Representantes,

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprovar o Orgamento por Programas da Associagdo para o ano 2009, cujo montante total totaliza US$ 4.444.335, que
consta dos Anexos |, ll e Hll da presente Resolugdo e da qual fazem parte; bem como os Termos de Referéncia contidos no documento
ALADI/SEC/di 2189/Rev. 5 -Termos de Referéncia: Programa de Afividades da Associagdo para o ano 2009 e o documento de trabalho
ALADI/SEC/dt 497/Rev. 4.




SEGUNDO.- A Comissdo de Orgamento por Programas realizard o acompanhamentoc do Orgcamento da Associag8o e fara as
recomendacdes pertinentes ao Comité de Representantes para gue sejam feitos os ajustes que corresponderem a execugéo e ao
desenvolvimento do Programa para o ano 2009.

TERCEIRO.- O Orgamento por Programas contido nesta Resolugdo serd ajustado pelo Comité de Representantes visando modificar e
introduzir as atividades que corresponderem, em fungdo dos mandados e orientagdes derivadas da proxima reunido do Conselho de Ministros
da Associagdo, bem como de outras reunides que se realizem em 2009.
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ANEXO |

DISPOSICOES GERAIS E NORMAS PARA A EXECUCAQ E CONTROLE DO ORGCAMENTQ PARA O ANO 2009







1. Disposictes Gerais

Artigo 1 — Estabelecer, para o periodo de 1° de janeirc a 31 de dezembro do ano de 2009, a escala mensal de salarios-base detathada
abaixo:

Categoria Grau N° de Salario-base
funcionarios

Internacional

Secretario-Geral FlI-1 1 7.100

Subsecretario FI-2 2 5.800

Perito FI-3 10 4.000

Técnica Chefe 1 3.000
DA
T7 1 2.550
T6 2 2.400
T5 3 2.000
T4 4 1.700
T3 18 1.500
T2 14 1.300
T1 6 1.100

Administrativa A8 1 1.400
AT 3 1.300
AB 1 1.100
Ab 2 1.030
Ad 10 935
A3 7 740
A2 4 615
A1 3 500




O total de funcionarios é de 98, distribuidos da seguinte forma: Categoria_Internacional: Diregdo Superior 3 e Funcionarios
Internacionais 10; Categoria Técnica 54; e Categoria Administrativa 31.

Se, por razdes de funcionamento ou servigo, por reclassificagdo de cargos ou em cumprimento das sentengas que venha a proferir o
Tribunal Administrativo, a Secretaria-Geral considerar necessario fazer mudangas nas categorias mencionadas, devera submeter as mudangas
propostas a aprovac¢do do Comité de Representantes.

A parcela do item 1 — Retribuigdes e Custos de Pessoal, subitem 1.5, abrange compensagbes especiais outorgadas aqueles
funcionarios da Secretaria-Geral que cumpram fun¢des de particular responsabilidade e confianga, conforme estabelecido nos Artigos 62 a 65
da Resolugdo 311 do Comité de Representantes.

Artigo 2 — As contribuigbes para o Fundo de Previdéncia estabelecidas no Artigo 26 da Resolugéo 311 do Comité de Representantes, a
cargo da Associacdo e dos funcionarios da Secretaria-Geral, serdo feitas sobre o salario-base previsto na escala estabelecida no artigo
anterior.

Artigo 3 — O subitem 1.9 - Complemento de salario-base e parcelas relacionadas - atendera as despesas complementares ligadas &
reclassificacdo feita a partir do Orgamento 2006 para distribuir os cargos dentro de cada categoria. Esta parcela abrangera a parte do salario-
base e servigos relacionados decorrentes da aplicagdo da nova escala de salarios e graus. Para a aplicagdo das Normas de Pessoal vigentes
na Secretaria-Geral serd considerado o complemento de salario-base como parte do salaric do funcionario, até que esse cargo fique
desocupado.

Artigo 4 - Conforme as Resolugdes 301, 302, 304 e 311 do Comité de Representantes, estabelecer o montante das seguintes
bonificagbes:

a) Familiar: cinglienta dolares (US$ 50,00) mensais por dependente,
b) Antiglidade: dez délares (US$ 10,00) mensais para cada ano de antiguidade; e
c) Moradia: 15 % mensal sobre o salario-base.

A bonificagdo mensal por moradia para o Secretario-Geral e os Subsecretarios, se corresponder, conforme as normas de pessoal em
vigor, sera de 15% mensal sobre ¢ salario-base.

O subitem 1.3 — Beneficios Sociais — inclui os beneficios previstos para os Assessores do Secretério-Geral no Artigo 48 da Resolugéo
311 do Comité de Representantes.




O subitem 1.8 — Adicional Exercicio de Chefia ~ é regulado conforme previsto na Resolugdo 304 do Comité de Representantes.

O subitem 3.1.6 — Parcela para despesas de representagédo — corresponde a quantia de US$ 12.000 anuais para o Secretario-Geral e
US$ 2.400 para cada Subsecretario e sera usado nas condi¢des estabelecidas na Resolugdo 302 do Comité de Representantes.

Artigo 5 — Modifica-se o Artigo 24 da Resolugdo 311 do Comité de Representantes, que ficara redigido da seguinte forma: “As
passagens do Secretario-Geral serao em classe executiva ou equivalente, conforme as disponibilidades financeiras. As passagens dos
Subsecretarios serdo em classe executiva ou equivalente, conforme as disponibilidades financeiras e quando o itinerario superar 8 {(cito) horas
entre o horario de parcela e o horario de chegada ao destino final. Em caso de convites ao Secretario-Geral e acs Subsecretarios em fungao
de seus cargos gque incluam passagens de inferior categoria 4s mencionadas anteriormente, a Secretaria-Geral pagara as diferengas que
corresponderem, conforme as disponibilidades financeiras.”

2. Normas para a execucdo e o centrole do orcamento correspondente ao exercicio 2009

Estados financeiros periddicos & auditoria

Artigp 6 — A Secretaria-Geral sera responsdvel pela execu¢do orgamentaria e financeira, devendo apresentar ao Comité de
Representantes os seguintes relatorios:

a} Relatdrios sobre as missdes de servigo cumpridas e os resultados alcangados;
b} Um relatdorio mensal sobre o comportamento do gasto orgamentario que detalhe o crédito utilizado e disponivel de cada subitem do
orgamento de despesas, bem como um relatério das atividades cumpridas nos subitens: 2.5-Divulgag&o, 2.6-Capacitagdo e Treinamento, e, no

Item 4-Posse e Cessacgdo de Cargos;

¢} Um relatério mensal sobre a situag@o financeira da Associagdo e 0 estado das contribuigbes dos paises-membros (atrasos nas
contribuicbes e nos custos financeiros) que inclua o estado de disponibilidades que reflete os movimentos de receitas e despesas de caixa;

d) Um relatério trimestral de acompanhamento do desenvolvimento do Programa de Atividades, indicando os avangos e os custos gerados
pela execugdo de cada uma dessas atividades; o relatdrio final do exercicio devera refletir uma avaliagdo sobre o cumprimento das atividades
e 0s objetivos atingidos; e

e} Os pareceres elaborades pela auditoria contabil externa ficardo na Secretaria-Geral a disposi¢do das Representagdes que os solicitarem.




A Comissédo de Orgamento por Programas reunir-se-a mensalmente para 0 acompanhamentoc e a avaliagdo da execugdo do
Orgamento, de conformidade com o estabelecido nestas normas. Do realizado, a Comissdo de Orgamento por Programas prestara contas ao
Comité de Representantes.

Contratacéo de assessores, consultores e missdes de servigo do pessoal da Secretaria-Geral

Artigo 7 — A contratagdo de consultores com énus nas parcelas previstas no ltem 2, subitens 2.3 e 2.4, devera ajustar-se as seguintes
normas:

a) Fazer contratagdes ligadas a execugdo de atividades prioritarias do Programa de Atividades da Associagédo e outras que o Comité de
Representantes venha a definir, desde que a Secretaria-Geral ndo conte com pessoal disponivel e especializado na matéria, levando em
conta os antecedentes de trabalhos realizados na Secretaria-Geral.

b) Dar preferéncia aos nacionais dos paises-membros, levando em conta uma representatividade geogréafica ampla e equitativa;

¢} Manter um registro atualizado de consultores e de firmas de consultoria ao qual devera recorrer a Secretaria-Geral para as respectivas
contratagdes; que devera incluir, caso necessario, a avaliagdo dos consultores contratados, bent como dos trabalthos realizados;

d) Informar mensalmente s Representag@es sobre a contratagéo de consultores feitas em cumprimento do Orgamento por Programas da
Associacgdo; e

e} Elaborar trimestralmente um relatério de avaliagdo dos consultores contratados, bem como dos trabalhos realizados, visando garantir o
maximo nivel de eficiéncia nos projetos encomendados, que sera elevado ao Comité de Representantes.
Artigo 8 — A contratagdo dos assessores prevista com 6nus no Item 2, Subitem 2.2, ndo ultrapassara o periodo do mandato do

Secretario-Geral, e suas remuneragfes ndo poderdo ser supericres a estabelecida para o grau FI-3 da Categoria Internacional.

Artigo 9 — A Secretaria-Geral informara prévia e oportunamente o Comité de Representantes sobre o0 programa provisério de missoes
de servigo a serem realizadas, bem como sobre os convites recebidos, assinalando os objetivos especificos e o custo estimado das missdes.

As autoridades do Comité de Representantes considerardo todas as missdes de servigo que ndo estiverem ligadas a atividades
prioritarias nem contempladas no Artigo 38, letra d) do Tratado de Montevidéu 1980.
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Alocacdo de fundos

Artigo_10 — A Secretaria depositara os recursos financeiros da Associagdo na ou nas instituicbes bancérias ou entidades financeiras
que oferegam as melhores garantias e beneficios.

Sempre que as disponibilidades financeiras permitirem, a Secretaria-Geral podera aplicar seus fundos em investimentos seguros e cuja
rentabilidade esteja dentro dos parametros médios do mercado para esses investimentos.

Artigo 11 — A Secretaria-Geral, com autorizagdo prévia do Comité de Representantes, podera solicitar créditos de instituigbes
bancarias, ou caso ndo seja possivel e como medida de excegédo do Fundo de Previdéncia dos funcionarios da ALADI, para contar com
recursos para atender as necessidades financeiras da execugdo orgamentaria e quando, devido a atrasos nos pagamentos, as contribuigdes
recebidas dos paises-membros ferem insuficientes.

Os empréstimos que a Associagdo fizer ao Fundo de Previdéncia dos funcionarios da ALADI, a taxa de juros aplicavel ndo sera
superior aguela que a Associagdo deveria pagar por operagdes de crédito com instituigdes financeiras do pais sede.

Artigo 12 — A Associagdo podera receber contribuigdes voluntérias, financeiras ou de outra natureza, dos paises-membros, de
observadores ou de qualquer oufro organismo internacional, prévia aprovagdo do Comité de Representantes. Essas contribuicdes serdo
destinadas a projetos ou atividades especificos acordados com os doadores.

A Secretaria-Geral informara semestralmente o Comité de Representantes sobre a execucdo administrativa e financeira das

mencionadas contribuicdes. Realizara, ainda, gestdes para obter contribuigbes dessa natureza, em conformidade com os mandados e
prioridades que forem estabelecidos pelos 6rgdos decisorios da Associagao.
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Custos financeiros

Artigo 13 — Os custos financeiros que forem gerados no exercicio orgamentario serdo com 6nus para 0s paises-membros que se
atrasarem no pagamento de suas contribuigbes. Para esses paises, esses custos serdo distribuidos de forma proporcional as cotas e aos
atrasos, calculados no final de cada més e sendo consideradas apenas as contribuigdes orgamentarias aprovadas pelo Comité de
Representantes.

Artigo 14 - Para determinar, em qualguer momento, o montante dos atrasos que cada pais-membro tiver em relagéo com o total de sua
cota orgamentéria, tomar-se-a como indicador que no vencimento de cada més deveria contribuir com o equivalente a um doze avos de sua
cota total, o que implica que a integralizac&o total do orgamento se completaria no més de dezembro.

Mensalmente sera elaborado um estado de situacdo onde serdo creditados 0s pagamentos que cada pais fizer (imputados de acordo
as instrugdes que destes forem recebidas) sendo-ihe debitado um duodécimo de sua guota total e os saldos devedores correspondentes
servirdo como base para calcular a parte proporcional dos custos financeiros que Ihe correspondem por cada més.

Dos estados mensais de disponibilidades, recursos e despesas apresentados ao Comité de Representantes constaréo os custos
financeiros de cada pais, resultantes da aplicagio deste método e célculo, bem como os custos financeiros que corresponder por atrasos de
anos anteriores.

Artigo 15 - Durante o ano de 2009, os paises-membros que pagarem sua contribuigdo anual antes de 30 de junho estarao isentos dos
custos financeiros gerados durante o periodo transcorrido entre 1° de janeiro de 2009 e o dia do respectivo pagamento.

Os pafses-membros poderdo optar por pagar suas contribuigbes orgamentarias em duodécimos antes do vencimento de cada més.
Nesse caso, 0s paises estéo isentos dos custos financeiros referidos nos Artigos 13 e 14 desta Resolugdo.

Outrossim, os paises-membros gue pagarem antecipadamente sua contribuigdo orgamentaria, estardo isentos dos custos financeiros

gerados, por um periodo igual, calculado de acordo com os Artigos 13 e 14 desta Resolug&o. Esses custos isentos serdo distribuidos entre os
demais paises devedores.
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Artigo 16 — O Comité de Representantes tomara conhecimento do montante dos custos financeiros do anc de 2009 no momento da
apresentacio dos relatérios referidos no Artige 6 desta Resolugéo.

Fundo de Capital de Trabalho

Artigo 17 — O Fundo de Capital de Trabalho previsto na Resolugédo 93 do Comité de Representantes precisara, para seu uso, de autorizagao
prévia do Comité de Representantes e tera como objeto atender despesas de emergéncia ou imprevistos, de natureza n&o recorrente. Esse
Funde nao podera ser utilizado para o pagamento de retribui¢gdes ou bonificagbes de pessocal.

O Fundo de Capital de Trabalho estara integralizado da seguinte forma:

a) Com as economias que forem geradas pelo ndo preenchimento de vagas;

b} Com os itens orgamentarios ndo utilizados até 31 de dezembro de 2009, a respeito dos quais tera de informar 8 Comissdo de Orgamento
por Programas;

¢) Com os remanescentes resultantes da diferenga entre a receita real obtida e a prevista na letra c) "Outras receitas estimadas”; e
d} Com as diversas receitas geradas por vendas de equipamentos depreciados ou em desuso e materiais de descarte.

Artigo 18 — A Secretaria-Geral podera dispor, com autorizagdo prévia do Comité de Representantes, as transferéncias de créditos entre
Subitens de um mesmo ltem e entre Itens do Orgamento.

A Secretaria-Geral podera realizar transferéncias entre ltens e Subitens orgamentarios por montantes de até US$ 5.000 (cinco mil

délares), com a aprovagédo da Comissdo de Orgamento por Programas. Essa aprovacgdo devera ficar registrada no relatério da Presidéncia da
Comisséo de Orgamento por Programas ao Comité de Representantes.
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4. Diretrizes para a elaboracdo do Projeto de Orcamento de Receitas e Despesas da Associacdo correspondente ao ano de 2010

Artigo 19 — A elaboragao do orgamento da Associagao para ¢ ano de 2010 levara em conta as seguintes diretrizes:

a) A Secretaria-Geral elaborara o projetc de orgamento de receitas e despesas da Associagdo, anexando um exercicio com base em
programas de atividades, que devera considerar uma estimativa das despesas a serem atendidas:

- As atividades resultantes dos mandados dos 6rgdos politicos;
- A reposigéo de equipamentos de informatica e outros investimentos; e
- O prosseguimento de programas de capacitag@o do pessoal, especialmente de negociagdes e informatica.
b) A Secretaria-Geral apresentara ac Comité de Representantes o Projeto de Orgamento por Programas da Associagdo para o periodo de

1° de janeiro a 31 de dezembro de 2010, no maximo, em 1° de julho de 2009, que devera ser aprovado antes de 20 de dezembro de
2009.

14




ANEXO ||

ORCAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS PARA O ANO 2009
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ORCAMENTO DE RECEITAS DA ASSOCIACAQ - EXERCICIO 2009

a) Contribuicdo dos paises-membros

Pais % Contribuicdo
Argentina 19,15% 836.694,00
Brasil 19,15% 836.694,00
México 19,15% 836.694,00
Venezuela 8,87% 387.521,00
Coldémbia 8,87% 387.521,00
Chile 8,87% 387.521,00
Peru 3,80% 166.175,00
Uruguai 3,80% 166.175,00
Cuba 3,80% 166.175,00
Bolivia 1,51% 66.055,00
Equador 1,51% 66.055,00
Paraguai 1,51% 66.055,00

b) Cota sede

c) Outras receitas estimadas

c.1) Venda de publicagdes e fornecimento de informagéo

¢.2) Receitas diversas

17

usgs
uss

6.000,00
4.000,00

98.31%

1,46%

0.23%
100,00%

U$S 4.369.335,00

Uss 65.000,00

Uss 10.000,00

USS 4.444.335,00




ORCAMENTO DE RECEITAS DA ASSOCIACAO - EXERCICIQ 2009

- -—-———CUS—TOS TOTAIS
ITEM SUBITEM DENOMINACAO PARCIAIS SUBTOTAIS
1 - RETRIBUICOES Y CUSTOS DE PESSOAL 3.190.595
1.1 SALARIOS-BASE 2.047.200
1.2 BONIFICACOES ORDINARIAS 377.060
1.3 BENEFICIOS SOCIAIS 499.077
1.5 COMPENSAGAQO POR DESEMPENHAR CARGOS DE PART. RESP. E CONF. 8.505
1.6 HORAS EXTRAS 7.500
1.7 BONIFICAGAO ANUAL 170.600
1.8 ADICIONAL EXERCICIO CHEFIA 67.200
1.9 COMPLEMENTQO SALARIO-BASE E PARCELAS RELACIONADAS 9.453
1.10 ESTIMULOS AC DESEMPENHO 4.000
2 - DESPESAS OPERACIONAIS DE PROGRAMAS 602.100
2.1 MISSOES DE SERVICO PESSOAL DA SECRETARIA 90.000
2.2 ASSESSORES 80.600
2.3 CONSULTORES E PESSOAL TRANSITORIO, TECNICO E DE APQIO 89.000
2.4 SISTEMA DE APOIO AOS PMDERSs 204.000
25 DIFUSAC 10.000
26 CAPACITAGAQ E TREINAMENTO 10.000
2.7 . PARTICIPAQAO DE FUNCIONARIOS GOVERNAMENTAIS EM REUNIOES 118.500
3- DESPESAS GERAIS E INVESTIMENTOS FISICOS 576.640
3.1 FORNECIMENTOS 139.300
3.1.1 }Consumo geral 14.350
3.1.2 Fornecimentos para trabalhos de impressao 48.400
3.1.3 |Processamento de Dados 16.250
3.1.4 |Biblioteca 19.500
3.1.5 |Comité e Reunides 24.000
3.1.6 |Parcelas para despesas de representacao 16.800
3.2 EDIFICIOS 221.370
3.2.1 Serviges e despesas de funcionamenteo do edificio 176.370
3.2.2 |Conservagao e melhoramento do edificio 45.000
3.3 EQUIPAMENTO 102.170
3.3.1 |lnvestimentos em equipamentos de impress&o, comunicagdo e outros 15.000
3.3.2 |Investimentos em equipamento e software informatico 61.500
3.3.3 |Manutengdo e reparagdo de equipamentos e outros 25.670
3.4 OQUTRAS DESPESAS 113.800
3.4.1 |Despesas em comunicagies 84.800
3.4.2 {Locomegao 8.000
3.4.3 |Seguros sobre bens 9.000
3.4.4 |Auditoria Contahil Externa 12.000
4- POSSE E CESSAGCAO DE CARGOS 70.000
5- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 5.000
TOTAL DESPESAS POR OBJETO DA DESPESA 18 4.444.335




ANEXO Il

PROGRAMA DE ATIVIDADES DA ASSOCIACAQ PARA O ANO 2009
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Ativ.

Programa / Atividade

Data de
finalizagao

1
Quadro de
Pessoal

2.1
Misshes
de Servigo

2.2
[Assessoreq

2.3
Consult. e
Pess.Tran.

24
PMDERSs

2.5
Difuséo

28
Capacit. e
Treinamen.

2.7 (%)
Part.Func.
Gov.em R,

CAPITULO |
GESTAO POLITICA DO PROCESSO DE INTEGRAGAO

Servigo de apoio aos 6rgaos da Associagdo.

1. Reunido do Conselho de Ministros.

2. Conferéncia de Avaliagdo e Convergéncia.

3. Reunidao de Altos Funciondarios responsaveis pelas
politicas de integragdo.

4. Reunites do Comité de Representantes,

5. Reunides de Chefes de Representagao.

6. Reunides dos o&rgaos auxiliares do Comité de
Representantes (reunido de Representantes Alternocs;
Comissdo de Orcamento; Grupos de Trabalho criados
pelo Comité).

7. Reunides e seminarios relacionados com as atividades
da Associagao.

Permanente

Desenvolvimento das agdes de coordenagdo inter-

institucional.

Permanente

- Manutengdc do banco de dados de organismos de
integragdo e cooperagdo, acompanhamento de seus
programas de trabalho e cronograma de reunides.

- Elaboragao de relatérios para o Secretario-Geral sobre
atividades realizadas por esses organismos que
comprometam ou vinculem a Associagdo com os
mesmos.

- Coordenagao com os organismos no desenvolvimento
de atividades conjuntas que apéiem os programas de
trabalho da Associagdo e acompanhamento oportuno de
atividades conjuntas ou vinculadoras.

Trabalhos encomendados a Secretaria-Geral pelos
6rgaos da Associagao, ndo previstos neste programa.

Permanente

TOTAL CAPITULO |

114.294
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Data g 1 21 22 23 2.4 2.5 2.6 2.7 (%
Ativ. Programa / Atividade finaati;aqgo Quadro Missdes [Assessored Consuit. e |PMDERSs| Difusio | Capacit. € | Part.Func.
' de Pessoal | de Servigo Pess.Tran. Treinamen.| Gov.em R.
CAPITULO I
ARTICULAGCAQ E CONVERGENCIA
Normas e Disciplinas
1 |Apoio ao Grupo de Trabalho sobre Normas e Disciplinas. | Permanente
2 |Realizacéo de uma Oficina sobre Acumulagio de Origem. Abril
3 |Andlise para a implementagic de um mecanismo de| Junho
notificagdo das medidas adotadas pelos paises-
membros relativas 4 determinagdo do carater originario
das mercadorias.
4 |Analise comparativa dos formularios de Certificado de| Junho
Origem dos acordos assinados no ambito da ALADI.
5 |Realizagdo de Reunides de Negociacdo de funcionarios|A determinar,
especializados em temas priorizados pelo Comité de
Representantes.
6 |Aperfeigoamento do Acordo Regional N° 8. Reunido da| Setembro
Comissao Administradora.
7 |Convocar uma reunido de funcionarios nacionais Maio
responsaveis pelas Medidas Sanitarias e Fitossanitarias.
Atualizagao do documento ALADI/SEC/di 2095.
8 |Elaboragdo de documentos de apoio para a Conferéncia|A determinar,
de Avaliagéo e Convergéncia.
Novos Temas
9 |Desenvolvimento das atividades relacionadas com o| Novembro
Comércio de Servigos (cooperagido externa).
10 |Estudo sobre as legislagbes para a Protegdo dos| Junho
Conhecimentos Tradicionais (cooperagdo externa).
11 |Estudo sobre as legislagbes nacionais relativas a Julho

compras governamentais.
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Data d 1 2.1 22 23 2.4 25 2.6 27 ("
Ativ. Programa / Atividade ﬁnjifaqgo Quadro Missbes |Assessoreqg Consult. e |PMDERS| Difus&o | Capacit. e | Par.Func,
de Pessoal | de Servigo Pess.Tran. Treinamen.| Gov.em R.
CAPITULO It
ARTICULAGAO E CONVERGENCIA
12 |Seminario/Oficina para revisar as caracteristicas e| Setembro
tendéncias das politicas nacionais de competéncia na
regido (cooperagao externa).
13 |Propriedade intelectual. Seminario/Oficina sobre o uso| Outubro
das flexibilidades do Acordo ADPIC da OMC na regido e
discussdo sobre a aplicagdo das recomendacgdes da
Agenda para o Desenvolvimento da OMPI (cooperagéo
externa).
14 |Seminario para a capacitagio de negociadores em| Setembro
investimentos nos  paises-membros  (cooperagdo
externa).
15 |Oficina sobre indlstrias criativas (cooperago externa). Novembro
16 |Qutras atividades. Permanente
Cooperagdc e Intercambio de Bens nas Areas
Educacional, Cultural e Cientifica.
17 |- Forc Virtual preparatério da Reunido de Autoridades do| Margo
setor Turismo.
- Reunido de Autoridades do setor Turismo. Junho
18 |Competitividade em ciéncia, tecnologia e inovagdo no| Setembro
ambito do Acordo Regional N° 6, Reunido da Comisséo
Administradora.
TOTAL CAPITULO I 295.209 0 0 0 0 0 0 0
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CAPITULC HlI
APOIO E ACOMPANHAMENTO DE ACORDOS E
NEGOCIAGOES
Normas e Disciplinas
1 |Assisténcia técnica aos organismos governamentais dos| Permanente
paises-membros e ao setor empresarial no referente as
disposi¢des previstas nos acordos assinados no dmbito
da ALADI e as normas internas por eles aplicadas em
matéria de acesso aos mercados, disciplinas comerciais
e normas reguladoras sobre o comércio de bens e de
servigos.
2 |[Cooperagdo com o Convénio Multilateral sobre{ Permanente 5.700
cooperagao e assisténcia matua entre as Diregdes
Nacionais de Aduanas da América Latina, Espanha e
Portugal (COMALEP).
3 |Foro Virtual em Nomenclatura Maio
4 |[Mecanismo de Notificagcdo de Medidas de Salvaguarda. Permanente
5 |ldentificacdc, analise e processamento da informagdo| Permanente
dos médulos que compoem o Sistema de Informacgao de
Comeércio Exterior {SICOEX).
Modulo de tarifas nacionais de aduana.
Moédulo de correlagbes de nomenclaturas. 3.000
Modulo de preferéncias tarifarias.
Modulo de Regras de Origem.
Modulo Normas Nacionais Reguladoras do Comércio.
Médulo de banco de dados especificos a ser criado:
a) Manutengio e atualizagdo permanente de bancos de| Permanente
dados na Intranet sobre acesso a mercados de terceiros
paises.
b) Atualizagdo da compilagdo por tema das normas| Dezembro

contidas nos acordos vigentes no ambito da ALADI para
sua publicagdo na pagina Web.
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de Pessoal | de Servigo Pess.Tran. Treinam. | Gov.em R.
CAPITULO HI
APOQIO E ACOMPANHAMENTO DE ACORDOS E
NEGOCIAGOES

¢) Gerar um lugar publico na Web para os Acordos ou| Dezembro

Protocolos nao vigentes.

d) Atualizagao do contelido do icone Regimes de Origem| Dezembro

do site web da Associagao.

6 |Registro, custédia e emissdo de copias autenticadas dos| Permanente
acordos e protocolos assinados ao amparo do Tratado
de Montevidéu 1980. Apoio técnico e juridico aos érgaos
administradores dos acordos 3as instituigdes dos paises-
membros, para a administragao e aplicagdo dos acordos
vigentes.

7 |Relatério semestral sobre a evolugdo dos acordos| Margoe
regionais e dos acordos de alcance parcial em seus| setembro
aspectos comercial e normativo.

8 |Relatorios sobre o acompanhamento das negociagoes|Janeiro, maio
internacionais das que participam os paises- membros, e setembro
Acesso a Mercados

9 |Aproveitamento das preferéncias pactuadas no aAmbito| Permanente
do TM80.

- Oficina sobre o estado de situagdo e alcance das Junho
preferéncias pactuadas no ambito do TM80 e seu
aproveitamento pelos paises-membros.

- Reunido - caracteristicas a serem determinadas pelo| Segundo
Grupo de Trabalho de Acesso a Mercados. semestre

10 |Relatorio sobre comércio negociado. Margo

11 {Manutengido e atualizacdo do Sistema de Informagéo de| Permanente
Acesso a Mercados (SIAM).

12 |Estudos para apoiar a conformagi@o do Espacgo de Livre| Permanente

Comércio {(ELC).
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Ativ. Programa / Atividade ﬁn:“:aggo Quadro | MissBes |Assessores Consult. ¢ |PMDERS| Difusdo | Capacit. E | Part.Func.
de Pessoal | de Servigo Pess.Tran. Treinam. | Gov.em R.
CAPITULO IlI
APOIO E ACONMPANHAMENTO DE ACORDOS E
NEGOCIAGOES

Informacao e Estatisticas
13 |Transposicao dos Acordos a NALADISH 2007. Setembro 13.800

Informagoes periddicas.
14 |Relatorio do Secretario-Geral sobre a evolugdo do Junho

processo de integracao durante o ano 2008,
15 [Relatorio trimestral sobre a evolugdo do comércio| Margo,

exterior dos paises-membros. junho,

setembro e
dezembro
16 |Projeg¢ées do comércio intra-regional. Abril, julho
e dezembro

17 |[Relatorio preliminar do Secretario-Geral sobre a evolugdao| Dezembre

do processo de integragdo durante o anc 2009.

TOTAL CAPITULO Il 425,726 5.700 0 16.800 0 ] 0 0
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Ativ.

Programa / Atividade

Data de
finatizacao

3
Quadro
de Pessoal

21
MissGes
de Servigo

22
lAssessored

2.3
Consult.e
Pess.Tran.

2.4
PMDERSs

2.5
Difusdo

2.6
Capacit. e
Treinam.

27(%
Rart.Func.
Gov.em R.

CAPITULO IV
SISTEMAS DE INFORMAGAO E ESTATISTICAS

Xil Reunido Técnica de Escritorios Governamentais
Responsaveis pelo Fornecimento de Informagio
Estatistica de Comércio Exterior da ALADI {(RECOMEX]}.

Qutubro

Aperfeigoamento e modernizagdo do Sistema Integral de
Informacao (Sll).

Permanente

Aperfeigoamento, atualizagdo e manutengao do site e da
intranet da Associagao.

Permanente

Manutencdo e atualizagdo do Manual de Instrugdes para
o fornecimento uniforme da informacao estatistica de
comércio exterior dos paises-membros a Secretaria-
Geral.

Permanente

7.750

Desenvolvimento, aperfeigoamento, atualizagdo
tecnologica e manutengio dos equipamentos de
computacgao, infra-estrutura de rede e software.

Permanente

Gestdo, manutengdoc e atualizagio do Centro
Bibliografico Documentario da Associagéo, consclidagdo
da biblioteca digital e modernizacio dos servigos.

Permanente

Atendimento a demanda de suporte informatico dos
usudarios internos e externos.

Permanente

Manutencdo e atualizagao dos modulos que compéem o
Sistema de informagdo de Comeércic Exterior (SICOEX).
Atendimento das consultas de usuarios externos e
internos sobre os modulos do SICOEX.

Permanente

Foro virtual sobre estatisticas de comércio exterior dos
paises-membros da ALADI.

Julho

Novos Temas

10

Manutengédo e atualizagdo do banco de dados sobre
estatisticas de servigos.

Permanente
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R 1 2.1 22 2.3 24 25 26 27 (%)
Ativ. Programa / Atividade ﬂna?it;a?,:go Quadro Missbes |Assessored Consulte |PMDERs| Difusdo | Capacit. e | Part.Func.
de Pessoal | de Servigo Pess.Tran. Treinam. | Gov.em R.
CAPIiTULO IV
SISTEMAS DE INFORMACAOQ E ESTATISTICAS
11 |Manutencdo e atualizagdo do banco de dados sobre as|Permanente
condicdes de acesso ao mercado de servigos dos paises
da ALADI.
12 |Manutengdo e atualizagao do banco de dados sobre os|Permanente
novos temas.
TOTAL CAPITULO IV 624.257 7.750 0 0 0 0 0 0
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de Pessoal | de Servigo Pess.Tran. Treinam. | Gov.em R.
CAPITULO V
MATERIAS COMPLEMENTARES AO PROCESSO DE
INTEGRAGAO
Integragio Fisica e Logistica
1 |Apoio técnico e administrativo aos  6rgdos| Permanente 1.170
|ladministradores dos acordos scbre transporte e energia.
2 |Il Reunifio do Conselho de Transporte para a Facilitagéo| Primeiro
do Comércio (CTFC) e execucdo das agbes ou trabalhos| semestre
eventualmente dela derivados.
3 |Exercicio da Secretaria de Coordenagio da Associagéo| Permanente 1.220
Latino-Americana de Logistica (ALL).
4 |Edicdo anual do Glossario de Termos Logisticos da| Julho
ALADI nos idiomas portugués e espanhol.
5 |Manutengfio e atualizagdo do Sistema de Informagéo de| Permanente
Transporte da ALADI (SITA).
6 |Manutengio e atualizagido do Sistema de I[nformagao| Permanente
sobre a Preparagdo da Carga para sua mobilizagao
(SIPCA).
7 |Estudo para determinar uma base regional referencial de] Novembro
gestdo em matéria de transporte e logistica.
8 |[Ildentificagdo e desenvolvimento de clusters de logistica| Dezembro
e transporte na regido.
9 |{Construgiio e implementagdoc do Sistema Regional de| Dezembro
Estatisticas de Transporte dos paises da ALADI.
10 |Acompanhamento das atividades no ambito da Iniciatival Permanente 4.330
para a Integragdo da Infra-estrutura Sul-Americana
(IIRSA), do Projeto Mesopamericanc, da Iniciativa de
Transporte do Hemisfério Ocidental (ITHQ) e da Unido
das Nagdes Sul-Americanas (UNASUL).
11 |Grupo Técnico Aduaneiro do Conselho Assessor de|Permanente

Assuntos Aduaneiros da ALADI| sobre Procedimentos
Aduaneiros e Seguranga e Facilitagdo do Comercio.
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Data d 1 2.1 2.2 23 2.4 2.5 2.6 2.7 ()
Ativ. Programa / Alividade ﬁnaa:i:agZo Quadro MissBes |Assessoreqd Consult. e |PMDERSs| Difuséo | Capacit. e | Part.Func.
de Pessoal |de Servico Pess.Tran. Treinam. | Gov.em R.
CAPITULC V
MATERIAS COMPLEMENTARES AQ PROCESSO DE
INTEGRAGAO
12 [l Reunidc do Conselho Assessor de Assuntos| Outubro 1.210
Aduaneiros da ALADL
13 |Apoio técnico e administrativo & OCoordenacdo de|Permanente
Organismos Internacionais Especializados para a
integracio energética regional.
14 |Relatério de acompanhamento das atividades e| Dezembro
instrumentos gerados em matéria de energia no dmbito
dos paises da ALADI.
Desenvolvimento do comércio eletrdnico regional e das| Novembro
tecnologias da informagao.
15 |Programa para o desenvolvimento do comeércio| Novembro
eletrénico regional.
16 |Projeto de Acordo de Alcance Regional/Parcial para o| Novembro
reconhecimento da assinatura digital.
17 |Plano Piloto de Certificados de Origem Digitais (CODs}). Agosto
18 |Analise de factibilidade para implementar um Projeto| Novembro
Piloto para a digitalizagdo de faturas comerciais.
19 |Analise de factibilidade para implementar um Projeto] Setembro
Piloto para a digitalizacdo das licengas originarias e
complementares das operagbes de transporte
internacional rodoviario.
20 |(Conhecer as melhores praticas e procedimentos| Agosto
executados nos portos da regidc para facilitar e
desenvolver a digitalizagdo da documentagio de
comeércio.
21 ]Oficina de difusdo dos trabalhos da ALADI em matéria de Julho

inovagao tecnolégica.
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CAPITULO V
MATERIAS COMPLEMENTARES AO PROCESSO DE
INTEGRAGCAO

Forgas Produtivas

22 |Promocgao da integragao produtiva. Permanente 2.200
Reuniao de Responsaveis Governamentais MPMEs dos A

paises-membros, em coordena¢do e cooperagio com o| determinar

SELA (lberpmes).

- Estudo: “Andlise dos fluxos de comércio e das| Agosto

condigbes estabelecidas nos ACE que favorecam a

identificagido e conformagdo de encadeamentos de

producao e a expansdo do comércio”.

- Criagdo de um portal sobre subcontratagdo no dmbito| Permanente

regional.
23 |Promocgédo do comércio. Permanente 5.950 1.500

- Servigo de apoio ao empresario em feiras.

- Servico de apoio ao empresario mediante portais

(pagina Web; PMESLATINAS)

- Servigos de apoio as Representagdes Permanentes e

aos organismos publicos dos paises-membros.

- Relatérios sobre oportunidades comerciais.
24 |Participagdo da sociedade civil no processo de A

determinar

integracgdo.

- Reunifio do Conselho Assessor Empresarial (CASE) em
suas trés etapas: "grandes empresas"”, "MPMES" e
"outras formas de organizacio produtiva”. :
- Reunido do Conselho Assessor Trabalhista (CAT).

- Funcionamento do Portal Trabalhista.

- Estudo “Analise do impacto dos acordos de comércio
no setor téxtil dos paises-membros” ({cooperagio
externa).
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Ativ.

Programa / Atividade

Data de
finalizagdo

1
Quadro
de Pessoal

2.1
MissGes
de Servico

2.2
Assessores

2.3
Consult. e
Pess.Tran.

24
PMDERs

2.5
Difusao

26
Capacit. e
Treinam.

27"
Part.Func.
Gov.em R,

CAPITULO V
MATERIAS COMPLEMENTARES AO PROCESSO DE
INTEGRACAO

Financiamento do comeércio.

25

Assisténcia técnica, administrativa e de coordenagao
para o funcionamento do Convénio de Pagamentos e
Créditos Reciprocos da ALADI.

Permanente

2.350

- Apoio técnico - administrativo as reunides dos drgios
do Convénio de Pagamentos e Créditos Reciprocos.

- Apcio ao sistema computadorizado do Convénio de
Pagamentos {(SICAP/ALADI).

- Relatérios de acompanhamentoe, avaliagdo e
funcionamento do Convénio de Pagamentos.

- Atualizagdo das normas e documentagio do Convénio
de Pagamentos e das regulamentagGes dos Bancos
Centrais vinculadas ao mesmo.

26

Desenvolvimento de propostas para facilitar o
funcionamento do Convénio de Pagamentos e Créditos
Reciprocos.

Permanente

27

Apoio ac financiamento do comércio regional.

Permanente

4.550

- Realizagdo do Foro Virtual “O Financiamento do
Comeércio no ambito da ALADI”.

- Acompanhamento das recomendagbes e agdes
derivadas dos resultados do Foro Virtual.

- Agbes vinculadas com o Conselho Assessor de
Financiamento das Exportagoes (CASFE). Realizag¢do da
reunido.

- Agdes para a definicdo de um Sistema Regional de
Garantias Comerciais, em coordenagdo e cooperagao
com o SELA.

QOutras atividades.

28

Atividades relacionadas com a incorporagio de assuntos
vinculados a integragfo social dentro da ALADI: cultura,
educacio, esportes, saide, etc.

A
determinar

TOTAL CAPITULO V

429065

22.980

1.500
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CAPITULO VI
SISTEMA DE apoio aos PMDERs
1 |Programa em favor da Bolivia. Dezembro 68.000
2 |Programa em favor do Equador. Dezembro 68.000
3 [Programa em favor do Paraguai. Dezembro 68.000
4 |Continuacioc das atividades em favor dos PMDERs. Junho
5 |Programa de apoio transversal acs PMDERs. Dezembro
6 |Atividades derivadas dos orgaos politicos da A
Associacio, determinar
TOTAL CAPITULO Vi 279.748 0 0 ¢| 204.000 0 0 0
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de Pessoal de Senvigo Pess. Tran. Treinam. | Gov. em R.
CAPITULO VII
GESTAO DA SECRETARIA-GERAL
1 |Diregdo, supervisdo e controle das atividades da] Permanente 53.570| 80.600 48.000
Secretaria-Geral.
2 |Apoio ao Secretario-Geral e aos 6rgaos da Associagio| Permanente
em aspectos juridicos e institucionais, bem como no
desenvolvimento das fungdes da Secretaria-Geral como
depositaria dos Acordos assinados ao amparo do
Tratado de Montevidéu 1980.
3 |Cooperagido Técnica e Financeira. Permanente
- Desenvolvimento de agbes de cooperagio com base
nos convénios existentes.
- Relatorio semestral sobre a situagédo de cooperagio
institucional.
- Implementagiao de programas para apoiar o Pilar
Académico da ALADI.
- Curso Latino-Americano de Politica Comercial
{cooperagdo externa).
4 |Formagdo e Capacitagho em temas vinculados ao| Permanente
Comércio Internacional e a Iintegragdo Regional.
- Cursos com a Organizagdo Mundial do Comércio.
- Cursos, oficinas e seminarios com a Organizagao das
Nacgdes Unidas para o Comércio e o Desenvolvimento.
Gestdo de estagios na Secretaria-Geral.
- Oficinas de atualizacdo e Difusdo das atividades da
Secretaria-Geral.
5 jCurso anual de integragao regional. A determinar
8 |Criagdo de um mecanismo de acompanhamento do| Permanente
impacto da crise e elaboragio de relatorios.
- Criacdo do mecanismo. Fevereiro
- Elaboragdo de relatorios bimensais. Bimensal
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CAPITULO VII
GESTAO DA SECRETARIA-GERAL
7 |Protocolo e relagdes plblicas. Permanente
8 |Difusdo das atividades da Associagao. Permanente 8.500
TOTAL CAPITULO VII 470.558 53.570| 80.600 48.000 o 8.500 0 0
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Programa / Atividade

Data de
finalizac&o

1
Quadro de
Pessoal

2.1
Misstes
de Servigo

2.2
ASSESS0ores

2.3
Consult. e
Pess.Tran.

24
PMDERs

25
Difusac

2.6
Capacit. e
Treinam.

27 (M
Part.Func.
Gov.em R,

CAPITULO VIiI
ADMINISTRAGAO

Efaboracio de relatérios sobre a execugdo orgamentaria,
situagdo financeira e o Programa de Atividades da
Associacao.

Permanente

Elaboragdc do projeto de Orgamento por Programas para
o ano 2010.

QOutubro

Administragao e controle contabil-financeiro;
administragdo, fornecimento e controle de estoque de
bens; administragdo do sistema de missdes de servigo;
administragdo contabil-financeira dos convénios de
cooperagao externa.

Permanente

Servigos de tramites; desenho, impresséo e distribuigo
dos documentos publicados pela Secretaria-Geral;
servico de atendimento aos usuarios e comercializagdo
da informagao.

Permanente

Prestagido dos servigos de tradugéao.

Permanente

Prestagdo de servigos de portaria, manutengdo de bens
gue integram o patriménio da Secretaria e conservagao
do edificio sede.

Permanente

Administragdo dos recursos humanos da Secretaria-
Geral e dos contratos dos consultores e do pessoal
transitorio.

Permanente

6.000

10.000

TOTAL CAPITULO VIII

525.579

6.000

10.000

TOTAL GERAL PROGRAMA DE ATIVIDADES 2009

3.164.436

90.000

80.600

70.800

204.000

10.000

10.000

0

TOTAL GERAL ORCAMENTO 2009

3.190.595

90.000

80.600

89.000

204.000

$0.000

10.000

118.500

(*) ltem nao destinado as atividades devido a que o crédito disponivel para apresentar um orgamento com incremento zero, ndo permite cobrir as reunides solicitadas. O
detalhe das reunides consta no documento ALADI/SEC/dt 497/Rev.4.
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