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A L A D I Comité de Representantes

Asociacidn Lalinpamericana de Integracidn
Associacdo latima-Americana de Integragda

ALADI/CR/Resolucao 496
28 de novembro de 2024

RESOLUCAOQ 496

ORCAMENTO POR PROGRAMAS DA ASSOCIACAO PARA O ANO 2025

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA os artigos 35 alinea e) e 38 alinea m) do Tratado de Montevidéu 1980 e as Resolugdes 59, 60 e 61 (XIII) do Conselho
de Ministros; as Resolugdes 79 e 80 (XVII) do Conselho de Ministros e as Resolugbes 83, 84, 85, 86, 87 e 88 do XIX Conselho de Ministros; bem
como as Resolugdes 93, 301, 302, 311, 365, 366, 380, 381, 407, 413, 439, 485, 488, 490 € 494 do Comité de Representantes.

CONSIDERANDO que cabe ao Comité de Representantes aprovar o Orgamento por Programas da Associacao levando em consideragao
as diretrizes do Conselho de Ministros e as prioridades definidas pelos paises-membros,



RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprovar o Orgamento por Programas da Associagéo para o ano de 2025, cujo montante totaliza U$S 4.625.510, integralizado
da seguinte maneira:

a) Cota sede: US$ 65.000
b) Contribuicdes dos paises-membros: US$ 4.535.510
c) Outras receitas estimadas: US$ 25.000

O Orgamento por Programas para o ano de 2025 consta dos Anexos |, Il e lll e do Programa das Atividades contido no documento
ALADI/SEC/di 3207/Rev. 4, que faz parte da presente Resolugéo.

SEGUNDO.- A Comissao de Orcamento e Assuntos Institucionais realizara o acompanhamento do Orgamento da Associagao, com especial
énfase nos itens que implicarem incrementos em relagdo as quantias previstas no exercicio anterior e aos relacionados com contratos. Também
avaliara a necessidade de ajustes nas disposi¢des gerais € nas normas para a execugao orgcamentaria com base nas propostas da Secretaria-
Geral e fara as recomendagdes pertinentes ao Comité de Representantes.

TERCEIRO.- A execugao dos itens orgamentarios relacionados aos sistemas informaticos da Secretaria-Geral com respeito as Atividades
34, 35, 36, 37 e 38 do Programa de Atividades da Associagao para o ano 2025 fica suspensa, com exceg¢ao dos itens identificados pela
Secretaria-Geral e que constam do Anexo lll, até que o Comité de Representantes resolva com base nas conclusdes do grupo de trabalho da
Comissao de Orcamento e Assuntos Institucionais que apresentara até 15 de marco de 2025 uma avaliagao de propostas para modernizacao
desses sistemas.

QUARTO.- A Comissao de Orgamento e Assuntos Institucionais estara encarregada de acompanhar, de controlar e de avaliar os programas
e 0s objetivos do Orgamento por Programas da Associagao.

QUINTO.- O presente Orgamento podera ser alterado pelo Comité de Representantes com o objetivo de incorporar os ajustes e as
atividades que forem necessarios, em funcdo dos mandatos aprovados pelos 6rgaos politicos da Associagao.



ANEXOS

| - Disposicdes Gerais e Normas para Execugdo e Controle do Orcamento para o anode 2025 ........................
Il - Orgamento de Receitas € Despesas para 0 an0 de 2025 ... ... e

[Il — Lista de despesas em tecnologia da informagao da Secretaria-Geral da Associagéo para o periodo
01/01/2025 — B1/03/2025 ....eeee e e e e e
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ANEXO |

DISPOSICOES GERAIS E NORMAS PARA EXECUCAQ E CONTROLE DO ORCAMENTO PARA O ANO DE 2025







1. Disposicoes gerais

Artigo 1.- Para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano de 2025, a escala mensal de salarios-base e o numero de
funcionarios orgados ficam estabelecidos da seguinte forma:

Categoria Grau N° de cargos Salario-base
2025
Internacional

Fl-1 1 10.327

Secretario-Geral Fl-2 2 8.436
Subsecretario FI-3 6 5.818
Especialista T8 1 4.337
T7 - 3.910

Técnica T6 6 3.681
T5 2 3.096

T4 9 2.631

T3 11 2.346

T2 3 2.040

T1 3 1.735

A7 4 2.040

A6 - 1.735

A5 7 1.633

A4 2 1.494

A3 2 1.197

A2 3 1.106

A1 - 898

Total de funcionarios do 62
quadro orgado




Se, por razdes de funcionamento ou de servigo, por reclassificagdo de cargos ou em cumprimento das sentengas que o Tribunal
Administrativo vier a proferir, a Secretaria-Geral considerar necessario alterar as categorias mencionadas, devera submeter as mudangas
propostas a aprovacao do Comité de Representantes.

Atendendo as dificuldades orgamentarias, caso ocorra uma vaga orgamentaria, a Secretaria Geral consultara com o Comité de
Representantes se procede a sua utilizagao.

Artigo 2.- As contribuicdes para o Fundo de Previdéncia estabelecidas no artigo 26 da Resolugdo 311 do Comité de Representantes, a
cargo da Associagao e dos funcionarios da Secretaria-Geral, serao feitas sobre o salario-base previsto na escala estabelecida no artigo anterior.

Artigo 3.- O subitem 1.9 —Complemento de salario-base e parcelas relacionadas— atendera as despesas complementares relativas a
reclassificagao feita a partir do Orgamento 2006 para distribuir os cargos dentro de cada categoria. Esta parcela abrangera a parte do salario-base
e 0s servicos relacionados que decorrerem da aplicagdo de uma nova escala de salarios e de graus. Para a aplicagdo das Normas de Pessoal
vigentes na Secretaria-Geral, o complemento de salario-base sera considerado como parte do salario do funcionario, até esse cargo ficar vago.

Artigo 4.- O montante das bonificagdes previstas nas Resolugdes 301, 302, 311, 365, 407, 413 e 439 do Comité de Representantes é
determinado da seguinte forma:

a) familiar: cinquenta dolares (US$ 50,00) mensais por cada dependente;

b) antiguidade: dez dolares (US$ 10,00) mensais por cada ano de antiguidade;

c) moradia: até 20% mensal sobre o salario-base para categoria administrativa, técnica, internacional e assessores do Secretario-Geral se for o
caso; e contra prestacéo e apresentacao de contrato de aluguel; e

d) parcela especial correspondente a despesas por mudanga: oito mil délares (US$ 8.000).

Subitem 1.8 —Adicional Exercicio de Chefia— para os funcionarios de categoria internacional designados pelo Secretario-Geral para ocupar
cargos de Chefia dos Departamentos e do Escritério de Assuntos Institucionais e Comunicagao: 20% mensal sobre o salario-base.

Para o subitem 3.1.6 —Parcela para despesas protocolares— é destinada a quantia de US$ 5.000 anuais para o Secretario-Geral e de US$
1.500 anuais para cada Subsecretario, que serao utilizadas conforme disposto na Resolugdo 302 do Comité de Representantes.

Artigo 5.- As passagens do Secretario-Geral serdao em classe executiva ou equivalente, dependendo da disponibilidade financeira. As
passagens dos Subsecretarios serao em classe executiva ou equivalente, conforme disponibilidade financeira e quando o itinerario for superior a
8 (oito) horas entre o horario de partida e o horario de chegada ao destino final. Para os casos de convites estendidos ao Secretario-Geral e aos
Subsecretarios em fungéo de seus cargos, que incluirem passagens de inferior categoria as referidas anteriormente, a Secretaria-Geral pagara a
diferencga correspondente, conforme disponibilidade financeira.



2. Normas para execucédo e controle do orcamento correspondente ao exercicio 2025

Estados financeiros periédicos e auditoria

Artigo 6.- A Secretaria-Geral sera responsavel pela execugao orgamentaria e financeira, e devera apresentar ao Comité de Representantes
os seguintes relatorios:

a) relatérios mensais sobre missdes de servigo realizadas e resultados alcangados;

b) relatério mensal sobre as despesas orgamentarias, detalhando o crédito utilizado e disponivel de cada subitem do orgamento. O documento
devera informar ainda sobre as atividades cumpridas nos subitens: 2.5-Divulgagao, 2.6-Capacitagao e Treinamento, e no Iltem 4-Posse e
Afastamento de Cargos;

c) relatério mensal sobre a situacao financeira da Associacao, incluindo a situagdo das contribuicoes dos paises-membros e o estado de
disponibilidade de receitas e despesas de caixa, além das questdes relativas aos movimentos de caixa realizados conforme disposto no Artigo
11 e alocagdes de recursos financeiros conforme disposto no Artigo 10;

d) relatério semestral de acompanhamento do Programa de Atividades, que indique seu cumprimento e o grau de avango das tarefas. Ademais,
devera ser apresentado relatério no ultimo dia util de cada trimestre, sobre a evolugéo das atividades que incluirem despesas com contratacdes
temporarias e consultores.

e) Os pareceres da auditoria contabil externa ficarao na Secretaria-Geral a disposi¢cao das Representagdes Permanentes.

f)  Um relatério mensal sobre o cronograma de reunides e eventos programados.

A Comissao de Orgamento e Assuntos Institucionais reunir-se-a mensalmente conforme estabelecido nestas normas e informara
posteriormente ao Comité de Representantes.

Contratacdo de assessores, consultores e missoes de servico de pessoal da Secretaria-Geral

Artigo 7.- A Secretaria-Geral, de acordo com o Item 2, subitens 2.3 e 2.4, podera:

a) efetuar contratagdes relativas a execugao de atividades do Programa de Atividades da Associagao e outras que o Comité de Representantes
vier a definir, desde que a Secretaria-Geral ndo conte com pessoal suficiente ou especializado na matéria, e levando em consideragao os
antecedentes de trabalhos realizados na Secretaria-Geral, indicando, em cada caso, antes do Comité de Representantes, as tarefas a serem



efetuadas pela contratacdo externa e detalhando as razdes pelas quais as tarefas em questdo nao poderiam ser realizadas por funcionarios
da instituicdo. As convocatorias serdo publicadas no site da ALADI e serdo comunicadas as Representagdes Permanentes junto a ALADI,

b) dar preferéncia aos nacionais dos paises-membros, atendendo a uma representatividade geografica equitativa;

c) levar registro atualizado de consultores e de firmas de consultoria, que devera incluir avaliagcao dos trabalhos de consultoria e dos consultores
contratados, o qual devera estar disponivel para os paises-membros;

d) informar mensalmente as Representagdes sobre a contratacdo de consultores feita em cumprimento do Orcamento por Programas da
Associacgao; detalhando o nome do consultor, periodo de contratacdo, atividade do Programa, objeto da contratacado, resultados alcangados e

avaliacédo do consultor; e

e) elaborar trimestralmente relatério de avaliagao dos consultores contratados e dos trabalhos realizados, visando garantir o nivel maximo de
eficiéncia nos projetos encomendados, que sera apresentado ao Comité de Representantes.

Artigo 8.- A contratagdo dos assessores prevista, com cargo no Item 2, Subitem 2.2, ndo ultrapassara o periodo do mandato do Secretario-
Geral, e suas remuneragdes néo poderao ser superiores a estabelecida para o grau FI-3 da Categoria Internacional.

Artigo 9.- A Secretaria-Geral informara mensalmente ao Comité de Representantes sobre o programa provisério de missdes de servico a
serem realizadas, bem como sobre os convites recebidos, indicando os objetivos especificos e o custo estimado das missdes.

Todas aquelas missdes de servigo que ndo estejam vinculadas a atividades prioritarias nem contempladas no artigo 38, inciso d) do Tratado
de Montevidéu 1980 serdo submetidas a consideragéo do Comité de Representantes.

Alocacao de fundos

Artigo 10.- A Secretaria depositara os recursos financeiros da Associagdo na ou nas instituicbes bancarias ou nas entidades financeiras de
praga que oferecerem as melhores garantias e beneficios.

Sempre que existir disponibilidade financeira, a Secretaria-Geral podera aplicar os recursos financeiros da Associagdo em investimentos
seguros e cuja rentabilidade estiver dentro dos parametros médios do mercado para tais investimentos.

Artigo 11.- Para o exercicio 2025, a Secretaria-Geral podera dispor de uma quantia de até US$ 1.250.000 dos fundos que respaldam o

Fundo de Reserva Salarial, criado pela Resolucao 381 do Comité de Representantes para cobrir exclusivamente as depesas por conceito do ltem
1-Retribui¢des e Custos de Pessoal, sem prejuizo do estabelecido no Artigo 13.
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De forma adicional, a Secretaria-Geral podera utilizar fundos que respaldam o Fundo de Capital de Giro por um montante de até US$
1.725.000 para cobrir o Item 1, se os recursos do paragrafo anterior forem insuficientes; e para os Itens 2, 3, 4 e 5.

A utilizagao dos fundos que respaldam o Fundo de Capital de Giro estara sujeita a situagao financeira mensal da Associagao, e priorizara o
pagamento dos salarios dos funcionarios e das obrigagbes a eles associadas.

Estes recursos serdo restituidos a medida que as contribuicbes dos paises-membros para o orcamento anual da Associagdo forem
recebidas.

Artigo 12.- Quando a Associacao nao dispuser de recursos suficientes para cobrir as necessidades referidas no artigo anterior, cabera ao
Secretario-Geral propor ao Comité de Representantes, através da Comissao de Orcamento e Assuntos Institucionais, solugées que puderem nao
estar previstas na presente resolucio.

Artigo 13.- Para o exercicio 2025, a Secretaria-Geral podera, prévia autorizagdo do Comité de Representantes, utilizar os créditos do Fundo de
Reserva Salarial, criado mediante Resolugdo 381 do Comité de Representantes, com o objetivo de cumprir com o disposto no artigo terceiro da
Resolugao 380 do Comité de Representantes e seréo aplicados para cobrir as despesas relacionadas com as retribuicdes e com os beneficios salariais
dos funcionarios da Secretaria-Geral que puderem ser requeridos em razao de eventuais ajustes no ltem 1 — Retribuicées e Custos de Pessoal.

Artigo 14.- A Secretaria-Geral realizara gestdes para obter contribui¢gdes financeiras voluntarias, de cooperagéo ou de outra natureza, de
conformidade com os mandatos e com as prioridades que os 6rgaos decisérios da Associacao estabelecerem, e informara semestralmente ao
Comité de Representantes sobre a execugao administrativa e financeira dessas quantias. As contribuicbes serdo destinadas a projetos ou a
atividades especificas aprovados pelo Comité de Representantes e acordados com os doadores.

Custos financeiros e pagamentos dos paises

Artigo 15.- Os paises poderao fazer sua contribuicdo anual ao Orgamento 2025 em um unico pagamento ou parcelado.
Artigo 16.- Quando a Associagao enfrentar situagdes financeiras que ndo possam ser resolvidas por meio da aplicagdo das normas vigentes

nesta area, o Comité de Representantes introduzira as modificagées que considerar pertinentes, a fim de garantir o funcionamento da Secretaria
Geral, em um contexto de austeridade.

11



Outras disposicoes

Artigo 17.- A Secretaria-Geral podera dispor, prévia autorizacdo do Comité de Representantes, das transferéncias de créditos entre subitens
de um mesmo item e entre itens do Orgamento.

A Secretaria-Geral podera fazer transferéncias entre itens e subitens orgamentarios por montantes de até US$ 5.000 (cinco mil délares),
com a aprovagao da Comissdo de Orgamento e Assuntos Institucionais. Essa aprovagao devera ficar registrada no relatério da Presidéncia da
Comissao de Orgamento e Assuntos Institucionais ao Comité de Representantes.

Artigo 18.- De conformidade com a Resolugao 380 do Comité de Representantes, a Secretaria-Geral apresentara, no més de junho de cada
ano, o resultado da analise tendente a preservar o poder aquisitivo das remuneragées, desde a data do ultimo ajuste salarial até o dia 31 de maio
anterior a andlise.

Artigo 19.- A analise da variagdo do poder aquisitivo das remuneragdes levara em conta a evolugao da cotacao do délar americano e da
cotacao do indice geral de pregos ao consumo ocorrida no periodo mencionado no artigo anterior.

Artigo 20.- Se, como produto da analise estabelecida no artigo terceiro da Resolugéo 380, for necessario um ajuste das remuneragoes, 0
Comité de Representantes determinara a porcentagem de incremento que couber outorgar a cada categoria da escala basica de salarios da
Secretaria-Geral, que entrara em vigor a partir de 1° de julho de 2025.

Artigo 21.- O crédito necessario para a aplicagao do referido ajuste sera atendido com o Fundo de Reserva Salarial.

Artigo 22.- A Secretaria-Geral informara periodicamente sobre a utilizagao e os saldos do Fundo de Reserva Salarial.

Fundo de Capital de Giro

Artigo 23.- A utilizacdo dos créditos do Fundo de Capital de Giro, prevista na Resolugdo 93 do Comité de Representantes, precisara de
autorizacao prévia do Comité de Representantes e tera como objetivo cobrir despesas de emergéncia ou imprevistos de natureza nao recorrente
e para atividades especificas. Os créditos desse Fundo n&o poderéo ser utilizados para o pagamento de retribuigdes ou de bonificagdes de pessoal.

O Fundo de Capital de Giro sera integralizado com os seguintes créditos:

a) com os remanescentes dos itens orgcamentarios 2, 3, 4 e 5 nao utilizados até 31 de dezembro de 2025, sobre os quais a Secretaria devera
informar a Comissao de Orcamento e Assuntos Institucionais; e

b) com os remanescentes resultantes da diferenca entre a receita real obtida e os previstos em "Outras receitas estimadas".
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3. Diretrizes para a elaboracdo do Projeto de orcamento de receitas e despesas da Associacido correspondente ao ano de 2026

Artigo 24.- A elaboracao do orgcamento da Associacao para o ano de 2026 levara em consideragao os seguintes critérios:

a) A Secretaria-Geral elaborara o projeto de orgamento de receitas e despesas da Associagao, anexando exercicio baseado em programas de
atividades, que devera considerar a situagao financeira de Associagao.

b) Determinar que, para a elaboragéo do orgamento da Associagéo para o ano de 2026, sera cumprida a diretriz que estabelece que o orgamento
anual de despesas ndo exceda o orgcamento total de receitas (contribuigbes, venda de publicagdes e juros recebidos de investimentos
financeiros), de acordo com a tabela de contribuicdes em vigor que, para a elaboracao do projeto de orgamento e programa de atividades para
0 ano 2026, sera atendida a diretriz que dispde que o orgamento anual de despesas ndo exceda o orgamento total de receitas (contribui¢des,
venda de publicagdes e juros recebidos por aplicagdes financeiras), conforme escala de contribuigbes que esteja em vigor.

c) A Secretaria-Geral apresentara ao Comité de Representantes o Projeto de Orgamento por Programas da Associagcao para o periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2026, até dia 30 de setembro de 2025, e devera ser aprovado antes de 20 de dezembro
de 2025.
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ANEXO Il

ORCAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS PARA O ANO DE 2025
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ORCAMENTO DE RECEITAS DA ASSOCIACAO - EXERCICIO 2025

a) Contribui¢do dos paises-membros 98,06%
Pais % Contribuicdo
Argentina 18,448% 836.694
Brasil 18,448% 836.694
México 18,448% 836.694
Venezuela 8,544% 387.521
Colémbia 8,544% 387.521
Chile 8,544% 387.521
Panama 3,664% 166.175
Peru 3,664% 166.175
Uruguai 3,664% 166.175
Cuba 3,664% 166.175
Bolivia 1,456% 66.055
Equador 1,456% 66.055
Paraguai 1,456% 66.055
Cota sede 1,41%
Outras receitas estimadas 0,54%

(Venda de publicagdes e fornecimento de informacgao e receitas varias)

100,00%
17

us$s 4.535.510
us$s 65.000
us$s 25.000
us$s 4.625.510




ORCAMENTO DE DESPESAS DA ASSOCIACAO - EXERCICIO 2025

. CUSTOS TOTAIS
ITEM SUB - ITEM DENOMINACAO PARCIAIS SUBTOTAIS
1 - RETRIBUIGOES E CUSTOS DE PESSOAL 3.301.514
1.1 SALARIOS-BASE 2.120.011,00
1.2 BONIFICACOES ORDINARIAS 263.625,00
1.3 BENEFICIOS SOCIAIS 622.911,00
1.5 COMPENSAGCAO POR EXERC. CARGOS DE PART. RESP. E CONFIANCA| 11.160,00
1.6 HORAS EXTRAS 7.000,00
1.7 BONIFICACAO ANUAL 176.667,00
1.8 ADICIONAL EXERCICIO CHEFIA 87.764,00
1.9 COMPLEMENTO SALARIO BASE E PARCELAS RELACIONADAS 2.376,00
1.10 ESTIMULOS AO DESEMPENHO 10.000,00
2 - DESPESAS OPERACIONAIS DE PROGRAMAS 504.997
2.1 MISSOES DE SERVICO PESSOAL DA SECRETARIA 30.000
2.2 ASSESSORES 144.014
2.3 CONSULTORES E PESSOAL TRANSITORIO, TECNICO E DE APOIO 157.483
2.3.1 [Contratos Consultores 14.640
2.3.2 [Contratos Pessoal Temporario 142.843
2.4 SISTEMA DE APOIO AOS PMDERs 150.000
2.5 DIVULGACAO 7.000
2.6 CAPACITACAO E TREINAMIENTO 9.000
2.7 PARTICIPACAO DE FUNC. GOVERNAMENTAIS EM REUNIOES -
2.9 PROGRAMA DE ESTAGIOS 1.500
2.10 EXPOALADI E RODADAS DE NEGOCIOS 6.000
3- DESPESAS GERAIS E INVESTIMENTOS FiSICOS 808.449
3.1 PROVIMENTOS 145.150
3.1.1 [Consumo geral 19.200
3.1.2 |Provimentos para trabalhos de impress&o 20.755
3.1.3 |Processamento de Dados 43.695
3.1.4 |[Biblioteca 8.000
3.1.5 [Comité e Reunides 45.500
3.1.6 [Parcela para despesas protocolares 8.000
3.2 EDIFiCIOS 437.199
3.2.1 [Senicos e despesas de funcionamento do edificio 417.199
3.2.2 |Conservacdo e melhoras do edificio 20.000
3.3 EQUIPAMENTO 148.434
3.3.1 [Investimentos em equipamentos de impress&o, comunicagéo e outros 8.000
3.3.2 |Investimentos em equipamento e software informatico 77.404
3.3.3 |Manutencao e reparagéo de equipamentos e outros 63.030
3.4 DESPESAS DIVERSAS 77.666
3.4.1 |Despesas em comunicagdes, conectividade e arrendamento em nuvens 56.725
3.4.2 |Locomogao 2.000
3.4.3 [Seguros sobre bens 7.341
3.4.4 |Auditoria Contabil Externa 11.600
4 - POSSE E AFASTAMENTO DE CARGOS 10.550
5- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO -
TOTAL DESPESAS POR OBJETO DO GASTO 4.625.510
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ORCAMENTO DE DESPESAS DA ASSOCIACAO - EXERCICIO 2025

ORCAMENTO 2024

PROPOSTA 2025

CUSTOS CUSTOS Diferenca
ITEM SUB - ITEM DENOMINACAO PARCIAIS SUBTOTAIS TOTAIS PARCIAIS SUBTOTAIS TOTAIS

1 - RETRIBUIGOES E CUSTOS DE PESSOAL 3.326.210 3.301.514 (24.696)
1.1 SALARIOS-BASE 2.098.680,00 2.120.011,00 21.331
1.2 BONIFICACOES ORDINARIAS 268.182,00 263.625,00 (4.557)
1.3 BENEFICIOS SOCIAIS 644.691,00 622.911,00 (21.780)

1.5 COMPENSAGAO POR EXERC. CARGOS DE PART. RESP. E CONFIANGA 11.160,00 11.160,00 -
1.6 HORAS EXTRAS 10.000,00 7.000,00 (3.000)
1.7 BONIFICAGAO ANUAL 174.890,00 176.667,00 1.777
1.8 ADICIONAL EXERCICIO CHEFIA 106.349,00 87.764,00 (18.585)
1.9 COMPLEMENTO SALARIO BASE E PARCELAS RELACIONADAS 2.258,00 2.376,00 118

1.10 ESTIMULOS AO DESEMPENHO 10.000,00 10.000,00 -
2 - DESPESAS OPERACIONAIS DE PROGRAMAS 800.684 504.997 (295.687))
21 MISSOES DE SERVIGO PESSOAL DA SECRETARIA 40.970 30.000 (10.970)

22 ASSESSORES 144.014 144.014 -
2.3 CONSULTORES E PESSOAL TRANSITORIO, TECNICO E DE APOIO 282.400 157.483 (124.917)

2.3.1 [Contratos Consultores 21.960 14.640
2.3.2 |Contratos Pessoal Temporario 260.440 142.843

24 SISTEMA DE APOIO AOS PMDERs 300.000 150.000 (150.000),
25 DIVULGAGAO 10.000 7.000 (3.000)
2.6 CAPACITACAO E TREINAMIENTO 14.000 9.000 (5.000)

2.7 PARTICIPAGCAO DE FUNC. GOVERNAMENTAIS EM REUNIOES (*) - - -

2.9 PROGRAMA DE ESTAGIOS 1.500 1.500 -
2.10 EXPOALADI E RODADAS DE NEGOCIOS 7.800 6.000 (1.800)
3- DESPESAS GERAIS E INVESTIMENTOS FiSICOS 894.235 808.449 (85.786)
3.1 PROVIMENTOS 143.565 145.150 1.585

3.1.1 |Consumo geral 19.200 19.200 -

3.1.2 |Provimentos para trabalhos de impressao 20.755 20.755 -
3.1.3 |Processamento de Dados 46.260 43.695 (2.565)
3.1.4 |Biblioteca 10.000 8.000 (2.000)
3.1.5 |Comité e Reunides 31.350 45.500 14.150
3.1.6 |Parcela para despesas protocolares 16.000 8.000 (8.000)
3.2 EDIFICIOS 496.600 437.199 (59.401)
3.2.1 |Senvigos e despesas de funcionamento do edificio 434.700 417.199 (17.501)
3.2.2 |Conservacdo e melhoras do edificio 61.900 20.000 (41.900)
3.3 EQUIPAMENTO 171.935 148.434 (23.501)
3.3.1 |Investimentos em equipamentos de impress&o, comunicacao e outros 18.480 8.000 (10.480)
3.3.2 |Investimentos em equipamento e software informatico 85.155 77.404 (7.751)
3.3.3 |Manutencgéo e reparacao de equipamentos e outros 68.300 63.030 (5.270)
3.4 DESPESAS DIVERSAS 82.135 77.666 (4.469)
3.4.1 |Despesas em comunicagdes, conectividade e arrendamento em nuvens 59.885 56.725 (3.160)
3.4.2 |Locomogéao 2.000 2.000 (0)
3.4.3 |Seguros sobre bens 8.250 7.341 (909),
3.4.4 |Auditoria Contabil Externa 12.000 11.600 (400),
4 - POSSE E AFASTAMENTO DE CARGOS 40.000 10.550 (29.450)

5- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO - - - - -
TOTAL DESPESAS POR OBJETO DO GASTO 5.061.129 4.625.510 (435.619),
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ANEXO 1II

LISTA DE DESPESAS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ DA SECRETARIA-GERAL DA ASSOCIACAO
PARA O PERIODO 01/01/2025 — 31/03/2025
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LISTA DE DESPESAS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SECRETARIA-GERAL COM RESPEITO AS ATIVIDADES 34, 35, 36, 37 E 38

DO PROGRAMA DE ATIVIDADES DA ASSOCIACAO PARA O PERIODO 01/01/2025 — 31/03/2025

Produto/Servigo Montante | Vencimento Subitem
Gestao da Seguranca da Informagéo (Firewall) 8.943 01/02/25 3.3.2
Software para copias de seguranca: “Veeam Backup”. Resguardos de informagéao 5.634 08/03/25 3.3.2
Software de Virtualizagao de Servidores: “VMWare”. Maximizagao do uso de servidores 5.922 08/03/25 3.3.2
Assisténcia Técnica para Respaldos e Virtualizagdo. Respaldos de informagéo de comércio 5.270 19/04/25 3.3.2
Software de Gestao — Servidor de Aplicagdes HCL Domino 12. Sistema de gestdo da SG 14.800 01/03/25 3.3.2
ALADI
Certificado de Segurancga: pymesgrandesnegocios.org. Protecdo da informagéo 62 30/01/25 3.1.3
Servidor Privado Virtual (VPS) — Assinatura Digital. Servigo essencial para o funcionamento 418 09/02/25 3.41
de Assinatura Digital
Servidor Privado Virtual (VPS) — PLON Wordpress. Servigo para funcionamento da PLON 244 31/01/25 3.1.3
Software Adobe Acrobat. Software para visualizar, criar e modificar arquivos com o formato 427 20/03/25 3.3.2
PDF
Licenga para Desenvolvimento de Software: GeneXus. Licenga para desenvolvimento de 2.313 15/03/25 3.3.2
PLON, Acesso a Mercados, Conexado Empresarial, Outros.
Servidor GNU/Linux — Carga Sicoex. Servidor para a carga de dados de comércio 845 10/02/25 3.3.3
Servidor GNU/Linux — Consulta Sicoex. Servidor para consulta de dados de comércio 845 10/02/25 3.3.3
Servidor GNU/Linux — Medidas Nao Tarifarias (MNT + RO). Servico para acessar os dados de 1.753 10/02/25 3.3.3
MNT
Contrato temporario de obra: “Tarefas de manutencgéo e corre¢do do sistema de medidas nao 10.400 10/02/25 2.3
tarifarias” (Atividade 35) para a manutencao da base de MNT em cooperagao com UNCTAD.
Servidor Privado Virtual (Full VPS) — Assistente de Classificagdo de Produtos (ACP). Servigo 4.716 01/01/25 3.1.3

para acessar o ACP.

Total US$| 62.592
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