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RESOLUCAO 458

EXECUCAO FINANCEIRA DE EMERGENCIA PARA O ANO 2020

O COMITE DE REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA os artigos 35 alineas b) e e) do Tratado de Montevidéu
1980; as Resolugbes 59, 60 e 61 (XIII) e 79 e 80 (XVII) do Conselho de Ministros, e as
Resolucdes 456 e 457 do Comité de Representantes;

LEVANDO EM CONSIDERACAO a necessidade de ajustar a execucdo
financeira do orcamento da Associagdo para o periodo junho-dezembro de 2020
(despesas e gastos de 1° de junho de 2020 a 04 de janeiro de 2021) a realidade
econdmica gerada pela pandemia COVID-19; e também que esta afete o cumprimento
(oportuno) das contribuicdes dos paises-membros & Associa¢cdo, com a excecao dos
pagamentos parciais do Peru para o exercicio orcamentario 2020; e

CONSIDERANDO gque cabe ao Comité de Representantes atender as
prioridades definidas por paises-membros da Associacgéo,

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprovar o documento “Execucdo Financeira de Emergéncia”,
anexo a presente Resolucao.

SEGUNDO.- Instruir a Secretaria-Geral da Associacdo Latino-Americana de
Integracao (SG-ALADI) a atualizar o documento anexo, tentativamente nos dias 02 de
julho, 04 de agosto, 02 de setembro, 02 de outubro, 04 de novembro, 02 de dezembro
de 2020 e 05 de janeiro de 2021, publica-lo e circula-lo as representacdes
permanentes dos paises-membros nessas mesmas datas, para que possa ser
avaliado pela Comissdo de Orgcamento e Assuntos Institucionais e posteriormente
remetido a consideracdo do Comité de Representantes.







EXECUGAO FINANCEIRA DE EMERGENCIA

ITEM

DENOMINAGAO

JANEIRO - MAIO

ESTIMATIVA JUNHO -
04 JANEIRO 2021

1 - RETRIBUICOES E CUSTOS DE PESSOAL (56 FUNCIONARIOS)

11
1.2
1.3
15

1.6
1.7
1.8
1.9
1.10

SALARIOS-BASE

BONIFICACOES ORDINARIAS

BENEFICIOS SOCIAIS

COMPENSACAO PELO EXERCICIO DE CARGOS DE PARTICULAR RESPONSABILIDADE E
CONFIANCA

HORAS-EXTRA

BONIFICACAO ANUAL

ADICIONAL EXERCICIO CHEFIA

COMPLEMENTO SALARIO BASE E PARCELAS RELACIONADAS

ESTIMULOS AO DESEMPENHO

USD 703.455,26
USD 104.598,90
USD 171.255,26

USD 3.400,00

USD 591,17
USD 2.070,67
USD 32.548,97
USD 776,32
USD 0,00

USD 1.024.538,74
USD 152.719,10
USD 317.804,74

USD 4.760,00

USD 0,00

USD 141.929,33
USD 42.901,03
USD 1.275,68
USD 0,00

Subtotal Item 1

USD 1.018.696,55

USD 1.685.928,62

2 - DESPESAS OPERACIONAIS DE PROGRAMAS

2.1
2.2
2.3

MISSOES DE SERVICO PESSOAL DA SECRETARIA
ASSESSOR (1)

CONSULTORES

PESSOAL TRANSITORIO

PESSOAL TECNICO

PESSOAL DE APOIO

USD 4.874,00
USD 25.150,00
USD 6.000,00
USD 1.567,70
USD 8.500,00
USD 12.742,00

usD 0,00

USD 40.240,00
USD 3.800,00
USD 11.324,40
USD 6.104,30
USD 22.500,00

TOTAL DO SUBITEM

USD 28.809,70

USD 43.728,70

2.4
2.5
2.6
2.7
2.9
2.10

SISTEMA DE APOIO A PMDERs

DIVULGAGAO

CAPACITACAO E TREINAMENTO

PARTICIPAGAO DE ESPECIALISTAS GOVERNAMENTAIS EM REUNIOES
PROGRAMAS DE ESTAGIO

EXPOALADI

USD 0,00
USD 35,70
uUsD 0,00
usD 0,00
uUsD 0,00
USD 0,00

USD 90.500,00
USD 4.964,30
USD 989,00
usD 0,00

USD 0,00

USD 14.400,00

Subtotal Item 2

USD 58.869,40

USD 194.822,00

3 - DESPESAS GERAIS E INVESTIMENTOS FISICOS

3.1 PROVIMENTOS

3.1.1 CONSUMO GERAL USD 1.360,92 USD 5.739,08

3.1.2 PROVIMENTOS PARA TRABALHOS DE IMPRESSAO USD 7.688,69 USD 12.238,31

3.1.3 PROCESSAMENTO DE DADOS USD 6.463,20 USD 24.479,80

3.1.4 BIBLIOTECA USD 325,65 USD 2.874,35

3.15 COMITE E REUNIOES USD 3.315,48 usD 0,00

3.1.6 PARCELA PARA DESPESAS PROTOCOLARES USD 489,51 USD 0,00
Subtotal Subitem 3.1 USD 19.643,45 USD 45.331,54

3.2 EDIFICIO
3.2.1 SERVIGOS E DESPESAS DE FUNCIONAMENTO DO EDIFICIO USD 91.993,57 USD 258.416,43
3.2.2 CONSERVACAO E MELHORAS DO EDIFICIO USD 6.680,22 USD 23.319,78

Subtotal Subitem 3.2

USD 98.673,79

USD 281.736,21

3.3 EQUIPAMENTO

331
3.3.2
3.3.3

INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO, COMUNICAGAO E OUTROS
INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS E SOFTWARE INFORMATICO
MANUTENGCAO OU REPARACAO DE EQUIPAMENTOS E OUTROS

USD 0,00
USD 27.569,53
USD 9.795,14

USD 8.084,00
USD 19.110,47
USD 39.896,86

Subtotal Subitem 3.3

USD 37.364,67

USD 67.091,33

3.4 DESPESAS DIVERSAS

34.1 DESPESAS EM COMUNICACOES USD 12.626,96 USD 26.913,04
3.4.2 LOCOMOGAO USD 932,02 USD 2.208,98
3.4.3 SEGUROS SOBRE BENS USD 0,00 USD 8.585,00
3.4.4 AUDITORIA CONTABIL EXTERNA USD 0,00 USD 13.160,00
Subtotal Subitem 3.4 USD 13.558,98 USD 50.867,02
Subtotal Item 3 USD 169.240,89 USD 445.026,10
4 - POSSE E AFASTAMENTO DE CARGOS USD 11.036,74 USD 28.600,26

5 - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

USD 0,00

USD 0,00

TOTAL GERAL

USD 1.257.843,58

USD 2.354.376,98

SITUAGAO FINANCEIRA A 01/06/2020

FUNDO DE RESERVA SALARIAL:
FUNDO DE CAPITAL DE GIRO:
TOTAL:

USD 593.545,81

USD 2.456.746,22

USD 3.050.292,03

* Subitem 2.4 - Sistema de Apoio aos PMDERs - O montante pendente de designa ¢do pelos anos 2018 e 2019 é de US$ 346.710,38

SALDO PREVISTO
04.01.2021
USD 695.915.05
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