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RESOLUCAO 450

ORCAMENTO POR PROGRAMAS DA ASSOCIACAO PARA O ANO 2019

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA os artigos 35 letra e) e 38 letra m) do Tratado de Montevidéu 1980 e as Resolugdes 59, 60 e 681 (XlIl) do
Conselho de Ministros e as Resolugdes 79 e 80 (XVII) do Conselho de Ministros; e as Resoluges 311, 366, 407, 443 e 439 do Comité
de Representantes. :

CONSIDERANDO que corresponde ao Comité de Representantes aprovar o Orgamento por Programas da Associacgdo levando
em consideracéo as diretrizes do Conselho de Ministros e as prioridades definidas pelos paises-membros,




RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprovar o Orgamento por Programas da Associacéo para o ano 2019, cujo montante totaliza US$ 4.617.510,00
integrado da seguinte maneira:

a) Contribuigdes dos paises-membros: US$ 4.535.510,00

b) Cota sede: US$ 65.000,00

c) Outras receitas estimadas: US$ 17.000,00

O Orgamento por Programas para o ano 2019 consta dos Anexos I, Il e lll, bem como do Perfil das Atividades contido no
documento ALADI/SEC/di 2803/Rev. 1, que faz parte integral da presente Resoluc3o.

SEGUNDO.- A Comiss&o de Orgamento e Assuntos Institucionais realizara, de maneira global, 0 acompanhamento do Orgamento
da Associagdo, com especial énfase nos itens que implicarem incrementos em relacdo as quantias previstas no exercicio anterior e

naqueles de carater contratual. Também, avaliara a necessidade de ajustes nas disposigdes gerais e nas normas para a execucao do
presente Orgamento e fara as recoinendacées pertinentes ao Comité de Representantes.

TERCEIRO.- A Comiss&o de Orcamento e Assuntos Institucionais estara encarregada de realizar o acompanhamento, o controle
e a avaliagdo dos objetivos estratégicos e metas do Orgamento por Programas da Associacao.

QUARTO.- O presente Orgamento podera ser modificado pelo Comité de Representantes com o objetivo de incorporar os ajustes
que forem necessarios, bem como introduzir as atividades que corresponderem, em funcdo dos mandatos e das orientacBes decorrentes
dos o6rgéos politicos da Associacao.



ANEXOS

| - Disposi¢bes Gerais e Normas para a Execug&o e o Controle do Orgcamento para o ano 2019

Il - Orcamento de Receitas e Despesas para o ano 2019
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ANEXO |

DISPOSICOES GERAIS E NORMAS PARA A EXECUGCAO E O CONTROLE DO ORCAMENTO PARA O ANO 2019







1. Disposicbes gerais

Artigo_1.- Estabelecer, para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano de 2019, a escala mensal de salarios-base
abaixo detalhada:

Categoria Grau N° de cargos | Salario-base
2019
Internacional
Secretario-Geral Fl-1 1 8.929
Subsecretario Fi-2 2 7.294
Especialista FI-3 6 5.030
Técnica T8 1 3.750
T7 1 3.381
T6 5 3.183
T5 5 2.677
T4 6 2.275
T3 16 2.028
T2 6 1.764
T1 4 1.500
Administrativa A7 5 1.764
AB 1 1.500
Ab 4 1.412
A4 6 1.292
A3 5 1.035
A2 4 906
A 2 776
Total de cargos 80

O total de cargos & de 80, distribuidos da seguinte maneira: Cateqoria_Internacional: Direcdo Superior 3 e Funcionarios
Internacionais 6; Cateqgoria Técnica: 44; e Cateqoria Administrativa: 27.




O total de cargos or¢ados para o exercicio 2019:

Categoria Grau N° de cargos

internacional

Secretario-Geral Fi-1
Subsecretario Fl-2
Especialista FI-3

N —

Técnica T8
T7
T6
T5
T4
T3
T2
T1

wWoh -

-
W O o5y

Administrativa A7
AB
Ab
A4
A3
A2
A1
Total de funcionarios

RQowwmrmoos

Se, por razdes de funcionamento ou servigo, por reclassificagéo de cargos ou em cumprimento das sentengas que venha a
proferir o Tribunal Administrativo, a Secretaria-Geral considerar necessario fazer mudancas nas categorias mencionadas, devera
submeter as mudancas propostas a aprovacdo do Comité de Representantes.

Artigo 2.- As contribuicbes para o Fundo de Previdéncia estabelecidas no Artigo 26 da Resolucdo 311 do Comité de
Representantes, a cargo da Associagdo e dos funcionarios da Secretaria-Geral, serdo feitas sobre o salario-base previsto na escala
estabelecida no artigo anterior.



Artigo 3.- O subitem 1.9 - Complemento de salario-base e parcelas relacionadas - atendera as despesas complementares ligadas
a reclassificacéo feita a partir do Orgamento 2006 para distribuir os cargos dentro de cada categoria. Esta parcela abrangera a parte do
salario-base e servicos relacionados decorrentes da aplicacdo de uma nova escala de salarios e graus. Para a aplicagdo das Normas de

Pessoal vigentes na Secretaria-Geral, o0 complemento de salario-base sera considerado como parte do salario do funcionario, até que
esse cargo fique desocupado.

Artigo 4.- Conforme as Resolugbes 301, 302, 304, 311, 365, 413 e 439 do Comité de Representantes, estabelecer o montante
das seguintes bonificac¢des:

a) Familiar: cinquenta dolares (US$ 50,00) mensais por cada dependente;

b) Antiguidade: dez délares (US$ 10,00) mensais por cada ano de antiguidade;

c¢) Moradia: 20% mensal sobre o salario-base para categoria administrativa, técnica, internacional e assessores do Secretario-Geral, e
d) Parcela especial por designagao por despesas de mudanga, oito mil délares (US$ 8.000).

O subitem 1.8 - Adicional Exercicio de Chefia - para os funcionarios de categoria internacional nomeados pelo Secretario-Geral

para ocupar cargos de Chefia dos Departamentos e do Escritdrio de Assuntos Institucionais e Comunicagio: 20% mensal sobre o
salario-base.

O subitem 3.1.6 - Parcela para despesas protocolares - mantém a quantia de US$ 12.000,00 anuais para o Secretario-Geral e
estabelece-se US$ 3.600,00 para cada Subsecretario, que serdo usadas nas condicdes estabelecidas na Resolugdo 302 do Comité de
Representantes.

Artigo 5.- As passagens do Secretario-Geral serdo em classe executiva ou equivalente, conforme as disponibilidades financeiras. As
passagens dos Subsecretarios serdo em classe executiva ou equivalente, conforme as disponibilidades financeiras e quando o ifinerario
superar 8 (oito) horas entre o horario de partida e o horario de chegada ao destino final. Em caso de convites ao Secretario-Geral e aos
Subsecretarios em fungéo de seus cargos que incluam passagens de inferior categoria as mencionadas anteriormente, a Secretaria-
Geral pagara a diferencga correspondente, conforme as disponibilidades financeiras.

2. Normas para a execucdo e o controle do orcamento correspondente ac exercicio 2019

Estados financeiros periddicos e auditoria

Artigo 6.- A Secretaria-Geral sera responsavel pela execugdo orgamentaria e financeira, devendo apresentar ao Comité de
Representantes os seguintes relatorios:




d)

Relatorios sobre as missdes de servico cumpridas e os resultados alcancados:

um relatorio mensal sobre o comportamento das despesas orcamentarias que detalhe o crédito utilizado e disponivel de cada
subitem do orgamento de despesas, bem como um relatério das atividades cumpridas nos subitens: 2.5-Divulgacéo, 2.6-Capacitacso
e Treinamento e no ltem 4-Posse e Afastamento de Cargos;

um relatério mensal sobre a situagéo financeira da Associagéo e o estado das contribuigdes dos paises-membros, que inclua o

estado de disponibilidades que reflita os movimentos de receitas e despesas de caixa, inclusive informagdes sobre agdes realizadas
sob o Artigo 11;

um relatério semestral de acompanhamento do desenvolvimento do Programa de Atividades, indicando os avangos e os custos

gerados pela execugdo de cada uma dessas atividades; o relatério final do exercicio devera refletir o cumprimento das atividades e
0s objetivos atingidos; e

os pareceres elaborados pela auditoria contabil externa ficardo na Secretaria-Geral a disposicdo das Representacées que os
solicitarem. '

A Comissdo de Orgamento e Assuntos Institucionais reunir-se-4 mensalmente para o acompanhamento e a avaliagédo da

execugao do Orgamento, conforme o estabelecido nestas normas. A Comissdo de Orgamento e Assuntos Institucionais prestara contas
do que for realizado ao Comité de Representantes.

Contratacao de assessores, consultores e missdes de servico do pessoal da Secretaria-Geral

Artigo 7.- A contratagdo de consultores com énus nas parcelas previstas no Item 2, subitens 2.3 e 2.4, devera ajustar-se as

seguintes normas:

a)

Fazer contratagGes ligadas a execugéo de atividades prioritarias do Programa de Atividades da Associacéo e outras que o Comité de
Representantes venha a definir, desde que a Secretaria-Geral ndo conte com pessoal disponivel e especializado na matéria, levando
em conta os antecedentes de trabalhos realizados na Secretaria-Geral:

Dar preferéncia aos nacionais dos paises-membros, levando em conta uma representatividade geografica ampla e equitativa;

Manter um registro atualizado de consultores e de firmas de consultoria ao qual podera recorrer a Secretaria-Geral para as

respectivas contratagdes, que devera incluir, caso necessario, a avaliagdo dos consultores contratados, bem como dos trabalhos
realizados;
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d) Informar mensalmente as Representacdes sobre a contratagdo de consultores feita em cumprimento do Orcamento por Programas
da Associacao; e

e) Elaborar trimestralmente um relatério de avaliagdo dos consultores contratados, bem como dos trabalhos realizados, visando
garantir o maximo nivel de eficiéncia nos projetos encomendados, que sera apresentado ao Comité de Representantes.

Artigo 8.- A contratagdo dos assessores prevista com 6nus no Item 2, Subitem 2.2, n&o ultrapassara o periodo do mandato do
Secretario-Geral, e suas remuneragdes ndo poderdo ser superiores a estabelecida para o grau FI-3 da Categoria Internacional.

Artigo 9.- A Secretaria-Geral informara prévia e oportunamente o Comité de Representantes sobre o programa provisério de
missdes de servico a serem realizadas, bem como sobre os convites recebidos, assinalando os objetivos especificos e o custo estimado
das missdes.

As autoridades do Comité de Representantes considerardo todas as missdes de servico que nao estiverem ligadas a atividades
prioritarias nem contempladas no Artigo 38, letra d) do Tratado de Montevidéu 1980.

Alocacio de fundos

Artigo 10 - A Secretaria depositara os recursos financeiros da Associagdo na ou nas instituicbes bancarias ou entidades
financeiras que oferecam as melhores garantias e beneficios.

Desde que as disponibilidades financeiras permitam, a Secretaria-Geral podera aplicar os recursos financeiros da Associacdo em
investimentos seguros e cuja rentabilidade esteja dentro dos parametros médios do mercado para esses investimentos.

Artigo 11.- Para o exercicio 2019, a Secretaria-Geral podera dispor de uma quantia de US$ 1.725.000,00 do Fundo de Capital de
Giro, que sera aplicada para cobrir as despesas de funcionamento da Associacdo, por conceito dos ltens 1,2, 3, 4 e 5. Estes recursos
serdo restituidos & medida que forem feitas as contribuicbes dos paises-membros ao orgamento anual da Associagéo.

Artigo 12.- Quando a Associagdo ndo dispuser de recursos suficientes para cobrir as necessidades mencionadas no artigo
anterior, a Secretaria-Geral, prévia autorizagdo do Comité de Representantes, podera dispor de créditos de instituicées bancarias.

Atigo 13.- Para o exercicio 2019, a Secretaria-Geral podera, prévia autorizacdo do Comité de Representantes, dispor dos
créditos do Fundo de Reserva Salarial, criado mediante a Resolugdo 381 do Comité de Representantes, para dar cumprimento ao
disposto no artigo terceiro da Resolugdo 380 do Comité de Representantes.
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Artigo 14.- Os creditos do Fundo de Reserva Salarial mencionados no artigo anterior serdo aplicados para cobrir as despesas
relacionadas com as retribuigdes e beneficios salariais dos funcionarios da Secretaria-Geral que possam ser requeridas atendendo aos
eventuais ajustes que possam ocorrer no ltem 1 - Retribuicées e Custos de Pessoal.

Artigo 15.- A Secretaria-Geral, prévia autorizagdo do Comité de Representantes, podera dispor dos fundos que respaldam o
Fundo de Reserva Salarial, quando requerido pela situacdo financeira da Associagdo, para cobrir as despesas por conceito do item 1 —
Retribuicdes e custos de pessoal. Estes recursos seréo restituidos a8 medida que sejam efetivadas as contribuicdes dos paises-membros
ao orgamento da Associagao.

Artigo 16.- A Secretaria-Geral realizaréa gestdes para obter contribuicbes voluntarias financeiras, de cooperagdo ou de outra
natureza, de conformidade com os mandatos e prioridades que estabelegam os orgdos decisérios da Associacdo, e informara
semestralmente ao Comité de Representantes sobre a execugdo administrativa e financeira dessas contribuicbes. As contribuictes
serao destinadas a projetos ou atividades especificas aprovadas pelo Comité de Representantes e acordadas com os doadores.

Custos financeiros e pagamentos dos paises

Artigo 17.- Os paises poderé&o fazer sua contribuigdo anual ao Orgamento 2019 em um s6 pagamento ou em cotas.

Artigo 18.- Quando a Associagéo precisar dispor de empréstimos no ambito do disposto pelo artigo 12, os custos financeiros
decorrentes desses empréstimos serdo arcados pelos paises-membros atrasados no pagamento de suas contribuicdes. Esses custos
financeiros, calculados ao final de cada més, serdo distribuidos entre cada um dos paises em divida de forma proporcional aos saldos de
contribuicbes devidas por cada um deles. Os custos financeiros serdo aplicados exclusivamente sobre as contribuicdes orcamentarias
aprovadas pelo Comité de Representantes. Quando a Associagéo precisar endividar-se, serdo transformados em devedores aqueles
paises que, nessa data, devam contribuigdes anteriores as do exercicio em curso.

Artigo 19.- Quando a Associagdo atravessar situagdes financeiras que nao puderem ser resolvidas por meio da aplicacdo das

normas vigentes nesta matéria, o Comité de Representantes fara as modificacdes pertinentes para permitir o normal funcionamento da
Secretaria-Geral.

QOutras disposicoes

Artigo 20 - A Secretaria-Geral podera dispor, prévia autorizagdo do Comité de Representantes, das transferéncias de créditos
entre subitens de um mesmo ltem e entre Itens do Orcamento.
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A Secretaria-Geral poderé fazer transferéncias entre ltens e subitens orgamentarios por montantes de até US$ 5.000,00 (cinco mil
dolares), com a aprovagao da Comisséo de Orgamento e Assuntos Institucionais. Essa aprovagéo devera ficar registrada no relatério da
Presidéncia da Comiss&o de Orgamento e Assuntos Institucionais ao Comité de Representantes.

Artigo 21 .- De conformidade com a Resolucdo 380 do Comité de Representantes, a Secretaria-Geral apresentara, no més de
junho de cada ano, o resultado da analise tendente a preservar o poder aquisitivo das remuneragdes, desde a data do ultimo ajuste
salarial e 31 de maio anterior a realizacdo da mencionada analise. :

Artigo 22.- A analise da variagdo do poder aquisitivo das remuneragdes levara em conta a evolugdo da cotacdo do ddlar
americano e a do indice geral de pregos ao consumo ocorrida no periodo mencionado no artigo anterior.

Artigo 23.- Se, como produto da andlise estabelecida no artigo terceiro da Resolugdo 380, for necessario um ajuste das
remuneracdes, o Comité de Representantes determinara a porcentagem de incremento que corresponder outorgar a cada categoria da
escala basica de salarios da Secretaria-Geral, que entrara em vigor a partir de 1° de julho de 2019.

Artigo 24 .- A Secretaria-Geral informara periodicamente sobre a utilizac&o e os saldos do Fundo de Reserva Salarial.

Fundo de Capital de Giro

Artiqo 25 - A utilizagdo dos créditos do Fundo de Capital de Giro, previsto na Resolugdo 93 do Comité de Representantes,
precisara de autorizacdo prévia do Comité de Representantes e tera como objetivo cobrir despesas de emergéncia ou imprevistos de
natureza nao recorrente. Os créditos desse fundo nio poderdo ser utilizados para o pagamento de retribuicbes ou bonificagdes de
pessoal.

O Fundo de Capital de Giro estara integrado com os seguintes créditos:

a) Com os remanescentes dos ltens orgamentarios 2, 3, 4 e 5 n3o utilizados até 31 de dezembro de 2019, sobre os quais a Secretaria
devera informar & Comissdo de Orgamento e Assuntos Institucionais;

b) Com os remanescentes resultantes da diferenca entre a receita real obtida e a prevista na letra c) "Outras receitas estimadas";
c) Com as diversas receitas geradas por vendas de equipamentos depreciados ou em desuso e materiais de descarte; e

d) As destinagdes orcamentarias previstas para o Sistema de Apoio aos PMDERSs que n&o houverem sido utilizadas até o final do

exercicio 2017 poderdo sé-lo até 1° de dezembro de 2019, sendo que, apos esse periodo, passardo a fazer parte do Fundo de
Capital de Giro.
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Os saldos das destinagbes orcamentarias derivadas da execugdo dos Projetos do Sistema de Apoio aos PMDERSs gque nao houverem
sido utilizados no decorrer do ano 2019 poderéo ser destinados a outros projetos do pais PMDER em que o referido saldo tenha sido
gerado.

3. Diretrizes para a elaboracdo do Projeto de orcamento de receitas e despesas da Associacdo correspondente ao ano 2020

Artigo 26.- A elaboragéo do orgamento da Associagao para o ano 2020 levara em consideragéo as seguintes diretrizes:

a) A Secretaria-Geral preparara o projeto de orgamento de receitas e despesas da Associag&o, anexando um exercicio sobre a base de
programas de atividades, que devera considerar uma estimativa das despesas a serem atendidas:

- As atividades que resultarem dos mandatos dos érgéos politicos;
- A reposicdo de equipamentos de informatica e outros investimentos: e
- A continuag&o de programas de capacitagéo do pessoal, especialmente em negociagdes e informatica.

b) A Secretaria-Geral apresentara ao Comité de Representantes o Projeto de Orgamento por Programas da Associacio para o periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2020, o mais tardar em 15 de novembro de 2019, que devera ser aprovado
antes de 20 de dezembro de 2019.
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ANEXO 1

ORCAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS PARA O ANO 2019
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ORCAMENTO DE RECEITA DA ASSOCIACAO - EXERCICIO 2019

a) Contribuicio dos paises-membros

Pais Y% Contribuigdo
Argentina 18,448% 836.694
Brasil 18,448% 836.694
México 18,448% 836.694
Venezuela 8,544% 387.521
Colébmbia 8,544% 387.521
Chile 8,544% 387.521
Panama 3,664% 166.175
Peru 3,664% 166.175
Uruguai 3,664% 166.175
Cuba 3,664% 166.175
Bolivia 1,456% 66.055
Equador 1,456% 66.055
Paraguai 1,456% 66.055

b). Cota sede

¢) Outras receitas estimadas

(Venda de publicagées e fornecimento de informagéo e receitas varias)
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98,22%

1,41%

0,37%

100,00%

uss 4.535.510
Uss 65.000
Uss 17.000,00
Us$s 4.617.510




ORCAMENTO DE DESPESAS DA ASSOCIACAO - EXERCICIO 2019

~ CUSTOS TOTAIS
ITEM SUB - ITEM DENOMINACAO PARCIAIS SUB-TOTAIS
1 - RETRIBUIGOES E CUSTOS DE PESSOAL 2.895.862
1.1 SALARIOS-BASE 1.834.595,00
1.2 BONIFICACOES ORDINARIAS 287.597,00
1.3 BENEFICIOS SOCIAIS 512.077,00
1.5 COMPENSAGAQ POR EXERC. CARGOS DE PART. RESP. E CONFIANCA 10.200,00
1.6 HORAS EXTRAS 10.000,00
1.7 BONIFICACAO ANUAL 152.883,00
1.8 ADICIONAL EXERCICIO CHEFIA 76.456,00
1.9 COMPLEMENTO SALARIO BASE E PARCELAS RELACIONADAS ’ 2.054,00
1.10 ESTIMULOS AO DESEMPENHO 10.000,00
2 - DESPESAS OPERACIONAIS DE PROGRAMAS 762.598
2.1 MISSOES DE SERVICO PESSOAL DA SECRETARIA 104.898
2.2 ASSESSORES 93.600
2.3 CONSULTORES E PESSOAL TRANSITORIO, TECNICO E DE APOIO 146.100
24 SISTEMA DE APOIO AOS PMDERs 300.000
2.5 DIVULGACAO 21.000
26 CAPACITACAO E TREINAMIENTO 8.000
2.7 PARTICIPACAO DE FUNC. GOVERNAMENTAIS EM REUNIOES 84.000
29 PROGRAMA DE ESTAGIOS 5.000
3 - DESPESAS GERAIS E INVESTIMENTOS FiSICOS 875.933
3.1 PROVIMENTOS 166.622
3.1.1 [Consumo geral 16.967
3.1.2 |Provimentos para trabalhos de impresséo 32.677
3.1.3 |Processamento de Dados 29.598
3.1.4 |[Biblioteca 10.000
3.1.5 {Comité e Reunides : 58.180
3.1.6 |Parcela para despesas protocolares 19.200
3.2 EDIFiCIOS 463.248
3.2.1 |[Servigos e despesas de funcionamento do edificio 417.548
3.2.2 |Conservacéo e melhoras do edificio 45.700
3.3 EQUIPAMENTO : 161.536
3.3.1 |investimentos em equipamentos de impresséo, comunicagéo e outros 9.480
3.3.2 |Investimentos em equipamento e software informatico 67.000
3.3.3 |Manutencéo e reparacéo de equipamentos e outros 85.056
3.4 DESPESAS DIVERSAS 84.526
3.4.1 |Despesas em comunicactes 57.849
3.4.2 |Locomocgéo 4,932
3.4.3 |Seguros sobre bens 8.585
3.4.4 |Auditorias Externas 13.160
4- POSSE E AFASTAMENTO DE CARGOS 83.117
5§ - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO -
TOTAL DESPESAS POR OBJETO DO GASTO 4.617.510
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ANEXO 1l

PROGRAMA DE ATIVIDADES DA ASSOCIACAO PARA O ANO 2019
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PROGRAMA DE ATIVIDADES DA ASSOCIACAO PARA O ANO 2019

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 29
N° Atividade Data de - N .
finalizagao Missées [Assessored Consult. e | PMDERSs Divulgacaq Capacit. e | Part.Exp. Programa
de Servigo Sl Pess.Tran. Treinam. { Gov.em R. Estagios
CAPITULO |
GESTAO POLITICA DO PROCESSO DE INTEGRACAO

1 Realizar as reunides dos érgdos da Associagdo: Conselho de Ministros das Permanente

RelagGes Exteriores, Conferéncia de Avaliacso e Convergéncia, Comité de

Representantes, Orgaos auxiliares do Comité de Representantes, e de outras

autoridades convocadas pelo Comité de Representantes.

TOTAL CAPITULO | 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPITULO I}
ARTICULAGAO E CONVERGENCIA

1 Programa de cooperagao, integragio e comércio em matéria de cultura, educagdof Dezembro

e ciéncia no &mbito do Acordo Regional N°7.
2 Xl Reunigo da Comiss&o Administradora do Acordo Regional N°8. Julho
3 Base de dados de compromissos em matéria de servicos. Dezembro
4 Il Reunido de Funcionarios Governamentais e Mesa de Trabalho Virtual sobre Junho

Comeércio de Servicos Baseados em Conhecimento.
5 Xlll Reunigo de Negociagéo sobre o Regime Geral de Origem. Julho
6 Estudo “Oportunidades Regionais dos Servigos Baseados em Conhecimento”. Jutho 4.000
7 Estudo sobre as disposigbes existentes em matéria de Servicos de] Novembro

Telecomunicagdes “Roaming Internacional” incluidas nos Acordos Comerciais

assinados entre os paises-membros e com terceiros paises.
8 Atividades em matéria de Acesso aos Recursos Genéticos e Protegdo dosj Dezembro

Conhecimentos Tradicionais.

TOTAL CAPITULO Ti 0 0 4.000 0 0 0 0 0
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21 2.2 2.3 24 25 2.6 2.7 29
N° Atividade Data de o T .
) finalizacéo Missdes JAssessores Consult. e § PMDERSs Pivulgacad Capacit. e | Part.Exp. Programa,,
de Servico SI Pess.Tran. Treinam. | Gov.em R. Estagios '
CAPITULO Il
APOIO E ACOMPANHAMENTO DE ACORDOS E NEGOCIAGOES
1 Acordos, Protocolos e Atas de Retificagdo. Apoio as Comissdes Administradoras. | Permanente
2 ldentificagao, andlise e processamento da informagao contida nas bases de dados} Permanente 11.000
da Secretaria-Geral incorporadas ao site e intranet da Associagao.
3 Assisténcia técnica as instancias publicas (paises-membros e organismos e| Permanente
instituices nacionais e internacionais) e privadas (Servico de Atendimento ao
Usuario - SAU) no tocante a informagdo sobre comércio exterior dos paises-
membros.
4 Ampliagéo da ALADI. Permanente
5 Relatérios sobre a evolugao do comércio exterior dos paises-membros. Dezembro
6 Notificagdo & OMC de instrumentos assinados ao amparo do TM80. Outubro
7 Cooperagdo com o Convénio Multilateral sobre cooperagéo e assisténcia matua] Dezembro 8.172
entre as Diregbes Nacionais de Aduana da América Latina, Espanha e Portugal
(COMALEP).
8 |l Reunido de Funcionarios Responsédveis pela Adequacio das Nomenclaturas{ Novembro 6.000
que expressam as Preferéncias Tarifarias e os Requisitos Especificos de Origem
nos Acordos da ALADI.
9 Relatorios sobre a evolugao dos acordos regionais e de alcance parical dos paises Abril
membros.
10 Guia virtual para o uso dos Acordos Preferenciais assinados no ambito da ALADI. | Permanente
11 Estudo “Aplicagéo da PTR: o Artigo 4° do Acordo, a clausula de reciprocidade e as| Novembro
disposigbes contidas em outros acordos assinados ao amparc do TM80”.
12 Criar uma base de dados que contenha informagio sobre as preferéncias] Dezembro
tarifarias, requisitos de origem, tarifas, medidas nao tarifarias e Acordos
comerciais dos paises da ALADI com paises ou areas de integracdo da América
Central para sua incorporac&o ao site.
13 Estudo sobre o aproveitamento das preferéncias tarifarias. Dezembro
14 Reuni&o de especialistas sobre acumulagéo de origem. Dezembro 6.000
15 Medi¢ao de impactos de uma eventual implementagdo da acumulagéo de origem] Novembro
em nivel regional.
16 Atualizar os "Cadernos da ALADI" e incorporar novas temaéticas a série Dezembro
17 Atualizagéo da andlise de acordos de titima geragdo assinados pelos paises daj Novembro
ALADI.
TOTAL CAPITULO Il 8.172 0 23.000 0 0 0 0 0
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CAPITULO IV
SISTEMAS DE INFORMAGAO E ESTATISTICAS
1 Aperfeicoamento, atualizagéo e manutengéo do site e da intranet da Associagdo. | Permanente
2 Desenvolvimento e Manutengao de Software. Permanente
3 Manutengao e atualizagdo dos médulos que compdem o Sistema de Informagao| Permanente
de Comércio Exterior (SICOEX).
4 Atendimento da demanda de informagao de usuarios internos e externos. Permanente
5 Atualizagdo tecnolégica e manutengdo dos equipamentos de computagdo e| Permanente
infraestrutura de rede. Atendimento da demanda de suporte informatico dos
usuarios internos e externos.
6 Plano de Assistancia Técnica, Participagéo em Reunides Técnicas e Atividades de] Permanente 2.284
cooperagdo interinstitucional relacionadas com os temas correspondentes a
informagé&o estatistica de comércio exterior.
7 XX® Reunido Tecnica de escritérios governamentais responsaveis pelo] Setembro
fornecimento da informagéo estatistica de Comércio Exterior da ALADI (XX2
8 Base de Dados de Estatisticas do Comércio Internacional de Servigos. Outubro
9 VIl Reunigo de Funcionarios Governamentais Especializados em Estatisticas do] Outubro
Comeércio de Servigos.
10 Projeto piloto regional sobre estatisticas do comércio internacional de servigos por] Outubro 5.000
modo de fornecimento, .
TOTAL CAPITULO IV 2.284 0 5.000 0 0 0 0 0
CAPITULOV
FACILITAGAO DO COMERCIO
1 Certificacio de Origem Digital. Permanente 18.000
2 Marco juridico regional para a implementagio e o reconhecimento da assinatural Dezembro
digital.
3 Agoio tecnico e administrativo aos orgaos administradores dos acordos sobre| permanente 4.932 11.000
matérias especificas tais como transporte, energia, comunicagdes e tecnologias da
informag&o, assinados ao amparo do TM80.
4 Cooperagéo ALADI — ALALOG. Dezembro
5 Acessibilidade -e disponibilidade da informac&o estabelecida no Acordo sobre] Dezembro
Facilitaggo do Comércio (AFCs) em cumprimento do principioc de transparéncia.
6 Reunido de Autoridades Responsaveis pela implementacdo dos Comités| Setembro
Nacionais de Facilitagdo do Comércio do AFC-OMC (sujeito ao financiamento
externo).
7 Operador Econdmico Autorizado — OEA. Dezembro
8 Convénio de Pagamentos e Créditos Reciprocos e outros mecanismos. Permanente 3.065
TOTAL CAPITULO V 7.997 0 29.000 0 0 0 0 0
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CAPITULO VI
INTEGRAGAO SOCIAL E PRODUTIVA
1 Promog&o do comércio intra-regional e apoio na realizacdo de eventos de| Permanente 17.155
promog¢ao.
2 EXPO ALADI. Permanente | 32.290 15.000 4.000
3 Desenvolvimento de ferramentas de inteligéncia comercial. Dezembro
4 Atualizagdo e manutengdo de PMESLATINAS. Dezembro 5.000
5. Comercio, seguranga alimentar e nutricional e agricultura familiar. Dezembro
6 Incorporagdo do enfoque de género nas atividades da Secretaria-Geral. Dezembro
7 Avaliagéo e ldentificago de Agdes para o Fortalecimento da Dimens&o Social noj Dezembro
Processo de Integracdo Regional.
TOTAL CAPITULO VI 49.445 0 20.000 0 4.000 0 0 0
CAPITULO Vii
SISTEMA DE APOIO AOS PMDERs
1 Programa Especifico por Pais. Permanente 300.000
2 Programa de Cooperag&o IILA-ALADI sobre Sanidade Alimentar (sujeito a] Dezembro
cooperagao).
3 Programa de Cooperagdo FONPLATA-ALADI sobre o Aproveitamento da Hidrovia] Dezembro
Paraguai-Parana.
4 Atividades de acompanhamento e planejamento do financiamento para os| Permanente
PMDERs.
5 Elaboragao de estudos especificos para os PMDERs. Dezembro
6 Rede ALADI — Bolivia, Equador e Paraguai. Dezembro
7 Acoes transversais de apoio aocs PMDERS. Permanente 10.000
TOTAL CAPITULO Vil 0 0 10.000 | 300.000 0 0 0 0
CAPITULO Vill
COOPERAGAO E FORMAGAO
1 Cooperagao técnica e financeira. Permanente
2 Formagdo e capacitagdo em temas vinculados ao comércio internacional e af Permanente
integracdo regional
3 Centro Virtual de Formagao. Permanente 28.000
4 Observatério América Latina - Asia Pacifico. Permanente
TOTAL CAPITULO Vil 0 0 28.000 0 0 0 0 0
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CAPITULO IX
GESTAOE ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA-GERAL
1 Dire¢ao, supervisdo e controle das atividades da Secretaria-Geral. Permanente 37.000 93.600
2 Desenvolvimento das agdes de coordenacao interinstitucional. Permanente
3 Divulgagdo das atividades da Associagao. Permanente 6.000 17.000
4 Protocolo e Relaces Publicas. Permanente
5 Prestacado dos servigcos de traducéo. Permanente
6 Servigo de tramite, desenho, impressao e distribuicac dos documentos publicados | Permanente
pela Secretaria-Geral; servigo de atendimento ao usudario e comercializagao da
informacéo.
7 Gestao, manutengéo e atualizag&o do Centro Bibliografico-Documentario da Permanente
Associagéo. Consolidagdo da Biblioteca Digital e moderniza¢do dos servicos. 4.000
8 Reunibes e seminarios relacionados com as atividades da Associaco. Permanente
9 Apoio e assessoramento ao Secretario-Geral, as Subsecretarias, aos Permanente
Departamentos da Secretaria-Geral, bem como aos 6rgdos da Associagéo em
aspectos juridicos e institucionais.
10 Administragc@o dos Recursos Humanos da Secretaria-Geral e dos contratos dos Permanente
consultores e pessoal temporario. 14.400 8.000 5.000
11 Elaborag&o de relatérios sobre a execugdo orgamentéria e situagéo financeirada | Permanente
Associagao.
12 Administrag&o e controle contabil-financeiro, controle da execugdo do Orcamento; | Permanente
registragéo contabil, fornecimento e controle do estoque de materiais e bens;
gestdo bancaria; liquidagéo de salarios; administragéo contabil-financeira dos
convénios de cooperagao externa; coordenagio dos trabalhos com a auditoria
contabil externa; trabalhos preparatérios da proposta de orgamento de receitas e
despesas.
13 Prestagao de servigos de portaria, distribuicdo externa de documentos, Permanente
manutencéo dos bens que integram o patriménio da Secretaria e conservagao do
edificio sede. Atendimento das salas de reunides. 2.700
14 Sistema de Gestdo da Qualidade da Secretaria-Geral Permanente
15 Programa de Atividades da Associag&o. _ Permanente
TOTAL CAPITULO IX 37.000 93.600 27.100 0 17.000 8.000 0 5.000
TOTAL GERAL (CAP.Ia CAP IX): 104.898 | 93.600 | 146.100 | 300.000|21.000| 8.000 84.000 5.000
(1)

(1) Para o0 ano 2019 est& previsto um montante total de US$ 84.000.-
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