Comité de Representantes

ALADI

Asogiacion Latinoamericana de lnlegracida
Associagao latino-Americana da Integragao

ALADI/CR/Resolugéo 312
13 de dezembro de 2006

RESOLUCAO 312

ORCAMENTO POR PROGRAMAS DA ASSOCIACAQ PARA O ANO 2007

O COMITE DE REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA  Os Artigos 35, letra e) e 38, letra m) do Tratado de Montevidéu 1980 e as Resolugdes 59 (XIil), 60 (XIlI) e 61 (XiII)
do Conselho de Ministros;

CONSIDERANDO As Resolugdes 296, 301, 302 e 304 do Comité de Representantes;
RESOLVE:

PRIMEIRO - Aprovar o Orgamento por Programas da Associagdo para o ano de 2007, cujo montante totaliza US$ 4.444.335, que
consta dos Anexos |, Il e lll da presente Resolugao, da qual fazem parte; bem como os Termos de Referéncia contidos no Doc. Inf. 785/Rev. 6
e a utilizagéo de creditos de exercicios anteriores para financiar as atividades incluidas no Doc. Inf. 801/Rev. 3.



SEGUNDO ~ A Comissdo de Orgamento por Programas realizara o acompanhamento do Orgamento por Programas da Associagao e
fara as recomendagdes pertinentes ao Comité de Representantes para que sejam feitos os ajustamentos que corresponderem na execugao e
no desenvolvimento do Programa para o ano de 2007.

TERCEIRO — O Orgamento por Programas contido nesta Resolugdo podera ser ajustado pelo Comité de Representantes com vistas a
modificar e introduzir as atividades que corresponderem, em fungéo dos mandados do Conselho de Ministros da Associagdo, bem como de
outras reunides de funcionarios que venham a ser realizadas em 2007. Se necessério, o Comité de Representantes autorizara a utilizagdo do
Fundo de Capital de Trabalho.



ANEXOS

| - Disposigbes Gerais € Normas para a execugao e o controle do Orgamento para o ano de 2007
Il - Orgamento de Receitas e Despesas para o ano de 2007

Il - Programa de Atividades da Associagao para o ano de 2007
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ANEXO |

DISPOSICOES GERAIS E NORMAS PARA A EXECUCAO E O CONTROLE DO ORCAMENTO PARA O ANO DE 2007







1. Disposicdes Gerais

Artigo 1 - Estabelecer para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano de 2007, a escala mensal de salarios-base detalhada
abaixo:

Categoria Grau N° de Salario-Base
Funcionarios

Internacional

Secretario-Geral Fl-1 1 7.100

Subsecretario Fl-2 ) 2 5.800

Perito FI-3 10 4.000

Técnica Chefe 1 3.000
DA
T7 1 2.550
T6 2 2.400
T5 8 2.000
T4 4 1.700
T3 18 1.500
T2 14 1.300
T1 6 1.100

Administrativa A8 1 1.400
A7 3 1.300
A6 1 1.100
A5 2 1.030
A4 10 935
A3 7 740
A2 4 615
A1 3 500




O total de funcionarios é de 98, distribuidos da seguinte forma: Categoria Internacional: Dire¢do Superior 3 e Funcionarios
Internacionais 10; Categoria Téchica 54; e Categoria Administrativa 31.

Se, por razdes de funcionamento ou servigo, por reclassificagéo de cargos ou em cumprimento das sentengas que venha a proferir o
Tribunal Administrativo, a Secretaria-Geral considerar necessario fazer mudangas nas categorias mencionadas, devera submeter as mudancas
propostas a aprovacao do Comité de Representantes.

A partida do item 1 — Retribuicdes e Custos de Pessoal, subitem 1.5, abrange compensagbes especiais outorgadas aqueles
funcionarios da Secretaria-Geral que cumpram fungbes de particular responsabilidade e confianga, conforme estabelecido nos Artigos 62 a 65
da Resolug¢ao 311 do Comité de Representantes.

Artigo 2 — As contribui¢gbes para o Fundo de Previdéncia estabelecidas no Artigo 26 da Resolugdo 311 do Comité de Representantes, a
cargo da Associagdo e dos funcionarios da Secretaria-Geral, serdo feitas sobre o salario-base previsto na escala estabelecida no artigo
anterior.

Artigo 3 — O subitem 1.9 - Complemento de salario-base e partidas relacionadas - atendera as despesas complementares ligadas a
reclassificagéo feita a partir do Orgcamento 2006 para distribuir os cargos dentro de cada categoria. Esta partida abrangera a parte do salario-
base e servigos relacionados decorrentes do referido Orgamento da aplicagdo da nova escala de salarios e graus. Para a aplicagdo das
Normas de Pessoal vigentes na Secretaria Geral considerar-se-4 o complemento de salario-base como parte do salario do funcionario, até que
esse cargo fique livre.

Artigo 4 - Conforme as Resolugdes 301, 302, 304 e 311 do Comité de Representantes, estabelecer o montante das seguintes
bonificagdes:

a) Familiar: cinqienta délares (US$ 50,00) mensais;
b) Antiguidade: dez délares (US$ 10,00) mensais por cada ano de antiguidade; e
¢) Moradia: 15 % mensal sobre o salario-base.

A bonificagdo mensal por moradia para o Secretario-Geral, se corresponder conforme as normas de pessoal em vigor, sera de mil e
trezentos doélares (US$ 1.300,00).



O subitem 1.3 — Beneficios Sociais — inclui os beneficios previstos para os Assessores do Secretario-Geral no Artigo 48 da Resolugéo
311 do Comité de Representantes.

O subitem 1.8 — Adicional Exercicio de Chefia — sera regulado conforme previsto na Resolugdo 304 do Comité de Representantes.
O subitem 3.1.6 — Partida para despesas de representa¢éo — sera estabelecido em cada orgamento anual e sera usado nas condigdes

estabelecidas na Resolugcéo 302 do Comité de Representantes.

2. Normas para a execucdo e o controle do orcamento correspondente ao exercicio 2007

Estados financeiros periddicos e auditoria

Artigo 5 — A Secretaria-Geral sera responsavel pela execugdo orcamentaria e financeira, devendo apresentar ao Comité de
Representantes os seguintes relatorios:

a) Relatorios sobre as missbes de servigo cumpridas e os resultados alcangados;
b) Um relatério mensal sobre o comportamento do gasto orgamentério que detalhe o crédito utilizado e disponivel de cada subitem do
or¢gamento de despesas, bem como um relatério das atividades cumpridas nos subitens: 2.5-Divulgacao, 2.6-Capacitacdo e Treinamento, e, no

Item 4-Posse e Cessagéio de Cargos;

c) Um relatério mensal sobre a situagdo financeira da Associagdo e o estado das contribuicdes dos paises-membros (atrasos nas
contribui¢des e nos custos financeiros) que inclua o estado de disponibilidades que reflete os movimentos de receita e despesas de caixa;

d) Um relatério mensal de acompanhamento do desenvolvimento do Programa de Atividades, indicando os avangos e os custos gerados pela
execugao de cada uma dessas atividades; o relatério final do exercicio devera conter uma avaliagdo sobre o cumprimento das atividades; e

e) Os pareceres elaborados pela auditoria contabil externa ficardo na Secretaria-Geral a disposigdo das Representagdes que os solicitarem.
A Comissdo de Orgamento por Programas reunir-se-a mensalmente para fazer o acompanhamento e a avaliacdo da execugao do

Orcamento, de conformidade com o estabelecido nestas normas. Do realizado, a Comissdo de Orgamento por Programas prestara contas ao
Comité de Representantes.



Contratacéo de assessores, consultores, e missdes de servico do pessoal da Secretaria-Geral

Artigo 6 — A contratagdo de consultores com 6nus nas partidas previstas no ltem 2, subitens 2.3 e 2.4, devera cumprir as seguintes

normas:

a)

Fazer contratagbes ligadas a execugdo de atividades prioritarias do Programa de Atividades da Associagio e outras que o Comité de
Representantes venha a definir, sempre que a Secretaria-Geral ndo conte com o pessoal disponivel e especializado na matéria;

Dar preferéncia aos nacionais dos paises-membros, levando em conta uma representatividade geografica ampla e equitativa;
Ter um registro de consultores e firmas de consultoria ao qual devera recorrer a Secretaria-Geral para as contratagdes respectivas;

Informar mensalmente as Representagdes sobre a contratagdo de consultores feitas em cumprimento do Orgamento por Programas da
Associacao; e

Elaborar trimestralmente um relatério de avaliagdo dos consultores contratados, bem como dos trabalhos realizados, com vistas a garantir
o0 maximo nivel de eficiéncia nos projetos encomendados, que sera elevado ao Comité de Representantes.

Artigo 7 — A contratagcdo dos assessores prevista com 6nus no ltem 2, Subitem 2.2, n3o ultrapassara o periodo do mandato do

Secretario-Geral, e suas remuneragbes nao poderéo ser superiores a estabelecida para o grau FI-3 da Categoria Internacional.

Artigo 8 — A Secretaria-Geral informara previamente o Comité de Representantes sobre o programa preliminar de missdes de servigo a

serem realizadas, assinalando os objetivos especificos e o custo estimado de cada uma.

A Mesa Diretora do Comité de Representantes considerara todas as missdes de servico que niao estiverem ligadas a atividades

prioritarias nem contempladas no Artigo 38, letra d) do Tratado de Montevidéu 1980.

Alocacdo de fundos

Artigo 9 — A Secretaria depositara os recursos financeiros da Associagdo na ou nas instituicdes bancarias ou entidades financeiras que

oferegam as melhores garantias e beneficios.
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Sempre que as disponibilidades financeiras permitirem, a Secretaria-Geral podera colocar seus fundos em investimentos seguros e cuja
rentabilidade esteja dentro dos parametros médios do mercado para esses investimentos.

Artigo 10 — A Secretaria-Geral, com autorizagdo prévia do Comité de Representantes, podera solicitar créditos do Fundo de
Previdéncia dos funcionarios da ALADI, bem como de instituicbes bancarias, para contar com recursos para atender as necessidades
financeiras da execugédo orgamentaria e quando, devido a atrasos nos pagamentos, as contribuicdes recebidas dos paises-membros forem
insuficientes.

Os empréstimos que a Associagao fizer com o Fundo de Previdéncia dos funcionarios da ALADI ndo poderdo superar trinta (30) por
cento de seu capital integralizado. Outrossim, a taxa de juros aplicavel nesses casos nao sera inferior aquela que o Fundo estiver recebendo
por suas aplicagbes, nem superior a que a Associagao deveria pagar por operag¢des de crédito com instituicdes financeiras do pais sede.

Artigo 11 — A Associagdo podera receber contribuigbes voluntarias, financeiras ou de outra natureza, dos paises-membros, de
observadores ou de qualquer outro organismo internacional, prévia aprovacdo Comité de Representantes. Essas contribuicbes serdo
destinadas a projetos ou atividades especificos acordados com os doadores.

A Secretaria-Geral informara semestralmente o Comité de Representantes a respeito da execucdo administrativa e financeira das
mencionadas contribuigbes. Realizara, ainda, gestdes para obter contribuigcdes dessa natureza.

Custos financeiros

Artigo 12 — Os custos financeiros que forem gerados no exercicio orgamentario serdo com 6nus para os paises-membros que se
atrasarem no pagamenio de suas contribuigdes. Para esses paises, esses custos serdo distribuidos de forma proporcional as quotas e aos
atrasos, calculados no final de cada més e sendo consideradas apenas as contribuigdes orcamentarias aprovadas pelo Comité de
Representantes.

Artigo 13 - Para determinar, em qualquer momento, o montante dos atrasos que cada pais-membro tiver em relagdo com o total de sua

quota orgamentaria, tomar-se-a4 como indicador que no vencimento de cada més deveria contribuir com o equivalente a um duodécimo de sua
quota total, o que implica que a integralizagao total do orgamento se completaria no més de dezembro.
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Mensaimente sera feito um estado de situagédo onde serao creditados os pagamentos que cada pais fizer, sendo-lhe debitado um
duodécimo de sua quota total e os saldos devedores correspondentes servirdo como base para calcular a parte proporcional dos custos
financeiros que Ihe correspondem por cada més.

Dos estados mensais de disponibilidades, recursos e despesas apresentados ao Comité de Representantes constardo os custos
financeiros de cada pais, resultantes da aplicagcdo deste método e calculo, bem como os custos financeiros que corresponder por atrasos de
anos anteriores.

Artigo 14 - Durante o ano de 2007, os paises-membros que pagarem sua contribuicdo anual antes de 30 de junho estardo isentos dos
custos financeiros que gerados durante o periodo transcorrido entre 1° de janeiro de 2007 e o dia do respectivo pagamento.

Os paises-membros poderdo optar por pagar suas contribuicdes orcamentarias em duodécimos antes do vencimento de cada més.
Nesse caso, os paises seréo eximidos dos custos financeiros referidos nos Artigos 12 e 13 desta Resolugao.

Outrossim, os paises-membros que paguem antecipadamente sua contribuigdo orgamentéria, estardo isentos dos custos financeiros
gerados, por um periodo igual, calculado de acordo com os Artigos 12 e 13 desta Resolugdo. Esses custos isentos serdo distribuidos entre os
demais paises devedores.

Artigo 15 — O Comité de Representantes tomara conhecimento do montante dos custos financeiros do ano de 2007 no momento da
apresentacao dos relatérios referidos no Artigo 5 desta Resolugio.

Fundo de Capital de Trabalho

Artigo 16 — O Fundo de Capital de Trabalho previsto na Resolugdo 93 precisara, para seu uso, de autorizagédo prévia do Comité de
Representantes e tera como objeto atender despesas de emergéncia ou imprevistos, de natureza nao recorrente. Esse Fundo nao podera ser
utilizado para o pagamento de retribuigdes ou bonificagbes de pessoal.

O Fundo de Capital de Trabalho estara integralizado da seguinte forma:

a) Com as economias que forem geradas pelo ndo preenchimento de vagas;
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b) Com os itens orgamentarios ndo utilizados até 31 de dezembro de 2007, a respeito dos quais tera de informar a Comissdo de Orgamento
por Programas;

c) Com os remanescentes resultantes da diferenga entre a receita real obtida e a prevista na letra c) "Outras receitas estimadas”; e
d) Com as diversas receitas geradas por vendas de equipamentos depreciados ou em desuso e materiais de descarte.

Artigo 17 — A Secretaria-Geral podera dispor, com autoriza¢do prévia do Comité de Representantes, as transferéncias de créditos entre
Subitens de um mesmo Item e entre ltens do Orcamento.

A Secretaria-Geral podera realizar transferéncias entre ltens e Subitens orgamentarios por montantes de até US$ 5.000 (cinco mil
dolares), com a aprovacao da Comissdo de Orgamento por Programas. Essa aprovagao devera ficar registrada no relatério da Comissao ao
Comité de Representantes.

3. Diretrizes para a elaboracdo do Projeto de Orcamento de Receitas e Despesas da Associacdo correspondente ao ano de 2008

Artigo 18 — A elaboragéo do orgamento da Associagdo para o ano de 2008 levara em conta as seguintes diretrizes:

a) A Secretaria-Geral preparara o projeto de orgamento de receitas e despesas da Associagdo, anexando um exercicio com base em
programas de atividades, que devera considerar uma estimativa das despesas a serem atendidas:

- As atividades resultantes dos mandados dos érgaos politicos;
- A reposigao de equipamentos de informatica e outros investimentos; e
- O prosseguimento de programas de capacitagdo do pessoal, especialmente em negociacdes e informatica.
b) A Secretaria-Geral apresentara ao Comité de Representantes o Projeto de Orgamento por Programas da Associagdo para o periodo de 1°

de janeiro a 31 de dezembro de 2008, no maximo, em 15 de outubro de 2007, que devera ser aprovado antes de 20 de dezembro de
2007.
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ANEXO |l

ORCAMENTO DE RECEITA E DESPESAS PARA O ANO DE 2007
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ANEXO 1l

PROGRAMA DE ATIVIDADES DA ASSOCIACAQ PARA O ANO DE 2007
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NO

Atividades 2007

Data de
conclusao

2.1
Missbes
de Servigo

2.2
Assessores

2.3
Consult. e

Pessoal. Trans.

24
PMDERs

25
Difusdo

2.6
Capacit. e
Treinam.

2.7
Part. Per.
Gov emR.

CAPITULOI
GESTAO POLITICA DO PROCESSO DE INTEGRAGAO

Apoio a XIV Reunido do Conselho de Ministros.

Outubro

Apoio a reunido preparatéria da XIV Reunido do Conselho de
Ministros.

Agosto

Apoio a Reunido de Altos Funcionarios Responsaveis pelas Politicas
de Integracao.

A determinar

Apoio as reunides do Comité de Representantes.

Permanente

Apoio as reunides de Chefes de Representagao.

Permanente

Apoio as reunides dos 6rgdos auxiliares do Comité de
Representantes

Comissao de Orgamento por Programas

Grupos de Trabalho:

-Assuntos Juridicos, Administrativos e Institucionais

-Comércio Eletronico e Tecnologias da Informagéo e das
Comunicag¢des

-Cooperagéo e Intercambio de Bens nas Areas Cultural, Educacional
e Cientifica

-Cooperacgdo e Assisténcia Técnica Institucionais
-Financiamento do Comércio

-Integragdo Fisica e Logistica

-Normas e Disciplinas

-Novos Temas

-Participacao das Forgas Produtivas no Processo de Integracao
-Programa de Apoio aos PMDERs

-Sistemas de Informacao e Estatisticas

Permanente

Trabathos encomendados a Secretaria-Geral
Representantes, nao previstos neste Programa.

pelo Comité de

Permanente

TOTAL CAPIiTULO |

O quadro de pessoal para este capitulo tem um custo estimado de US$ 93.140.
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Data de 2.1 2.2 23 2.4 25 2.6 2.7
N° Atividades 2007 conclusao Missoes Assessores | Consult. e | PMDERs |  Difusao Capacit. e Part. Per.
de Servigo Pessoal. Trans. Treinam. GovemR.
CAPITULO Il
ARTICULAGAO E CONVERGENCIA
1 |Apoio ao Grupo de Trabalho sobre Normas e Disciplinas. Atualizagdo] Dezembro
de documentos sobre Defesa Comercial, Valorizagdo, Regimes
Aduaneiros e Medidas nao-Tarifarias.
2 |Reunido de Peritos Governamentais em Regras de Origem. Margo 15.000
Desenvolvimento de atividades sobre acumulag¢ao de origem Dezembro
Elabora¢do de um documento de trabatho referente ao Regime Geral Jutho
de Origem da ALADL.
5 |Elaboragédo de um estudo sobre autocertificagdo de origem. Maio 1.150 10.000
6 |Primeira fase para a sistematizagao conceitual das regras de origem| Dezembro
vigentes no ambito dos Acordos da ALADI e de outros acordos
comerciais.
7 |Realizacdo de uma reunido de Peritos Governamentais sobre Margo 15.000
Solugao de Controvérsias.
8 |Realizacdo de uma reunido de Peritos Governamentais sobre Margo 15.000
Salvaguardas.
9 |Desenvolvimento das atividades relacionadas com as Medidas| Setembro
Sanitarias e Fitossanitarias.
10 [Normas, Procedimentos de Avaliagdo da Conformidade e Julho
Regulamentos Técnicos. Atualizagdo do Acordo Regional N° 8.
11 |Estudos para apoiar a conformag¢do do Espago de Livre Comércio] A determinar
(ELC).
12 [Apoio a conformacado da Comunidade Sul-Americana de Nacdes. Permanente
Novos temas
13 |Cumprimento de atividades, a ser definidas, nos seguintes temas: A determinar 10.000 15.000

- Comércio de servigos

- Compras do setor publico

- Conhecimentos tradicionais
- Dupla tributagéo

- Investimentos

- Politicas de concorréncia

- Propriedade intelectual.

22




bata de 2.1 2.2 2.3 24 2.5 2.6 27

N° Atividades 2007 conclusao Missdes Assessores | Consult. e | PMDERSs Difusao Capacit. e Part. Per.

de Servigo Pessoal. Trans. Treinam. GovemR.
Comércio de servigos

14 i{Estudo sobre: a) legislagdes nacionais dos paises-membros em Abril
comércio de servicos b) importdncia econdmica e setorial do
comércio de servigos entre os paises-membros (sujeito a cooperag¢ao
externa).

15 |Estudo sobre os acordos existentes na regido em matéria de entrada Maio
temporéaria de pessoas e agentes de negdcios.

16 |Estudos sobre o comércio de servigos entre os paises-membros, em Agosto
setores priorizados.

17 |Seminario sobre indlstrias criativas nos paises-membros da ALADI Agosto
(sujeito a cooperagao externa).

18 |Estudo sobre a situagdo e a perspectiva do turismo nos paises da Maio
ALADI.

19 . . ) . Novembro
Realizagao de uma Reunido de Peritos Governamentais em Turismo
Conhecimentos Tradicionais

20 - ~ . . ) Janeiro
Relatério sobre as recomendacgdes dos féruns multilaterais e
regionais para a preservagao, promogao e protegdo dos
conhecimentos tradicionais.

21 [Relatorio sobre a situagio do biocomércio nos paises membros. Margo

22 |Relatorio sobre o estado das atividades dos organismos sub- Margo
regionais em matéria de preservagdo, promogdo e protegido dos
conhecimentos tradicionais.

23 |Realizagdo de um Seminario sobre Conhecimentos Tradicionais. A determinar
Investimentos

24 |Seminario para a capacitagdo de negociadores em investimentos nos Junho
paises-membros (sujeito a cooperacdo externa).

25 |Relatério sobre as legislagbes nacionais sobre investimentos. Setembro
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27

Data de 21 2.2 2.3 24 2.5 2.6
N° Atividades 2007 conclusdo Missoes Assessores | Consult. ¢ | PMDERSs Difusdo Capacit. e Part. Per.
de Servigo Pessoal. Trans. Treinam. GovemR.
Propriedade intelectual
26 |Estudo sobre as agbes desenvolvidas pelos paises-membros com Abril
base nas atividades previstas no Acordo sobre Aspectos dos Direitos
de Propriedade Intelectual ligados ao Comércio (ADPIC) para a
regulamentagao interna (sujeito a cooperagao externa).
27 |Analise comparativa dos acordos internacionais sobre propriedade Maio
intelectual dos quais participam os paises-membros (sujeito a
cooperagao externa).
28 |Realizagdo de um Seminério sobre Propriedade Intelectual. A determinar
TOTAL CAP{TULO Il 1.150 0 20.000 0 0 0 60.000

O quadro de pessoal para este capitulo tem um custo estimado de US$ 272.874.
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Data de 2.1 2.2 2.3 24 2.5 26 27
N° Atividades 2007 conclusio Missoes Assessores | Consult. e | PMDERs Difus&o Capacit. e Part. Per.
de Servico Pessoal. Trans. Treinam. GovemR.
CAPITULO Il
APOIO E ACOMPANHAMENTO DE ACORDOS E NEGOCIAGOES
Nomenclatura
1 JAtualizagdo da Nomenclatura da Associagao. Dezembro 20.100
2 |Transposicio dos Acordos a NALADI/SH 2007. Primeira fase. Dezembro 4.800
3 1Cooperagao com o Convénio Multilateral sobre Cooperagéo e Permanente 4.800
assisténcia mUtua entre as diregbes nacionais de aduanas da
América Latina, Espanha e Portugal (COMALEP).
Acordos, Protocolos e apoio as Comissdes Administradoras
4 ]Registro, custédia e emiss@o de cdpias autenticadas de acordos e] Dezembro 4.800
protocolos assinados ao amparo do TM80. Apoio técnico e juridico
aos o6rgaos administradores dos acordos e as instituigdes dos paises
membros para a administragao e aplicagdo dos acordos em vigor.
5 |Apoio técnico e administrativo aos 6rgdos administradores dos| Permanente 1.050
acordos sobre transporte, energia e telecomunicagbes e sobre
tecnologias da informacgéo.
Relatérios de acompanhamento
6 |Relatério do Secretario-Geral sobre a evolugdo do processo de Abril
integracao durante o ano 2006.
7 |Relat6rio trimestral sobre a evolugdo do comércio exterior dos paises| Marco, junho,
membros. setembro e
dezembro
8 |Projecdes do comércio intra-regional. Abril, julho e
novembro
9 [Relatério semestral sobre a evolugdo dos acordos regionais e de| Janeiroe
alcance parcial em seus aspectos comercial e normativo. agosto
10 {Relatério preliminar do Secretario-Geral sobre a evolugdo do] Dezembro
processo de integracdo durante o ano 2007.
11 [Relatérins sobre o acompanhamento das negociagdes internacionais| Abril, agosto e
das que participam os paise:s-membros. dezembro
12 | O comércio intra-regional da ALADI no periodo 2000-2005. A determinar
TOTAL CAPIiTULO lii 5.850 0 29.700 0 0 0 0

O quadro de pessoal para este capitulo tem um custo estimado de US$ 262.918.

CAPITULO IV
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Data de 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 27
N° Atividades 2007 conclusao Missdes Assessores | Consult. e | PMDERs Difusao Capacit. e Part. Per.
de Servigo Pessoal. Trans. Treinam. GovemR.
SISTEMAS DE INFORMAGAO E ESTATISTICAS
1 |X® Reunigdo Técnica de Escritorios Governamentais Responsaveis|  Outubro 15.000
pelo Fornecimento de Informacdes Estatisticas de Comércio Exterior|
da ALADI (X* RECOMEX).
2 |Atendimento as consultas feitas pelas Representagdes Permanentes| Permanente
e 6rgaos de governo dos paises-membros; bem aos pedidos de
informacgbes dos usuarios internos e externos sobre os médulos do
SICOEX.
3 |Aperfeicoamento e modernizagio do Sistema Integral de Informag&do| Permanente
(Stn.
4 |Aperfeicoamento, atualizagdo e manutengéo do site e da intranet da| Permanente
Associagao.
5 [Manutencgéo e atualizacdo do Sistema de Informagdo de Transporte| Permanente
da ALADI (SIT-A).
6 |Manutengdo e atualizagdo do Portal de Comércio Eletrénico e das| Permanente
Tecnologias da informacéo.
7 |Manutengdo e atualizagdo do Sistema de Informagdo sobre aj Permanente
Preparagéo da Carga para sua mobilizagéo (SIPCA).
8 |Manutencgao e atualizacdo do banco de dados sobre as condigdes de[ Permanente
acesso ao mercado de servigos dos paises da ALADI.
9 [Manutengdo e atualizagdo de bancos de dados na intranet sobre| Permanente
acesso a Mercados de terceiros paises.
10 |Atualizagdo da compilagdn por tema das normas contidas nos| Permanente
acordos em vigor no ambito da ALADI, para sua publicagao no site.
11 |ldentificagdo, analise e processamento de informagdes para a| Permanente
manutencao e atualizagao dos modulos que fazem parte do Sistemal
de Informagbes de Comercio Exterior (SICOEX). Manutengdo do
moédulo de correlagdes entre tarifas nacionais. :
12 |Manutencao, aperfeicoamento e atualizagdo do Moédulo de] Permanente 6.250

indicadcres macroecondmizos, sociais e de investimento, com a
cooperagdo técnica de organismos internacionais, regionais, sub-
regionais e nacionais.
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Atividades 2007

Data de
conclusdo

21
Missdes
de Servigo

2.2
Assessores

23
Consult. e

Pessoal. Trans.

24
PMDERSs

2.5
Difusdo

2.6
Capacit. e
Treinam.

2.7
Part. Per.
GovemR.

13

Manutencdo e atualizagdo do Manual de Instrugcdes para o
fornecimento uniforme das informacdes estatisticas do comeércio
exterior dos paises-membros a Secretaria-Geral.

Permanente

5.500

14

Consolidagdo da biblioteca digital e modernizagdo dos Servigos do
Centro Bibliografico-Documentario. Administragdo, manutengéo e
atualizagao desse Centro.

Permanente

6.000

15

Aperfeicoamento dos procedimentos e mecanismos tecnolbgicos
utilizados nos processos de captura, transferéncia de dados e troca
de informagdes entre a Secretaria-Geral e os organismos nacionais
responsaveis pelo fornecimento das informacgdes estatisticas sobre
comércio exterior, bem como com outros organismos nacionais ou
internacionais.

Permanente

16

Desenvolvimento, aperfeicoamento, atualizagdo tecnologica e
manutengdo dos equipamentos de computagao, de infra-estrutura de
rede e de software.

Permanente

17

Atendimento a demanda de suporte informatico de usuarios internos
e externos.

Permanente

TOTAL CAP{TULO IV

11.750

6.000

15.000

O quadro de pessoal para este capitulo tem um custo estimado de US$ 761.407.
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Data de 2.1 2.2 2.3 24 2.5 2.6
N° Atividades 2007 conclusdo Missoes Assessores | Consult. e | PMDERs Difusao Capacit. e Part. Per.
de Servigo Pessoal. Trans. Treinam. GovemR.
CAPITULO V
ATIVIDADES SETORIAIS
Integragdo Fisica e Digital
1 |Analise para determinar a viabilidade de elaborar e aplicar umal Dezembro
norma comum de transporte multimodal na regiao.
2 |Elaboracdo do Mapa Logistico dos paises da ALADI (sujeito a] Dezembro
cooperagao externa).
3 |Elaboracdo de um Indice Latino-Americano de Competitividade no| Dezembro
Transporte e na Logistica (sujeito a cooperagdo externa).
4 {Acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambito da] Junhoe 2.750
Iniciativa para a Integragdo da Infra-Estrutura Regional Sul-|{ Dezembro
Americana (I!RSA) e do Plano Puebla-Panama, da Iniciativa do
Transporte do Hemisfério Ocidental (ITHO) e da Comunidade Sul-
Americana de Nagdes (CASA), incluindo a elaboragéo de relatorios
peridédicos € 0 apoio na elaboragdo de instrumentos e estudos que
venham a ser solicitados pelos seus 6rgaos.
5 |implementacio de um Centro Regional de Capacitacdo em matériaj Dezembro
de logistica e tecnologias da informagéo e certificagdo da ALADI
como Operador de Programa de Capacitacao (sujeito a cooperagéo
externa).
6 |Edicao anual do Glossario de Termos Logisticos da ALADI nos Julho 6.000
idiomas espanhol e portugués.
7 |Exercicio da Secretaria de Coordenagdo da Associagdo Latino-| Permanente 2.550
Americana de Logistica (ALL).
8 |Modelo Metodolégico para implementar nos portos da regido um|{ Dezembro
sistema de dados que facilite e desenvolva a digitalizacdo da
documentagdo do comércio (Fase inicial de execugio).
9 |Convocagdo do Conselho para Assuntos Aduaneiros dos paises- Maio
membros da ALADI.
10 |Estudo para estabelecer o impacto do Comércio Seguro na Julho

Facilitacdo Aduaneira Regicnal e nos Acordos e Tratados Comerciais
assinad»s ao amparo do Tratado de Montevidéu 1980 (no ambito da
cooperacgéo externa com a OMA e a COMALEP)
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Atividades 2007
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2.1
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2.2
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2.3
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24
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25
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26
Capacit. e
Treinam.

2.7
Part. Per.
GovemR.

1

Segunda fase do Diagnoéstico sobre o atual marco normativo e
operacional aplicavel na regido em matéria de Facilitagdo Aduaneira
(no &mbito da cooperagao externa com a OMA e a COMALEP).

Setembro

12

Estudo para estabelecer o impacto em matéria de Facilitagdo
Aduaneira, decorrente da ades&o dos paises-membros da ALADI ao
Convénio de Kyoto (no dmbito da cooperagéo externa com a OMA e
a COMALEP)

Outubro

13

Elaboragéo e desenvolvimento de um Programa de Agbes concretas
em matéria de Facilitagdo Aduaneira (no ambito da cooperagéo
externa com a OMA e a COMALEP).

Dezembro

14

Acompanhamento das atividades e instrumentos gerados em matéria
de energia no ambito dos paises da ALADI, incluindo a elaboragdo
de relatérios periddicos.

Permanente

15

Estudo para determinar os principais elementos que devem conter os
instrumentos que propiciem a formagado de um mercado energético
no ambito dos paises da ALADI.

Novembro

16

Apoio técnico e administrativo @ Coordenagdo de Organismos
Internacionais Especializados para a integracéo energética regional.

Permanente

3.350

17

Implementagdo do Plano Piloto de certificados de Origem Digital
(COD) de acordo com o que o Comité de Representantes resolver.

a - Reunido de Peritos Govarnamentais

b - I Reuniao de Peritos GT ad hoc Projeto Piloto.

¢ - Il Reunido de Peritos GT ad hoc Projeto Piloto.

d — Reunido de Coordenadores Nacionais Projeto Piloto.

e — Elaboragdo e aprovagdo das normas regulamentares para o
reconhecimento juridico, entre os paises-membros, do Projeto Piloto
e dos COD.

f - Desenho de um Programa de Cooperagdo para a implementagao
dos Certificados de Origem Digitais (sujeito a cooperacgdo externa).

Janeiro -
Dezembro

15.000

18

Projeto de Acordo de Alcance Regional/Parcial para a

implementacao e reconhecimento de assinaturas digitais.

Janeiro -
Dezembro

19

Projeto Piloto para a digitalizagdo das licencas originarias e
complemzntares para efetuar operagdes de transporte internacional
por rodovia.

Dezembro
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N° Atividades 2007 conclusio Missoes Assessores | Consult. e | PMDERs |  Difusao Capacit. e Part. Per.
de Servico Pessoal. Trans. Treinam. GovemR.
Promogao do Comércio e Desenvolvimento da Competitividade ‘
20 |{Apoio técnico-administrativo as Reunides dos Orgdos do Convénio Maio 3.500
de Pagamentos e Créditos Reciprocos:
- XL Reunido do Consetho de Assuntos Financeiros e Monetarios
(CFM)
- XLVIII Reunido da Comissao Assessora para Assuntos Financeiros Outubro
e Monetérios (CAFM).
21 [Apoio ao Sistema Computadorizado do Convénio de Pagamentos| Permanente
(SICAP/ALADI).
22 |Relatorios de acompanhamento, avaliagéo e funcionamento do Permanente
Convénio de Pagamentos.
23 JAtualizagdo das normas e da documentagdo do Convénio de| Permanente
Pagamentos e das regulamentac¢des dos Bancos Centrais ligadas ao
mesmo.i i- Atualizagdo das normas do Convénio e dos Bancos
Centrais. Li-Registro, digitalizacao e
arquivamento da documentagdo emanada das reunides dos 6rgaos
do Convénio.
1.800
24 |Reunido do Conselho Assessor de Financiamento das Exportagdes| Segundo 15.000
(CASFE). Semestre
- Andlise dos resultados do Estudo: Bases para um Sistema
Regional de Garantias Comerciais.
- Reunido preliminar de Especialistas em Financiamento do Comércio.
25 |Funcionamento do Portal Empresarial. Permanente
26 (Funcionamento do site PMESLATINAS. Permanente
27 |Implementagdo de um Centro Regional de Atendimento € Apoio al Dezembro
Distancia para o comércio internacional (sujeito a cooperagéo
externa).
28 |Apoio técnico e informativo a encontros empresariais como feiras,| Permanente 4.500
rodadas e macro-rodadas dz2 neg6cios.
29 |Apoio a realizagdo de missdes comerciais conjuntas entre setores| Permanente
produtivos dos paises-memoros.
30 |Realizagio de um Seminarin-Oficina com entidades ligadas ao Margo

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico dos processos produtivos
dos paises-membros.
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N° Atividades 2007 conclusio Misstes Assessores | Consult. e | PMDERs Difusdo Capagcit. e Part. Per.
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31 |Estudo sobre mecanismos para o estabelecimento de aliangas| Primeiro
empresariais estratégicas que permitam a constituicdo de cadeias e Semestre
clusters.
32 |Reunifo do Conselho Assessor Empresarial (CASE): Segundo
- Reunigo do CASE, etapa "grandes empresas”. Semestre
- Reunido do CASE, etapa MPMES. 15.000
-Reunido do CASE, etapa “demais forcas produtivas”. 15.000
33 |Reunido do Conselho Assessor Trabalhista (CAT). Segundo 15.000
Semestre
34 {Implementag&o de agbes recomendadas pelo CASE e pelo CAT nao| Permanente
consideradas de forma especifica neste Programa de Atividades.
35 |Curso de Capacitagdo em temas de integragdo regional para| A determinar
representantes de micro, pequenas e médias empresas dos paises-
membros (com cooperagao externa).
36 |Curso de Capacitagdo em temas de integragdo regional para| A determinar
representantes das forgas trabalhistas dos paises-membros (com
cooperagdo externa).
37 |Estudo: Politicas setoriais aplicadas nos paises-membros da ALADI. Novembro
38 |Estudo: Fatores determinantes da Competitividade Regional. Dezembro
39 |Programa de Difusdo das Informagdes e dos Servicos da ALADI| A determinar
destinados a fortalecer a administracdo PMES (sujeito a cooperagao
externa).
40 |Programa de fortalecimento da integragdo produtiva (sujeito a| A determinar
cooperacgao externa).
41 |Estudo: Analise do impacto dos acordos de livre comércio sobre of A determinar
emprego nos paises-membros (com cooperacdo externa - Convénio
BID-ALADI).
42 |Reunidan de Técnicos para identificar a conformagéo de clusters e| A determinar
cadeias produtivas regionais (sujeito a cooperagdo externa).
43 |Levantamento e consideragdes do mecanismo de subcontratag&o no Junho
ambito regional.
TOTAL CAPITULO V 16.650 0 7.800 0 0 0 75.000

O quadro de pessoal para este capitulo tem um custo estimado de US$ 281.780.
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Data de 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 26 27
N° Atividades 2007 conclusao Missoes Assessores | Consult. e { PMDERSs Difusdo Capacit. e Part. Per.
de Servico Pessoal. Trans. Treinam. GovemR.
CAPITULO VI
SISTEMA DE APOIO AOS PMDERS.
1 |Programa em favor da Bolivia. Permanente 68.000
2 [|Programa em favor do Equador. Permanente 68.000
3 |Programa em favor do Paraguai. Permanente 68.000
4 [Prosseguimento das atividades e projetos iniciados no ano de 2006. Julho
5 |Prosseguimento das atividades no ambito do cumprimento da Junho
Resolugao 61 (XIII).
6 |Programa de Apoio a Mobilizagdo Internacional Eficiente da| Primeiro
Produgao dos Paises Mediterraneos da ALADI (sujeito a cooperagéo] Semestre
externa).
7 |Acompanhamento e eventuais trabalhos sobre o tratamento das| Janeiro -
assimetrias na Comunidade Sul-Americana. Dezembro
TOTAL CAPITULO Vi 0 0 0 204.000 0 0 0

O quadro de pessoal para este capitulo tem um custo estimado de US$ 237.498.

32




27

Data de 21 22 2.3 24 2.5 2.6
N° Atividades 2007 concluso Missées | Assessores | Consult. e | PMDERs |  Difusao Capacit. e Part. Per.
de Servigo Pessoal. Trans. Treinam. GovemR.
CAPITULO VII
GESTAO DA SECRETARIA-GERAL

1 |Diregao, supervisao e controle das Atividades da Secretaria-Geral. Permanente 80.600
2 |Participacdo e apoio a reunides, seminarios e eventos relacionados| Permanente

com as atividades da ALADI.
3 {Coordenagao com organismos internacionais, regionais e sub-| Permanente

regionais de comeércio, integragao e cooperagao.

- Realizagdo de uma "Reunido de Secretarias de organismos de Agosto

integracao e cooperagao da regido".
4 |Coordenacdo com as Presidéncias ou Secretarias Pro Tempore da| Permanente

Comunidade Sul-Americana de Nagdes, a Cupula lbero-Americana, o

Grupo do Rio e outros mecanismos de concerta¢ao politica dos quais

participem paises-membros da Associacgao.
5 |Execugdo da politica de difusdo da Associacdo e elaboragdo de| Permanente 16.000

documentos informativos, comunicados de imprensa e boletins.
6 |Concurso para jornalistas "Construgdo progressiva do Espaco de| Novembro

Livre Comércio no ambito da ALADI" (sujeito a cooperagao externa).
7 {Encontro de Reitores de Universidades "A Contribuicdo da] Outubro

Universidade para o processo de integragdo regional" (sujeito a

cooperagao externa).
8 {Programa "ALADI Estudantil”. Margo - 4.000

Novembro

9 |Realizacdo de um forum de reflexdo sobre o estado e as Julho 7.000

perspectivas do processo de integracdo (sujeito a cooperagéo

externa).
10 |Desenvolvimento de acbOes de cooperagdo e coordenacdo| Permanente 3.000

interinstitucional.
11 [Manual de Gest&o de Projetos da Secretaria-Geral. Primeiro

Semestre

12 {Relatério semestral sobre a situagao da cooperacao institucional. Julho
13 |implementacdo dos programas de atividades acordados com as} Permanente 4.000

universidades com as quais a Secretaria-Geral tiver assinado
convénios de cooperagao.
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de Servico Pessoal. Trans. Treinam. GovemR.
14 |Cursos ou seminarios especializados no ambito do Convénio com a| Permanente
OMC (sujeito a cooperagao externa).
15 |Cursos ou seminarios especializados no ambito do Convénio com a| A determinar
UNCTAD (sujeito a cooperagao externa).
16 |Desenho e preparagdo de um Curso Latino-Americano sobre Politica] Novembro
Comercial para os paises da ALADI.
17 |Cursos de capacitagdo em matéria de integragdo para funcionarios| A determinar
da Secretaria-Geral.
18 |Administracdo de estagios na Secretaria-Geral. Permanente
19 |Organizacdo do IX Seminario Internacional sobre a Dimensdo| Novembro 6.000
Juridica da Integragao.
20 |Apoio juridico ao Secretario-Geral e aos drgdos da Associagdo. Permanente
TOTAL CAPITULO VII 13.000 80.600 7.000 0 20.000 0 0

O quadro de pessoal para este capitulo tem um custo estimado de US$ 641.999.
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N Data de 2.1 2.2 2.3 24 2.5 2.6 27
N° Atividades 2007 conclusio Missoes Assessores | Consult. e | PMDERs Difusao Capacit. e Part. Per.
de Servigo Pessoal. Trans. Treinam. GovemR.
CAPITULO VIl
ADMINISTRAGCAO
1 |Elaboragdo de relatérios sobre a execugio orgamentaria, a situacdo] Permanente
financeira e o Programa de Atividades da Associagao.
2 |Elaboragdo do projeto de Orgamento por Programas para o ano| 15 de outubro
2008.
3 |Controle contabil-financeiro; preparagao da informagéo patrimonial e| Permanente
or¢amentaria; administragdo, fornecimento e controle do estoque de
bens, administragdo do sistema de missdes de servico;
administragdo contabil-financeira dos convénios de cooperagao
externa; e coordenagdo das agbes pertinentes com os auditores
externos.
4 {Servicos de tramites, impressdo e distribuicdo dos documentos| Permanente
publicados pela Secretaria-Geral; servico de atendimento ao usuéario
e comercializacdo da informacéo.
5 |Administracéo geral e avaliagido do pessoal; aplicagdo das normas Permanente 6.000 15.000
vigentes; capacitagéo; apoio legal a Secretaria-Geral em aspectos
trabalhistas; administragdo dos contratos da Secretaria-Geral com
consultores e pessoal de apoio; e apresentagdo dos relatérios
correspondentes ao Comité de Representantes.
Prestagao de servicos de tradugao. Permanente
Servigos de portaria, manutengdo e atendimento das salas de| Permanente
reunides do edificio-sede.
8 |Execugdo das tarefas ligadas a restauragdo e manutencdo do| Permanente
Edificio-Sede e dos equipamentos que integram seu patrimdnio.
TOTAL CAPITULO VIl 0 0 6.000 0 0 15.000 0
O quadro de pessoal para este capitulo tem um custo estimado de US$ 567.550.
TOTAL GERAL (CAP. 1 a CAP. VIII): 48.400 80.600 76.500 | 204.000 20.000 15.000 150.000

O total do quadro de pessoal para este ano de 2007 tem um custo estimado de US$

3.119.166.
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