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Comité de Representantes

ALAD'I

Asociacidn Latinoamericana de Integracidn
Associacde latina-Americana de Intagragdo

ALADI/CR/Resolucgéo 488
19 de dezembro de 2023

RESOLUCAO 488

ORCAMENTO POR PROGRAMAS DA ASSOCIACAO PARA O ANO DE 2024

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA os artigos 35 alinea e) e 38 alinea m) do Tratado de Montevidéu 1980 e as Resolugbes 59, 60 e 61 do XIll
Conselho de Ministros; as Resolugdes 79 e 80 do XVII Conselho de Ministros e as Resolugdes 83, 84, 85, 86, 87 e 88 do XIX Conselho
de Ministros; bem como as Resolugfes 311, 366, 407, 439, 472, 477 e 485 do Comité de Representantes.

CONSIDERANDO que cabe ao Comité de Representantes aprovar o Orcamento por Programas da Associacdo levando em
consideracao as diretrizes do Conselho de Ministros e as prioridades definidas pelos paises-membros,



RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprovar o Orgcamento por Programas da Associagdo para o ano de 2024, cujo montante totaliza U$S 5.061.129,
integralizado da seguinte maneira:

a) Contribuigbes dos paises-membros: US$ 4.535.510

b) Cota sede: US$ 65.000

c) Outras receitas estimadas: US$ 2.500

d) Transferéncia de créditos orcamentarios do Fundo de Reserva Salarial: US$ 337.535.
e) Transferéncia de créditos orcamentarios do Fundo Capital de Trabalho: US$ 120.584.

O Orcamento por Programas para o ano de 2024 consta dos Anexos | e Il e do Programa das Atividades contido no documento
ALADI/SEC/di 3141/Rev. 4 que faz parte da presente Resolucéo.

SEGUNDO.- A Comissao de Orcamento e Assuntos Institucionais realizara o acompanhamento do Orcamento da Associacao,
com especial énfase nos itens que implicarem incrementos em relacdo as quantias previstas no exercicio anterior e aos relacionados
com contratos. Também avaliara a necessidade de ajustes nas disposi¢cdes gerais € nas hormas para a execugao orcamentaria com
base nas propostas da Secretaria-Geral e fara as recomendacdes pertinentes ao Comité de Representantes.

TERCEIRO.- A Comissao de Or¢camento e Assuntos Institucionais estard encarregada de acompanhar, de controlar e de avaliar
0s programas e 0s objetivos do Orgamento por Programas da Associacao.

QUARTO.- O presente Orgamento podera ser alterado pelo Comité de Representantes com o objetivo de incorporar os ajustes e
as atividades que forem necessarios, em funcdo dos mandatos aprovados pelos 6rgdos politicos da Associacao.



ANEXOS

| - Disposicdes Gerais e Normas para Execucéo e Controle do Orcamento para o ano de 2024  ..........cccoievnneen.

Il - Orcamento de Receitas e Despesas para o0 ano de 2024






ANEXO |

DISPOSICOES GERAIS E NORMAS PARA EXECUCAO E CONTROLE DO ORCAMENTO PARA O ANO DE 2024







1. Disposicdes gerais

Artigo 1.- Para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano de 2024, a escala mensal de salérios-base e o nUmero de
funcionarios or¢ados ficam estabelecidos da seguinte forma:

Categoria Grau N° de cargos Saléario-base
2024

Internacional

Secretério-Geral FI-1 1 9.833

Subsecretério Fl-2 2 8.032

Especialista FI-3 6 5.539

Técnica T8 1 4.130
T7 - 3.723
T6 6 3.505
T5 2 2.948
T4 9 2.505
T3 11 2.233
T2 3 1.943
T1 3 1.652

Administrativa
A7 4 1.943
A6 - 1.652
A5 6 1.555
A4 3 1.423
A3 2 1.140
A2 3 1.053
Al - 855

Total de funcionérios do quadro 62
orcado




Se, por razdes de funcionamento ou de servi¢o, por reclassificacdo de cargos ou em cumprimento das sentencas que o Tribunal
Administrativo vier a proferir, a Secretaria-Geral considerar necessario alterar as categorias mencionadas, devera submeter as
mudancas propostas a aprovacdo do Comité de Representantes.

Artigo 2.- As contribuicbes para o Fundo de Previdéncia estabelecidas no artigo 26 da Resolucdo 311 do Comité de
Representantes, a cargo da Associagdo e dos funcionarios da Secretaria-Geral, serdo feitas sobre o salario-base previsto na escala
estabelecida no artigo anterior.

Artigo 3.- O subitem 1.9 —Complemento de salério-base e parcelas relacionadas— atendera as despesas complementares
relativas a reclassificagéo feita a partir do Orgamento 2006 para distribuir os cargos dentro de cada categoria. Esta parcela abrangera a
parte do salario-base e os servigos relacionados que decorrerem da aplicacdo de uma nova escala de salarios e de graus. Para a
aplicacdo das Normas de Pessoal vigentes na Secretaria-Geral, o complemento de salario-base seréd considerado como parte do salario
do funcionario, até esse cargo ficar vago.

Artigo 4.- O montante das bonificacbes previstas nas Resolucbes 301, 302, 311, 365, 407, 413 e 439 do Comité de
Representantes é determinado da seguinte forma:

a) familiar: cinquenta dolares (US$ 50,00) mensais por cada dependente;

b) antiguidade: dez ddlares (US$ 10,00) mensais por cada ano de antiguidade;

¢) moradia: 20% mensal sobre o salario-base para categoria administrativa, técnica, internacional e assessores do Secretario-Geral se
couber; e

d) parcela especial correspondente a despesas por mudanca: oito mil délares (US$ 8.000).

Subitem 1.8 —Adicional Exercicio de Chefia— para os funcionarios de categoria internacional designados pelo Secretario-Geral
para ocupar cargos de Chefia dos Departamentos e do Escritério de Assuntos Institucionais e Comunicacdo: 20% mensal sobre o
salério-base.

Para o subitem 3.1.6 —Parcela para despesas protocolares— é destinada a quantia de US$ 10.000 anuais para o Secretario-
Geral e de US$ 3.000 anuais para cada Subsecretario, que serdo utilizadas conforme disposto na Resolu¢cdo 302 do Comité de
Representantes.

Artigo 5.- As passagens do Secretario-Geral serdo em classe executiva ou equivalente, dependendo da disponibilidade financeira. As
passagens dos Subsecretarios serdo em classe executiva ou equivalente, conforme disponibilidade financeira e quando o itinerario for
superior a 8 (oito) horas entre o horério de partida e o horério de chegada ao destino final. Para os casos de convites estendidos ao
Secretério-Geral e aos Subsecretarios em fungdo de seus cargos, que incluirem passagens de inferior categoria as referidas
anteriormente, a Secretaria-Geral pagara a diferenca correspondente, conforme disponibilidade financeira.



2.

Normas para execucdo e controle do orcamento correspondente ao exercicio 2024

Estados financeiros periédicos e auditoria

Artigo 6.- A Secretaria-Geral serd responsavel pela execucdo orcamentaria e financeira, e devera apresentar ao Comité de

Representantes os seguintes relatérios:

a)

b)

d)

relatérios mensais sobre missfes de servico realizadas e resultados alcancados;

relatério mensal sobre as despesas orcamentarias com detalhe do crédito utilizado e disponivel de cada subitem do orgcamento. O
documeno devera informar ainda sobre as atividades cumpridas nos subitens: 2.5-Divulgacao, 2.6-Capacitacdo e Treinamento, e no
Item 4-Posse e Afastamento de Cargos;

relatério mensal sobre a situagéo financeira da Associacao, incluindo a situacdo das contribuicdes dos paises-membros e o estado
de disponibilidade de receitas e despesas de caixa, além das questdes relativas aos movimentos de caixa realizados conforme
disposto no Artigo 11 e colocacdes de recursos financeiros conforme disposto no Artigo 10;

relatério semestral de acompanhamento do Programa de Atividades, que indiqgue seu cumprimento e os custos gerados pela
execucdo de suas atividades. Por fim, o relatério final do exercicio devera refletir o cumprimento das atividades e os resultados
atingidos.

Por outro lado, os pareceres da auditoria contdbil externa ficardo na Secretaria-Geral a disposicdo das Representacfes
Permanentes.

A Comissdo de Orcamento e Assuntos Institucionais reunir-se-a mensalmente conforme estabelecido nestas normas e informara

posteriormente ao Comité de Representantes.

Contratacdo de assessores, consultores e missdes de servico de pessoal da Secretaria-Geral

b)

Artigo 7.- A Secretaria-Geral, de acordo com o Item 2, subitens 2.3 e 2.4, podera:
efetuar contratacdes relativas a execucdo de atividades do Programa de Atividades da Associacdo e outras que o Comité de
Representantes vier a definir, desde que a Secretaria-Geral ndo conte com pessoal suficiente ou especializado na matéria, levando
em consideracgdo os antecedentes de trabalhos realizados na Secretaria-Geral;

dar preferéncia aos nacionais dos paises-membros, levando em conta uma representatividade geografica ampla e equitativa;



c) levar registro atualizado de consultores e de firmas de consultoria, que devera incluir avaliacdo dos trabalhos de consultoria e dos
consultores contratados, o qual estara disponivel para os paises-membros;

d) informar mensalmente as Representacdes sobre a contratacdo de consultores feita em cumprimento do Orgcamento por Programas
da Associacdo, detalhando o nome do Consultor, periodo de contratacdo, atividade do Programa, o objeto da contratacdo, os
resultados alcancados e avaliacdo do Consultor; e

e) elaborar trimestralmente relatério de avaliacdo dos consultores contratados e dos trabalhos realizados, visando garantir o nivel
maximo de eficiéncia nos projetos encomendados, que sera apresentado ao Comité de Representantes.

Artigo 8.- A contratacdo dos assessores prevista, com cargo no Item 2, Subitem 2.2, ndo ultrapassara o periodo do mandato do
Secretario-Geral, e suas remuneracées ndo poderdo ser superiores a estabelecida para o grau FI-3 da Categoria Internacional.

Artigo 9.- A Secretaria-Geral informara ao Comité de Representantes, com periodicidade mensal, sobre o programa provisério de
missdes de servico a serem realizadas, bem como sobre os convites recebidos, indicando os objetivos especificos e o custo estimado
das missoes.

As autoridades do Comité de Representantes considerardo todas as missbes de servico que nado estiverem ligadas a atividades
prioritarias nem contempladas no Artigo 38, alinea d) do Tratado de Montevidéu 1980.

Alocacao de fundos

Artigo 10.- A Secretaria depositara os recursos financeiros da Associacdo na ou nas instituicdes bancérias ou nas entidades
financeiras que oferecerem as melhores garantias e beneficios.

Sempre que existir disponibilidade financeira, a Secretaria-Geral poderd aplicar os recursos financeiros da Associagdo em
investimentos seguros e cuja rentabilidade estiver dentro dos pardmetros médios do mercado para tais investimentos.

Artigo 11.- Para o exercicio 2024, a Secretaria-Geral podera dispor de uma quantia de US$ 1.250.000,00 dos fundos que
respaldam o Fundo de Reserva Salarial, criado pela Resolu¢do 381 do Comité de Representantes para cobrir exclusivamente as
depesas por conceito do Item 1-Retribui¢cdes e Custos de Pessoal, sem prejuizo do estabelecido nos Artigos 13 e 14.

De forma adicional, a Secretaria-Geral podera utilizar fundos que respaldam o Fundo de Capital de Giro por um montante de até
US$ 1.725.000 para cobrir o Item 1, se as previsdes do paragrafo anterior forem insuficientes; e para os Itens 2, 3, 4 e 5.

A utilizagc&o dos fundos que respaldam o Fundo de Capital de Giro estara sujeita a situacao financeira mensal da Associacéo, e
priorizar4 o pagamento dos salarios dos funcionarios e das obrigacfes a eles associadas.
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Estes recursos serdo restituidos & medida que as contribuigcdes dos paises-membros para orgamento anual da Associagéo forem
recebidas.

Artigo 12.- Quando a Associacdo ndo dispuser de recursos suficientes para cobrir as necessidades referidas no artigo anterior,
cabe ao Secretario-Geral propor ao Comité de Representantes, através da Comissao de Orgcamento e Assuntos Institucionais, solugdes
que puderem nao estar previstas na presente resolucéo.

Artigo 13.- Para o exercicio 2024, a Secretaria-Geral poderd, prévia autorizacdo do Comité de Representantes, utilizar os créditos do
Fundo de Reserva Salarial, criado mediante Resolucdo 381 do Comité de Representantes, com 0 objetivo de cumprir com o disposto no
artigo terceiro da Resolucdo 380 do Comité de Representantes.

Artigo 14.- Os créditos do Fundo de Reserva Salarial mencionados no artigo anterior serdo aplicados para cobrir as despesas
relacionadas com as retribuicbes e com os beneficios salariais dos funcionarios da Secretaria-Geral que puderem ser requeridos em
razao de eventuais ajustes no Item 1-RetribuicGes e Custos de Pessoal.

Artigo 15.- A Secretaria-Geral realizar4 gestfes para obter contribui¢cdes financeiras voluntarias, de cooperagdo ou de outra
natureza, de conformidade com os mandatos e com as prioridades que os 6rgaos decisorios da Associacdo estabelecerem, e informara
semestralmente ao Comité de Representantes sobre a execucdo administrativa e financeira dessas quantias. As contribuicbes seréo
destinadas a projetos ou a atividades especificas aprovados pelo Comité de Representantes e acordados com os doadores.

Custos financeiros e pagamentos dos paises

Artigo 16.- Os paises poderdo fazer sua contribuicdo anual ao Orcamento 2024 em um Unico pagamento ou parcelado.

Artigo 17.- Quando a Associacdo atravessar situagdes financeiras que ndo puderem ser resolvidas aplicando as normas vigentes
nessa matéria, o Comité de Representantes fara as alteracBes necessarias para continuar com o normal funcionamento da Secretaria-
Geral, em condi¢cBes austeras.

Outras disposicdes

Artigo 18.- A Secretaria-Geral podera dispor, prévia autorizagdo do Comité de Representantes, das transferéncias de créditos
entre subitens de um mesmo item e entre itens do Orgamento.

A Secretaria-Geral podera fazer transferéncias entre itens e subitens orgamentarios por montantes de até US$ 5.000,00 (cinco mil

ddlares), com a aprovacao da Comissdo de Orcamento e Assuntos Institucionais. Essa aprovacao devera ficar registrada no relatdrio da
Presidéncia da Comissao de Orcamento e Assuntos Institucionais ao Comité de Representantes.
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Artigo 19.- De conformidade com a Resolucdo 380 do Comité de Representantes, a Secretaria-Geral apresentara, no més de
junho de cada ano, o resultado da andlise tendente a preservar o poder aquisitivo das remuneracfes, desde a data do Ultimo ajuste
salarial até o dia 31 de maio anterior a andlise.

Artigo 20.- A andlise da variagdo do poder aquisitivo das remuneracdes levara em conta a evolucdo da cotagdo do dolar
americano e da cotacdo do indice geral de precos ao consumo ocorrida no periodo mencionado no artigo anterior.

Artigo 21.- Se, como produto da andlise estabelecida no artigo terceiro da Resolugdo 380, for necessario um ajuste das
remuneracdes, o Comité de Representantes determinard a porcentagem de incremento que caberd outorgar a cada categoria da escala
basica de salarios da Secretaria-Geral, que entrard em vigor a partir de 1° de julho de 2024.

Artigo 22.- O crédito necessario para a aplicacdo do referido ajuste sera atendido com o Fundo de Reserva Salarial.

Artigo 23.- A Secretaria-Geral informara periodicamente sobre a utilizacédo e os saldos do Fundo de Reserva Salarial.

Fundo de Capital de Giro

Articulo 24.- A utilizacdo dos créditos do Fundo de Capital de Giro, prevista na Resolucdo 93 do Comité de Representantes,
precisara de autorizacao prévia do Comité de Representantes e terd como objetivo cobrir despesas de emergéncia ou imprevistos de
natureza néo recorrente. Os créditos desse Fundo ndo poderdo ser utilizados para o pagamento de retribuicbes ou de bonificacdes de
pessoal.

O Fundo de Capital de Giro sera integralizado com os seguintes créditos:

a) com os remanescentes dos itens or¢camentarios 2, 3, 4 e 5 ndo utilizados até 31 de dezembro de 2024, sobre os quais a
Secretaria devera informar & Comisséao de Orcamento e Assuntos Institucionais;

b) com os remanescentes resultantes da diferenca entre a receita real obtida e a prevista na alinea c) "Outras receitas estimadas";

c) com as diversas receitas geradas por vendas de equipamentos depreciados ou em desuso e materiais de descarte; entre outros,
e

d) com as alocacbes orcamentarias previstas para o Sistema de Apoio aos PMDERs para o exercicio 2023 e gue nao tiverem sido
utilizadas até 1° de dezembro de 2024.

Os saldos das alocagBes orcamentarias derivadas da execucéo dos Projetos do Sistema de Apoio aos PMDERS, que nao tiverem
sido utilizados durante 2024, poderao ser realocados em outros projetos do pais PMDER no qual esse saldo tiver sido gerado.
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b)

Diretrizes para a elaboracdo do Projeto de orcamento de receitas e despesas da Associacdo correspondente ao ano de 2025

Artigo 25.- A elaboracao do orcamento da Associacdo para o ano de 2025 levard em consideracao os seguintes critérios:

A Secretaria-Geral elaborard o projeto de orgamento de receitas e despesas da Associacdo, anexando exercicio baseado em
programas de atividades, que devera considerar a situagao financeira de Associagéo.

A Secretaria-Geral apresentara ao Comité de Representantes o Projeto de Orcamento por Programas da Associagdo para o periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2025, o mais tardar em 30 de setembro de 2024, que devera ser aprovado
antes de 20 de dezembro de 2024.
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ANEXO I

ORCAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS PARA O ANO DE 2024
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ORCAMENTO DE RECEITAS DA ASSOCIACAQ - EXERCICIO 2024

a) Contribuicdo dos paises-membros 89,62% Us$s 4.535.510
Pais % Contribuicdo

Argentina 18,448% 836.694

Brasil 18,448% 836.694

México 18,448% 836.694

Venezuela 8,544% 387.521

Coldmbia 8,544% 387.521

Chile 8,544% 387.521

Panama 3,664% 166.175

Peru 3,664% 166.175

Uruguai 3,664% 166.175

Cuba 3,664% 166.175

Bolivia 1,456% 66.055

Equador 1,456% 66.055

Paraguai 1,456% 66.055
b) Cota sede 1,28% Uss 65.000
c) Outras receitas estimadas 0,05% Us$s 2.500,00

(Venda de publica¢des e fornecimento de informacé&o e receitas varias)
d) Transferéncia de créditos orgamentarios do Fundo de Reserva Salarial 6,67% Us$s 337.535,00

e) Transferéncia de créditos orgamentarios do Fundo de Capital de Giro 2,38% uUs$s 120.584,00

100,00% Us$s 5.061.129
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ORCAMENTO DE DESPESAS DA ASSOCIACAO - EXERCICIO 2024

CUSTOS TOTAIS
ITEM SUB - ITEM DENOMINACAO PARCIAIS SUBTOTAIS
1 - RETRIBUI(;C)ES E CUSTOS DE PESSOAL 3.326.210
1.1 SALARIOS-BASE 2.098.680,00
1.2 BONIFICAQ@ES ORDINARIAS 268.182,00
1.3 BENEFICIOS SOCIAIS 644.691,00
1.5 COMPENSAQAO POR EXERC. CARGOS DE PART. RESP. E CONFIANCA| 11.160,00
1.6 HORAS EXTRAS 10.000,00
1.7 BONIFICA(;AO ANUAL 174.890,00
1.8 ADICIONAL EXERCICIO CHEFIA 106.349,00
1.9 COMPLEMENTO SALARIO BASE E PARCELAS RELACIONADAS 2.258,00
1.10 ESTIMULOS AO DESEMPENHO 10.000,00
2 - DESPESAS OPERACIONAIS DE PROGRAMAS 800.684
2.1 MISSOES DE SERVICO PESSOAL DA SECRETARIA 40.970
2.2 ASSESSORES 144.014
2.3 CONSULTORES E PESSOAL TRANSITORIO, TECNICO E DE APOIO 282.400
2.3.1 |Contratos Consultores 21.960
2.3.2 |Contratos Pessoal Temporario 260.440
2.4 SISTEMA DE APOIO AOS PMDERs 300.000
2.5 DIVULGAGAO 10.000
2.6 CAPACITA(}AO E TREINAMIENTO 14.000
2.7 PARTICIPACAO DE FUNC. GOVERNAMENTAIS EM REUNIOES *) -
2.9 PROGRAMA DE ESTAGIOS 1.500
2.10 EXPOALADI E RODADAS DE NEGOCIOS 7.800
3- DESPESAS GERAIS E INVESTIMENTOS FiSICOS 894.235
3.1 PROVIMENTOS 143.565
3.1.1 |Consumo geral 19.200
3.1.2 |Provimentos para trabalhos de impress&o 20.755
3.1.3 |Processamento de Dados 46.260
3.1.4 |Biblioteca 10.000
3.1.5 |Comité e Reunides 31.350
3.1.6 |Parcela para despesas protocolares 16.000
3.2 EDIFICIOS| 496.600
3.2.1 |Senigos e despesas de funcionamento do edificio 434.700
3.2.2 |Conservacdo e melhoras do edificio 61.900
3.3 EQUIPAMENTO 171.935
3.3.1 |Investimentos em equipamentos de impressdo, comunicagdo e outros 18.480
3.3.2 |Investimentos em equipamento e software informéatico 85.155
3.3.3 |Manutencéo e reparacdo de equipamentos e outros 68.300
3.4 DESPESAS DIVERSAS 82.135
3.4.1 |Despesas em comunicagdes, conectividade e arrendamento em nuvens 59.885
3.4.2 |Locomog&o 2.000
3.4.3 |Seguros sobre bens 8.250
3.4.4 |Auditoria Contébil Externa 12.000
4 - POSSE E AFASTAMENTO DE CARGOS 40.000
5- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO -
TOTAL DESPESAS POR OBJETO DO GASTO 5.061.129
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ORCAMENTO DE DESPESAS DA ASSOCIACAO - EXERCICIO 2024

ORCAMENTO 2023

PROPOSTA 2024

i CUSTOS TOTAIS CUSTOS TOTAIS Diferenca
ITEM SUB - ITEM DENOMINACAO PARCIAIS SUBTOTAIS PARCIAIS SUBTOTAIS
1 - RETRIBUICOES E CUSTOS DE PESSOAL 2.988.675 3.326.210 337.535
1.1 SALARIOS-BASE 1.884.180 2.098.680 214.500
1.2 BONIFICAGOES ORDINARIAS 269.694 268.182 (1.512)
1.3 BENEFICIOS SOCIAIS 548.957 644.691 95.734
1.5 COMPENSACAO POR EXERC. CARGOS DE PART. RESP. E CONFIANCA] 10.200 11.160 960
1.6 HORAS EXTRAS 10.000 10.000 -
1.7 BONIFICAGAO ANUAL 157.016 174.890 17.874
1.8 ADICIONAL EXERCICIO CHEFIA 96.576 106.349 9.773
1.9 COMPLEMENTO SALARIO BASE E PARCELAS RELACIONADAS 2.052 2.258 206
1.10 ESTIMULOS AO DESEMPENHO 10.000, 10.000 -
2 - DESPESAS OPERACIONAIS DE PROGRAMAS 923.821 800.684 (123.137)
2.1 MISSOES DE SERVIGCO PESSOAL DA SECRETARIA 43.363 40.970 (2.393)
2.2 ASSESSORES 130.780 144.014 13.234
2.3 CONSULTORES E PESSOAL TRANSITORIO, TECNICO E DE APOIO 299.778 282.400 (17.378)
2.3.1 |Contratos Consultores 51.640 21.960
2.3.2 |Contratos Pessoal Temporario 248.138 260.440
2.4 SISTEMA DE APOIO AOS PMDERs 300.000 300.000 -
2.5 DIVULGAGAO 16.000 10.000 (6.000)
2.6 CAPACITAGAO E TREINAMIENTO 10.500 14.000 3.500
2.7 PARTICIPACAO DE FUNC. GOVERNAMENTAIS EM REUNIOES (*) 60.000 - (60.000)
2.9 PROGRAMA DE ESTAGIOS 3.000] 1.500 (1.500)
2.10 EXPOALADI E RODADAS DE NEGOCIOS 60.400,00 7.800 (52.600)
3- DESPESAS GERAIS E INVESTIMENTOS FiSICOS 805.988 894.235 88.247
3.1 PROVIMENTOS 112.670 143.565 30.895
3.1.1 [Consumo geral 13.200 19.200 6.000
3.1.2 |Provimentos para trabalhos de impressao 19.115 20.755 1.640
3.1.3 |Processamento de Dados 23.005 46.260 23.255
3.1.4 |Biblioteca 10.000 10.000 -
3.1.5 [Comité e Reunides 31.350 31.350 (0)
3.1.6 [Parcela para despesas protocolares 16.000 16.000 (0)
3.2 EDIFICIOS 437.585 496.600 59.015
3.2.1 [Senigos e despesas de funcionamento do edificio 375.685 434.700 59.015
3.2.2 |Consenagdo e melhoras do edificio 61.900 61.900 -
3.3 EQUIPAMENTO 177.803 171.935 (5.868)
3.3.1 [Investimentos em equipamentos de impressdo, comunicag&o e outros 18.480 18.480 -
3.3.2 [Investimentos em equipamento e software informatico 85.155 85.155 (0)
3.3.3 [Manutencéo e reparacdo de equipamentos e outros 74.168 68.300 (5.868)
3.4 DESPESAS DIVERSAS 77.930 82.135 4.205
3.4.1 |Despesas em comunicagdes, conectividade e arrendamento em nuvens 55.680 59.885 4.205
3.4.2 [Locomog&o 2.000 2.000 0
3.4.3 [Seguros sobre bens 8.250 8.250 -
3.4.4 |Auditoria Contdbil Externa 12.000 12.000 -
4 - POSSE E AFASTAMENTO DE CARGOS 40.000 40.000 40.000 40.000 -
5-  TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 0 - - - -
TOTAL DESPESAS POR OBJETO DO GASTO 4.758.484 5.061.129 302.645
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