Comité de Representantes

ALADI

Asociacidn lalinoamericana ds Integracidn
Associacdn Latino-Amaricana de Integragin

ALADI/CR/Resolucdo 358
16 de dezembro de 2009

RESOLUCAOQ 358

ORCAMENTO POR PROGRAMAS DA ASSOCIACAO PARA O ANO 2010

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA  os Artigos 35, letra e) e 38, letra m) do Tratado de Montevidéu 1980 e as Resolugdes 59, 60 e 61 (XIll) do
Conselho de Ministros;

CONSIDERANDO as Resolugbes 296, 301, 302 e 304 do Comité de Representantes,

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprovar o Orgcamento por Programas da Associagao para o ano 2010, cujo montante totaliza US$ 4.444.335, que consta
dos Anexos |, Il e lll da presente Resolugdo e da qual fazem parte; bem como o Perfil das atividades propostas para o Orcamento 2010 contido
no documento ALADI/SEC/di 2282/Rev. 3 e o documento de trabalho ALADI/SEC/dt 511/Rev. 3.



SEGUNDO.- Aprovar para o ano 2010 uma transferéncia de créditos orgamentarios do Fundo de Capital de Giro pela quantia de US$
571.486, para financiar o custo das reunies de funcionarios governamentais uma vez que se esgotar o subitem orcamentario 2.7 previsto para
tais efeitos. A Secretaria-Geral informara periodicamente sobre a utilizacio deste crédito.

TERCEIRO.- A Comisséo de Orgamento por Programas realizard o acompanhamento do Orgamento da Associagdo. Outrossim,
avaliara a necessidade de fazer ajustes nas disposicdes gerais e nas normas para a execugdo do Presente Orcamento e fara as
recomendacdes pertinentes ao Comité de Representantes.

QUARTO.- O Orgamento por Programas contido nesta Resolugdo sera modificado pelo Comité de Representantes visando introduzir as
atividades que corresponderem, em fungéo dos mandados e orientagdes decorrentes dos érgéos politicos da Associagio.



ANEXOS

[ - Disposi¢cdes Gerais e Normas para a Execugéo e o Controle do Orgcamento paraoanode 2010 ........................
Il - Orgamento de Receita € Despesas para 0 ano de 2010 ... ... e

[l - Programa Preliminar de Atividades da Associagdo paraoano de 2010 ... ... ..o






ANEXO |

DISPOSICOES GERAIS E NORMAS PARA A EXECUCAQ E CONTROLE DO ORCAMENTO PARA O ANO 2010







1. Disposicdes Gerais

Artigo 1 — Estabelecer, para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano de 2010, a escala mensal de salarios-base detalhada
abaixo:

Categoria Grau N° de Salario-base
funcionarios 2010
Internacional
Secretario-Geral FI-1 1 7.100
Subsecretario Fl-2 2 5.800
Perito FI-3 10 4.000
Técnica Chefe DA 1 3.120
T7 1 2.652
T6 2 2.496
T5 8 2.100
T4 4 1.785
T3 18 1.590
T2 13 1.378
T1 6 1.171
Administrativa A8 1 1.484
A7 3 1.378
AB 1 1.171
A5 2 1.102
Ad 10 1000
A3 7 800
A2 4 700
A1 3 600




O total de funcionarios € de 97, distribuidos da seguinte forma: Categoria Internacional: Diregdo Superior 3 e Funcionarios
Internacionais 10; Categoria Técnica 53; e Categoria Administrativa 31.

Se, por razbes de funcionamento ou servigo, por reclassificagdo de cargos ou em cumprimento das sentengas que venha a proferir o
Tribunal Administrativo, a Secretaria-Geral considerar necessario fazer mudancas nas categorias mencionadas, devera submeter as mudancas
propostas a aprovac¢ac do Comité de Representantes.

A parcela do item 1 — Retribuicbes e Custos de Pessoal, subitem 1.5, abrange compensagbes especiais outorgadas aqueles
funcionarios da Secretaria-Geral que cumpram fung¢des de particular responsabilidade e confianga, conforme estabelecido nos Artigos 62 a 65
da Resolugao 311 do Comité de Representantes.

Artigo 2 — As contribuigbes para o Fundo de Previdéncia estabelecidas no Artigo 26 da Resolugdo 311 do Comité de Representantes, a
cargo da Associagdo e dos funcionarios da Secretaria-Geral, serdo feitas sobre o salario-base previsto na escala estabelecida no artigo
anterior.

Artigo 3 — O subitem 1.9 - Complemento de salario-base e parcelas relacionadas - atendera as despesas complementares ligadas a
reclassificagao feita a partir do Orgamento 2006 para distribuir os cargos dentro de cada categoria. Esta parcela abrangera a parte do salario-
base e servigos relacionados decorrentes da aplicagdo da nova escala de salarios e graus. Para a aplicagdo das Normas de Pessoal vigentes
na Secretaria-Geral sera considerado o complemento de salario-base como parte do salario do funcionario, até que esse cargo fique
desocupado.

Artigo 4 - Conforme as Resolugdes 301, 302, 304 e 311 do Comité de Representantes, estabelecer o montante das seguintes
bonificagdes:

a) Familiar: cinglenta dolares (US$ 50,00) mensais por dependente;
b) Antiguidade: dez ddlares (US$ 10,00) mensais para cada ano de antiguidade; e
c) Moradia: 15 % mensal sobre o salario-base.

A bonificagdo mensal por moradia para o Secretario-Geral e os Subsecretarios, se corresponder, conforme as normas de pessoal em
vigor, sera de 15% mensal sobre o salario-base.



O subitem 1.3 — Beneficios Sociais — inclui os beneficios previstos para os Assessores do Secretario-Geral no Artigo 48 da Resolucéo
311 do Comité de Representantes.

O subitem 1.8 — Adicional Exercicio de Chefia — é regulado conforme previsto na Resolucdo 304 do Comité de Representantes.

O subitem 3.1.6 — Parcela para despesas de representagéo — corresponde a quantia de US$ 12.000 anuais para o Secretario-Geral e
US$ 2.400 para cada Subsecretario e serd usado nas condigdes estabelecidas na Resolugio 302 do Comité de Representantes.

Artigo 5 — As passagens do Secretario-Geral serdo em classe executiva ou equivalente, conforme as disponibilidades financeiras. As
passagens dos Subsecretarios serdo em classe executiva ou equivalente, conforme as disponibilidades financeiras e quando o itinerario
superar 8 (oito) horas entre o horario de partida e o horario de chegada ao destino final. Em caso de convites ao Secretario-Geral e aos
Subsecretarios em fungdo de seus cargos que incluam passagens de inferior categoria as mencionadas anteriormente, a Secretaria-Geral
pagara a diferenca que corresponder, conforme as disponibilidades financeiras.”

2. Normas para a execucéo e o controle do orcamento correspondente ao exercicio 2010

Estados financeiros periodicos e auditoria

Artigo 6 — A Secretaria-Geral sera responsavel pela execugdo orcamentaria e financeira, devendo apresentar ao Comité de
Representantes os seguintes relatérios:

a) Relatdrios sobre as missbes de servigo cumpridas e os resultados alcangados;
b) Um relatério mensal sobre o comportamento do gasto orgamentario que detalhe o crédito utilizado e disponivel de cada subitem do
orcamento de despesas, bem como um relatério das atividades cumpridas nos subitens: 2.5-Divulgacao, 2.6-Capacitagao e Treinamento, €, no

Item 4-Posse e Afastamento de Cargos;

c) Um relatorio mensal sobre a situagdo financeira da Associacdo e o estado das contribuicbes dos paises-membros (atrasos nas
contribuicdes e nos custos financeiros) que inclua o estado de disponibilidades que reflete os movimentos de receitas e despesas de caixa;



d) Um relatorio trimestral de acompanhamento do desenvolvimento do Programa de Atividades, indicando os avangos e os custos gerados
pela execucdo de cada uma dessas atividades; o relatério final do exercicio devera refletir o cumprimento das atividades e os objetivos
atingidos; e

e) Os pareceres elaborados pela auditoria contabil externa ficardo na Secretaria-Geral & disposicao das Representacées que os solicitarem.
A Comisséo de Orgamento por Programas reunir-se-a mensalmente para o acompanhamento e a avaliagdo da execucgdo do
Orgamento, de conformidade com o estabelecido nestas normas. Do realizado, a Comisséo de Orgcamento por Programas prestara contas ao

Comité de Representantes.

Contratacdo de assessores, consultores e missdes de servico do pessoal da Secretaria-Geral

Artigo 7 — A contratagdo de consultores com 6nus nas parcelas previstas no ltem 2, subitens 2.3 e 2.4, devera ajustar-se as seguintes
normas:

a) Fazer contratagGes ligadas a execugdo de atividades prioritarias do Programa de Atividades da Associagéo e outras que o Comité de
Representantes venha a definir, desde que a Secretaria-Geral ndo conte com pessoal disponivel e especializado na matéria, levando em
conta os antecedentes de trabalhos realizados na Secretaria-Geral.

b) Dar preferéncia aos nacionais dos paises-membros, levando em conta uma representatividade geografica ampla e equitativa;

c) Manter um registro atualizado de consultores e de firmas de consuitoria ao qual devera recorrer a Secretaria-Geral para as respectivas
contratagGes; que devera incluir, caso necessario, a avaliagdo dos consultores contratados, bem como dos trabalhos realizados;

d) Informar mensalmente as Representagbes sobre a contratagdo de consultores feitas em cumprimento do Orgamento por Programas da
Associacao; e

e) Elaborar trimestralmente um relatério de avaliagdo dos consultores contratados, bem como dos trabalhos realizados, visando garantir o
maximo nivel de eficiéncia nos projetos encomendados, que sera apresentado ao Comité de Representantes.

Artigo 8 — A contratacdo dos assessores prevista com 6nus no ltem 2, Subitem 2.2, ndo ultrapassara o periodo do mandato do
Secretario-Geral, e suas remuneragdes nao poderdo ser superiores & estabelecida para o grau FI-3 da Categoria Internacional.
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Artigo 9 — A Secretaria-Geral informara prévia e oportunamente o Comité de Representantes sobre o programa provisorio de missées
de servico a serem realizadas, bem como sobre os convites recebidos, assinalando os objetivos especificos e o custo estimado das missoes.

As autoridades do Comité de Representantes considerardo todas as missdes de servico que ndo estiverem ligadas a atividades
prioritarias nem contempladas no Artigo 38, letra d) do Tratado de Montevidéu 1980.

Alocacéo de fundos

Artigo 10 — A Secretaria depositara os recursos financeiros da Associagdo na ou nas instituicbes bancarias ou entidades financeiras
que oferecam as melhores garantias e beneficios.

Desde que as disponibilidades financeiras permitirem, a Secretaria-Geral podera aplicar seus fundos em investimentos seguros e cuja
rentabilidade esteja dentro dos parametros médios do mercado para esses investimentos.

Artigo 11 — A Secretaria-Geral, com autorizacao prévia do Comité de Representantes, podera solicitar créditos de instituicoes
bancarias, a fim de contar com recursos para atender as necessidades financeiras da execugdo orcamentaria e quando, devido a atrasos nos
pagamentos, as contribuigcdes recebidas dos paises-membros forem insuficientes.

Artigo 12 — A Associagdo podera receber contribuicbes voluntarias, financeiras ou de outra natureza, dos paises-membros, de
observadores ou de qualquer outro organismo internacional, prévia aprovagdo do Comité de Representantes. Essas contribuicbes serdo
destinadas a projetos ou atividades especificos acordados com os doadores.

A Secretaria-Geral informara semestralmente o Comité de Representantes sobre a execucdo administrativa e financeira das

mencionadas contribuicdes. Realizara, ainda, gestdes para obter contribuicdes dessa natureza, de conformidade com os mandados e as
prioridades que forem estabelecidos pelos érgdos decisorios da Associagéo.
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Custos financeiros

Artigo 13 — Os custos financeiros que forem gerados no exercicio orgamentario serdo com 6nus para os paises-membros que se
atrasarem no pagamento de suas contribuicdes. Para esses paises, esses custos serdo distribuidos de forma proporcional as cotas e aos
atrasos, calculados no final de cada més e sendo consideradas apenas as contribuicbes orcamentarias aprovadas pelo Comité de
Representantes.

Artigo 14 - Para determinar, em qualquer momento, o montante dos atrasos que cada pais-membro tiver em relagdo com o total de sua
cota orgamentaria, tomar-se-a como indicador que no vencimento de cada més deveria contribuir com o equivalente a um doze avos de sua
cota total, o que implica que a integralizagao total do orgamento se completaria no més de dezembro.

Mensalmente sera elaborado um estado de situagéo onde serdo creditados os pagamentos que cada pais fizer (imputados de acordo
as instrugbes que destes forem recebidas) sendo-lhe debitado um dozeavos de sua cota total e os saldos devedores correspondentes servirdo
como base para calcular a parte proporcional dos custos financeiros que Ihe correspondem por cada més.

Dos estados mensais de disponibilidades, recursos e despesas apresentados ao Comité de Representantes constardo os custos
financeiros de cada pais, resultantes da aplicagdo deste método e calculo, bem como os custos financeiros que corresponderem por atrasos
de anos anteriores.

Artigo 15 - Durante o ano 2010, os paises-membros que pagarem sua contribuigdo anual antes de 30 de junho estardo isentos dos
custos financeiros gerados durante o periodo transcorrido entre 1° de janeiro de 2010 e o dia do respectivo pagamento.

Os paises-membros poderao optar por pagar suas contribuicées orcamentarias em duodécimos antes do vencimento de cada més.
Nesse caso, os paises estao isentos dos custos financeiros referidos nos Artigos 13 e 14 desta Resolugao.

Outrossim, os paises-membros que pagarem antecipadamente sua contribuicdo orcamentaria, estardo isentos dos custos financeiros
gerados, por um periodo igual, calculado de acordo com os Artigos 13 e 14 desta Resolugdo. Esses custos isentos serdo distribuidos entre os
demais paises devedores.
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Artigo 16 — O Comité de Representantes tomara conhecimento do montante dos custos financeiros do ano 2010 no momento da
apresentacéo dos relatorios referidos no Artigo 6 desta Resolucao.

Fundo de Capital de Giro

Artigo 17 — A utilizagdo dos créditos do Fundo de Capital de Giro, previsto na Resolugdo 93 do Comité de Representantes, precisara, para seu
uso, de autorizagao prévia do Comité de Representantes e tera como objeto atender despesas de emergéncia ou imprevistos, de natureza no
recorrente. Os créditos desse fundo ndo poderao ser utilizados para o pagamento de retribuigdes ou bonificactes de pessoal.

O Fundo de Capital de Giro estara integralizado da seguinte forma:

a) Com as economias que forem geradas pelo ndo preenchimento de vagas;

b) Com os itens orgamentarios néo utilizados até 31 de dezembro de 2010, a respeito dos quais a Secretaria tera que informar a Comisséo
de Orgamento por Programas;

c) Com os remanescentes resultantes da diferenga entre a receita real obtida e a prevista na letra ¢) "Outras receitas estimadas"; e
d) Com as diversas receitas geradas por vendas de equipamentos depreciados ou em desuso e materiais de descarte.

Quando os pagamentos das contribuicbes dos paises correspondentes ao exercicio em curso nédo forem suficientes para abranger as
despesas do exercicio orcamentario corrente, a Secretaria-Geral podera dispor dos fundos de recursos disponiveis correspondentes a
exercicios anteriores nao utilizados a fim de garantir seu funcionamento. Esta situagéo sera informada ex post mensalmente nos documentos

aos que se refere o Artigo 6° destas disposices.

Artigo 18 — A Secretaria-Geral podera dispor, com autorizagdo prévia do Comité de Representantes, das transferéncias de créditos
entre Subitens de um mesmo Item e entre Itens do Orgamento.

A Secretaria-Geral podera realizar transferéncias entre ltens e Subitens orgamentarios por montantes de até US$ 5.000 (cinco mil

dolares), com a aprovacao da Comissao de Orgcamento por Programas. Essa aprovacao devera ficar registrada no relatério da Presidéncia da
Comissao de Orgamento por Programas ao Comité de Representantes.
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4. Diretrizes para a elaboracéo do Projeto de Orcamento de Receitas e Despesas da Associacio correspondente ao ano 2011

Artigo 19 — A elaboragdo do orgamento da Associagéo para o ano 2011 levara em conta as seguintes diretrizes:

a) A Secretaria-Geral elaborara o projeto de orgamento de receitas e despesas da Associacdo, anexando um exercicio com base em
programas de atividades, que devera considerar uma estimativa das despesas a serem atendidas:

- As atividades resultantes dos mandados dos 6rgaos politicos;
- A reposicdo de equipamentos de informatica e outros investimentos; e
- O prosseguimento de programas de capacitagdo do pessoal, especialmente de negociagdes e informatica.

b) A Secretaria-Geral apresentara ao Comité de Representantes o Projeto de Orgamento por Programas da Associacéo para o periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2011, o mais tardar, em 15 de outubro de 2010, que devera ser aprovado antes de 20 de dezembro
de 2010.
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ANEXO i

ORCAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS PARA O ANO 2010
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ORCAMENTO DA RECEITA DA ASSOCIACAO - EXERCICIO 2010

a) Contribuigcao dos paises-membros 98,31% U$S 4.369.335,00
Pals % Contribuicéo
Argentina 19,15% 836.694,00
Brasil 19,15% 836.694,00
Mexico 19,15% 836.694,00
Venezuela 8,87% 387.521,00
Colémbia 8,87% 387.521,00
Chile 8,87% 387.521,00
Peru 3,80% 166.175,00
Uruguai 3,80% 166.175,00
Cuba 3,80% 166.175,00
Bolivia 1,51% 66.055,00
Equador 1,51% 66.055,00
Paraguai 1,51% 66.055,00
b) Quota sede 1,46% Us$s 65.000,00

¢) Outra receita estimada

¢.1) Venda de publicagbes e fornecimento de informacoes Uss 6.000,00
¢.2) Receitas varias us$s 4.000,00 0,23% Us$s 10.000,00

100,00% U$S 4.444.335,00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA ASOCIACION - EJERCICIO 2010

COSTOS
RUBRO} SUB - RUBRO DENOMINACION PARCIALES | SUBTOTALES TOTALES
1 - RETRIBUCIONES Y COSTOS DE PERSONAL 3.288.461
1.1 SUELDOS BASICOS 2.113.884
1.2 BONIFICACIONES ORDINARIAS 364.920
1.3 BENEFICIOS SOCIALES 527 447
1.5 COMPENSACION POR EJERC. CARGOS DE PART. RESP. Y CONFIANZA 8.505
1.6 HORAS EXTRAS 7.500
1.7 BONIFICACION ANUAL 176.157
1.8 ADICIONAL EJERCICIO JEFATURA 76.800
1.9 COMPLEMENTO SUELDO BASE Y PARTIDAS RELACIONADAS 9.248
1.10 ESTIMULOS AL DESEMPERNO 4.000
2 -  GASTOS OPERATIVOS DE PROGRAMAS 527.934
2.1 MISIONES DE SERVICIO PERSONAL DE LA SECRETARIA 86.000
2.2 ASESORES 80.600
2.3 CONSULTORES Y PERSONAL TRANSITORIO, TECNICO Y DE APOYO 53.400
2.4 SISTEMA DE APOYO A LOS PMDER 204.000
25 DIFUSION 10.000
2.6 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 9.000
2.7 PARTICIPACION DE FUNC. GUBERNAMENTALES EN REUNIONES 84.934
3- GASTOS GENERALES E INVERSIONES FiSICAS 592.940
3.1 SUMINISTROS 132.800
3.1.1 |Consumo general 12.350
3.1.2 |Suministros para trabajos de impresion 48.400
3.1.3 |Procesamiento de Datos 12.750
3.1.4 |Biblioteca 18.500
3.1.5 |Comité y Reuniones 24.000
3.1.6 |Partida para gastos protocolares 16.800
3.2 EDIFICIOS 260.530
3.2.1 |Servicios y gastos de funcionamiento del edificio 220.530
3.2.2 |Conservacion y mejoras del edificio 40.000
3.3 EQUIPAMIENTO 96.070
3.3.1 |Inversiones en equipos de impresion, comunicacién y otros 10.000
3.3.2 |Inversiones en equipamiento y software informatico 61.500
3.3.3 |Mantenimiento y reparacion de equipos y otros 24.570
3.4 GASTOS DIVERSOS 103.540
3.4.1 |Gastos en comunicaciones 74.800
3.4.2 |Locomocitén 7.000
3.4.3 |Seguros sobre bienes 10.740
3.4.4 |Auditoria Contable Externa 11.000
4- POSESION Y SEPARACION DE CARGOS 35.000
5- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO -

TOTAL EGRESOS POR OBJETO DEL. GASTO
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ANEXO 11l

PROGRAMA DE ATIVIDADES DA ASSOCIACAO PARA O ANO 2010
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PROGRAMA DE ATIVIDADES DA ASSOCIAGAO PARA O ANO 2010

N° Atividade

Data de
finalizacéo

1
Quadro

de Pessoal

2.1
Missbes
de Servigo

2.2
Assessored

2.3
Consult. e
Pess.Tran.

2.4
PMDERSs

2.5
Difuséao

26

Capacit. e

Treinam.

27()
Part. Per.
Gov. em R.

CAPITULO |
GESTAO POLITICA DO PROCESSO DE INTEGRAGAO

1 Realizar as reunides dos 6rgéos da Associagdo:
- Conselho de Ministros
- Conferéncia de Avaliagao e Convergéncia
- Comité de Representantes
- Altos Funcionarios Responsaveis pelas Politicas de Integragao
- Chefes de Representagéo
- Representantes Alternos
- Orgaos Auxiliares do Comité de Representantes.

Desenvolvimento das a¢des de coordenac¢ao interinstitucional.

Permanente

Permanente

TOTAL CAPITULO |
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1 2.1 2.2 2.3 24 25 2.6 27 (M
N° Atividade :%mm_WmMMo Quadro Missdes |[Assessoreq Consult. e | PMDERs | Difusdo |Capacit. e | Part. Per.
de Pessoal ] de Servigo Pess.Tran. Treinam. JGov. em R|
CAPITULO I
ARTICULAGAO E CONVERGENCIA

1 Reunides de negociagéo de funcionarios especializados em temas] Dezembro
priorizados pelo Conselho de Ministros e pelo Comité de
Representantes:
- Regime Regional de Salvaguardas
- Regime Geral de Origem
- Regime Regional de Solugdo de Controvérsias
- Outras reunides.

2 Aperfeicoamento do Acordo Regional N° 8. ReuniGo da Comiss&o Junho
Administradora.

3 Avaliagéo da proposta da Secretaria sobre um Acordo-Quadro de} Outubro
Medidas Sanitarias e Fitossanitarias.

4 Implementacéo da Resolugéo 72 (XV) do Conselho de Ministros. Novembro

5 Oficina sobre Industrias Criativas (sujeito a cooperacéo externa). Setembro

6 Propriedade -Intelectual. Seminario/Oficina sobre o uso das}] Outubro
flexibilidades do Acordo ADPIC da OMC (sujeito a cooperagdo
externa).

7 Seminario/Oficina scbre as politicas de concorréncia na integracéo Margo
regional (sujeito a cooperagdo externa - UNCTAD).

8 Reunido de Autoridades do Setor Turismo. Junho

9 Reunido de Funcionarios Governamentais sobre a Competitividade Julho
em ciéncia, tecnologia e inovagao na ALADI.

10 Elaboragéo de estudos para apoiar a conformagéo do Espago de] A determinar
Livre Comércio (ELC).

11 Estudo sobre as principais barreiras na exportagdo de servicos a] Novembro
regido.

12 Seminario para a capacita¢do de negociadores em investimentos nos]  Outubro

paises-membros (sujeito a cooperacéo externa).
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1 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7
N° Atividade m«_dumﬂwmmwo Quadro Misstes [Assessoreq Consult. e | PMDERs] Difusao ]Capacit. e | Part. Per.
de Pessoal ] de Servigo Pess.Tran. Treinam. |Gov. em R,
13 Estudo sobre o Impacto dos Investimentos intrarregionais nos paises] Novembro
da ALADI (sujeito a cooperacao externa).
14 Estudo sobre o estado de situagéo do comércio de bens culturais na)] Novembro
regido e a reativagao do Acordo Regional N° 7.
TOTAL CAPITULO II 0 0 0 0 0 0 0
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Zo

Atividade

Data de
finalizagao

1
Quadro
de Pessoal

2.1
Missbes
de Servigo

2.2
A\ssessoreq

2.3
Consult. e
Pess.Tran.

2.4
PMDERSs

2.5
Difusao

26
Capacit. e
Treinam.

27
Part. Per.
Gov. em R,

CAPITULO il

APOIO E ACOMPANHAMENTO DE ACORDOS E NEGOCIAGOES

Registro, custddia e emissdo de copias autenticadas dos Acordos e

Protocolos assinados aoc amparo do Tratado de Montevidéu 1980.
Emiss&o de Atas de Retificac&o. Apoio técnico e juridico aos 6rgéos
administradores dos Acordos e aos governos dos paises-membros
na elaboracdo dos textos de acordos e protocolos para sua
assinatura, administracdo e aplicagdo dos acordos e protocolos
vigentes.

Identificagdo, analise e processamento da informacgéo contida na

pagina Web da Associacéo, referente aos seguintes aspectos:

1

Acordos Vigentes e Modulo de Acordos Historicos

Preferéncias Tarifarias

Regras de Origem

Registro de assinaturas de pessoas habilitadas para expedir
Matérias Complementares nos Acordos

Condigcbes de acesso ao mercado de servicos dos paises-
membros

Estatisticas de servigos

Compras do Setor Publico

Dupla Tributagéo

Investimentos

Politica de Concorréncia

Propriedade Intelectual

Protegdo dos Conhecimentos Tradicionais

Tarifas nacionais de Aduana

Regime Tributario Nao Aduaneiro

Requisitos administrativos para a importacdo de mercadorias e
outros mecanismos de politica comercial

Normas nacionais Reguladoras do Comércio

Correlagbes NALADI/SH/ Nomenclaturas
Nomenclaturas nacionais entre si (SICONA).

nacionais e

Permanente

Permanente

15.500
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Zo

Atividade

Data de
finalizacédo

1
Quadro
de Pessoal

2.1
MissoOes
de Servigo

2.2
Assessoreq

2.3
Constlt. e
Pess.Tran.

2.4
PMDERSs

2.5
Difusdo

2.6
Capacit. e
Treinam.

2.7 (")
Part. Per.
Gov. em R,

3

10

11

Assisténcia técnica as instancias publicas e privadas dos paises-
membros no referente as disposicbes previstas nos acordos
assinados no ambito da ALADI.

Relatorio semestral sobre a evolugdo dos acordos regionais e dos
acordos de alcance parcial em seus aspectos comercial e normativo.

Relatério para a Organizagdo Mundial do Comércio (2008 - 2009).

Documento informativo e de analise sobre o avango das negociagdes
dos paises-membros com terceiros paises.

Glossario de termos utilizados nos Regimes de Origem.

Cooperagdo com o Convénio Multilateral sobre cooperagéo e
assisténcia mutua entre as Dire¢des Nacionais de Aduanas da
América Latina, Espanha e Portugal - COMALEP.

Acesso aos mercados de bens e aproveitamento das preferéncias:

- Relatério sobre comércio negociado e aproveitamento das
preferéncias

- Sistema de Informacdo de Acesso a Mercados (SIAM):. nova
vers&o em NALADI/SH 2007

- Apoiar o Grupo de Trabalho de Acesso aos Mercados de bens no
desenho de um plano de agdo da ALADI para alcangar um maior|
aproveitamento das preferéncias.

Relatério trimestral sobre a evolugéo do comércio exterior dos paises
membros:

- Relatorio trimestral por pais

- Relatério trimestral ALADI.

Relatérios sobre a evolugdo do processo de integracao:

- Relatério do Secretario-Geral sobre a evolugdo do processo de
integracéo durante o ano 2008-2009

- Relatério preliminar do Secretario-Geral sobre a evolugdo do
processo de integrac&o durante o ano 2010.

Permanente

Setembro

Outubro

Dezembro

Juiho

Permanente

Dezembro

Dezembro

Dezembro

4.850
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1 2.1 2.2 2.3 24 2.5 2.6 27 (M
N° Atividade m:Dmm”WmMMo Quadro Missbes JAssessoreq Consult. e | PMDERs] Difusao ]Capacit. e | Part. Per.
de Pessoal | de Servigo Pess. Tran. Treinam. JGov. em R,
12 Estudo “30 anos de integragao comercial na ALADI". Julho
13 Boletim Eletrénico “Comércio Exterior em Cifras”. Permanente
TOTAL CAPITULO Il 4.850 0 15.500 0 0 0 0
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1 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 ()
N° Atividade m%mm_WmNMo Quadro Missbes [Assessoreq Consult. e | PMDERs| Difusdao |Capacit. e | Part. Per.
de Pessoal | de Servigo m_ Pess.Tran. Treinam. jGov. em R.
CAPITULO IV
SISTEMAS DE INFORMAGAO E ESTATISTICAS
1 XIlI Reunido Técnica de escritorios governamentais responsaveis Agosto
pelo fornecimento da informagao estatistica de Comércio Exterior da
ALADI (RECOMEX).
2 Manutengdo e atualizagdo do Manual de Instrugbes para o} Permanente 6.000
fornecimento uniforme da informacéo estatistica de comércio exterior
dos paises-membros a Secretaria-Geral.
3 Manutengdo e atualizagdo dos médulos que compdem o Sistema de] Permanente
Informacéo de Comércio Exterior (SICOEX).
4 Aprofundamento do estudo que avalia a efetividade do procedimento] Setembro
aplicado pela Secretaria-Geral para a designagdo do comércio
negociado ao amparo dos mecanismos do TM80.
5 Aperfeicoamento e Modernizagdo do Sistema Integral de Informagéoj Dezembro
(sh).
6 Aperfeicoamento, atualizagdo e manutencéo da pagina Web e da] Permanente
Intranet da Associacgéo.
7 Desenvolvimento e manutengdo do software. Permanente
8 Atualizacdo tecnolégica e manutengcdo dos equipamentos dej Permanente
computacdo e infra-estrutura de rede. Atendimento da demanda de
suporte informatico dos usuarios internos e externos.
9 Gestdo, manutengdo e atualizacdo do Centro Bibliografico-] Permanente
Documentario da Associagdo. Consolidacdo da Biblioteca Digital e
moderniza¢ao dos servigos.
10 Atendimento das consultas de usuérios internos e externos sobre os} Permanente
modulos do SICOEX.
TOTAL CAPITULO IV 6.000 0 0 0 0 0 0

27




- Realizagdo da XLIH{I Reunido do CFM e da LI Reunido da CAFM

~ Apoio ao funcionamento do SICAP/ALADI

- Relatérios de acompanhamento, avaliagdo e funcionamento do
Convénio de Pagamentos

- Atualizagdo das normas e da documentagdo do Convénio de
Pagamentos e das regulamentagdes dos Bancos Centrais

- Andlise das propostas apresentadas aos 6rgéos do Convénio de
Pagamentos e agbes a serem desenvolvidas de acordo com os
mandados emanados dos mesmos.

- Difus&o do Convénio de Pagamentos

1 2.1 2.2 2.3 24 2.5 26 27
N° Atividade :ﬁ_,umm_mﬂMmMMc Quadro Missbes JAssessoreq Consult. ¢ | PMDERs| Difusdo [Capacit. e | Part. Per.
de Pessoal | de Servigo Pess.Tran. Treinam. |Gov. em R,
CAPITULO V
MATERIAS COMPLEMENTARES AO PROCESSO DE INTEGRAGAO
1 Promogéo do comércio: Dezembro 15.000 3.000
- Participagdo em feiras e eventos
- Servigo de apoio ao empresario mediante portais
- Servigos de apoio as Representacbes Permanentes e aos
organismos publicos dos paises-membros
- Relatério sobre oportunidades comerciais
- Gestdes de posicionamento institucional no mercado local.
2 Promogéo da integragdo produtiva:; Dezembro 1.000
- I Reunigdo de Responsaveis Governamentais MPMEs:
“Intercdmbio de Experiéncias e Melhores Praticas em Aliancas
Publico-Privadas para MPMEs Exportadoras”
- Estudo: Andlise das oportunidades de integragao produtiva e/ou de
complementagao econdmica entre os paises-membros da ALADI
- Projeto: Mapeamento dos distritos industriais dos paises-membros
da ALADI (sujeito a cooperagdo externa).
3 Participacéo da sociedade civil: Dezembro
- Reunido do CASE - etapa MPMEs
- Reunido do CAT
- Estudo: Impacto dos Acordos de Complementagdo Econdmica
sobre o emprego no setor téxtil dos paises-membros (sujeito a
cooperagao externa).
4 Convénio de Pagamentos e Créditos Reciprocos e outros] Dezembro 2.030
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1 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 27 (%)
N° Atividade ﬂ%mﬂwmmwo Quadro Missdes [Assessoreq Consuit. e | PMDERs] Difusdo }Capacit. e | Part. Per.
de Pessoal | de Servigo Pess.Tran. Treinam. JGov. em R.
- Acompanhamento dos avangos dos Sistemas de Pagamentos em
Moedas Locais (SML) e do Sistema Unitario de Compensacéo
Regional de Pagamentos (SUCRE).
5 Financiamento do comércio: Novembro 2.445
- Seminario-Oficina sobre mecanismos de financiamento para
MPMEs exportadoras, em coordenagao com ALIDE.
6 Banco de dados de experiéncias bem-sucedidas no desenvolvimento] Permanente
social.
7 Oficina de economia social ou solidaria. Outubro
8 Encontro sobre empresas recuperadas por seus trabalhadores. Abril
9 Oficina na area das Microfinancas para o Fomento de Intermediarios Julho
Financeiros Bancarios e N&o Bancarios.
10 ldentificagéo, avaliagéo e elaboragdo de propostas de programas em] Setembro
zonas de fronteira.
11 Desenho e desenvolvimento de programas de capacitacdo paral Setembro
funcionarios publicas em areas que promovam a integragéo produtiva
dos setores menos favorecidos pelo processo de integragéo.
12 Inventario de estudos sobre o impacto social e no meio ambiente do] Novembro
processo de integragéo.
13 Reativagdo do Conselho do Transporte para a Facilitaggo do] Dezembro
Comércio.
14 Atualizacdo e agrupamento das bases de dados de Sistema de] Permanente 3.000
Informagéo de Transporte da ALADI (SITA) e Sistema de Informagéo
para a Preparagéo da Carga, da ALADI (SIPCA).
15 Apoio técnico e administrativo aos o6rgéos administradores dos] Permanente 1.845
acordos sobre transporte, energia, comunicagdes e sobre tecnologias
da informacgao.
16 Acompanhamento das atividades no ambito da Iniciativa para a] Permanente 1.845

Integracdo da Infraestrutura Regional Sul-Americana (lIRSA), o
Projeto Mesoamericano e a Unido de Nagbes Sul-Americanas
(UNASUL).
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1 2.1 2.2 2.3 2.4 25 2.6 27
N° Atividade mq_dumm“wwmmmwo Quadro Missoes JAssessoreq Consult. e | PMDERs| Difusdo |Capacit. e | Part. Per.
de Pessoal | de Servigo Pess.Tran. Treinam. JGov. em R,

17 Harmonizacdo de Procedimentos Aduaneiros e Seguranga para al Dezembro

Facilitagdo do Comércio.
18 lIdentificag&o dos documentos relacionados aos procedimentos] Dezembro

aduaneiros que poderiam ser digitalizados.
19 Il Reunido do Conselho Assessor de Assuntos Aduaneiros daj] Novembro 1.845

ALADL
20 Projeto "Relatorio Energético Setorial da América Latina e o Caribe"] Dezembro

(sujeito a cooperagio externa).
21 Relatério de acompanhamento das atividades e instrumentos| Dezembro

gerados em matéria de energia no &mbito dos paises da ALADI,
22 Exercicio da Secretaria de Coordenagdo da Associacdo Latino-} Permanente 2.300

Americana de Logistica (ALL).
23 Estudo para definir e estabelecer os principios fundamentais e] Dezembro

instrumentos basicos necessarios para o uso da Assinatura Digital no

ambito da ALADI.
24 Projeto de Certificados de Origem Digitais (PCOD): Dezembro 7.380

- Plano de Provas Técnicas

- Plano de Difusigo 3.500

- Inicio da fase de emissédo controlada do COD

- Relizag&o de reunides presenciais do Grupo de Trabalho Ad Hoc

- Estudo das bases juridicas para o reconhecimento legal do COD

no &mbito dos acordos assinados ao amparo do TM80.
TOTAL CAPITULO V 34.690 0 6.500 0 4.000 0 0
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1 2.1 2.2 23 2.4 2.5 2.6 2.7
N° Atividade m«_“ummmwmmmo Quadro Missées |Assessored Consult. e | PMDERs | Difusédo |Capacit. e | Part. Per.
de Pessoal | de Servigo Pess.Tran. Treinam. jGov. em R
CAPITULO VI
SISTEMA DE APOIO AOS PMDERs

Finalizacéo e publicagdo de projetos iniciados em 2009 em favor da Junho

Bolivia, Equador e Paraguai.

Plano de Ag&o 2010-2011- Primeira etapa. Permanente 204.000

Identificag&o das instituicdes e paises que contem com fundos de Maio

cooperagao financeira e horizontal.

Elaboragéo de relatérios de comércio dos PMDERSs. Permanente

Informac&o sobre os PMDERSs na pagina Web e atualizago do CD} Permanente

de publicagbes.

Acbes transversais de apoio aos PMDERSs. Permanente

Avalia¢éo da gestédo anual do DAPMDER. Dezembro

Outras atividades derivadas dos 6rgéos politicos da Associagéo. A determinar

TOTAL CAPITULO VI 0 0 0 204.000 0 0 0
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1 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 26 27
N° Atividade zWﬂNmmwmo Quadro Missbes JAssessoreq Consult. e | PMDERs | Difusao ]Capacit. e | Part. Per.
de Pessoal { de Servico Pess.Tran. Treinam. JGov. em R
CAPITULO VI
' GESTAO DA SECRETARIA-GERAL

Diregao, supervisdo e controle das atividades da Secretaria-Geral. Permanente 40.460 | 80.600 | 18.000

Protocolo e Relagdes Publicas. Permanente

Difuso das atividades da AssociagBo. Celebragdo do 30°] Permanente 6.000

Aniversario da Associagdo e do 50° Aniversaric do processo de

integragdo  latino-americano. Desenvolvimento do  programa

aact idantil

Cooperagéo técnica e financeira. Permanente

Formagédo e capacitagdo em temas vinculados ao comércio] Permanente

internacional e a integragdo regional.

Reunides e seminarios relacionados com as atividades dal Dezembro

Associagao.

TOTAL CAPITULO VIi 40.460 | 80.600 | 18.000 0 6.000 0 0

32




1 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 27
N°¢ Atividade .Um.ﬁm amw Quadro Missées [Assessoreq Consult. e | PMDERs |} Difusdo |Capacit. e | Part. Per.
finalizac&o
de Pessoal } de Servico Pess. Tran. Treinam. JGov. em R,
CAPITULO Vi
ADMINISTRAGAO
Elaboragdo de relatérios sobre a execugdo orcamentaria, situacéo] Permanente
financeira e o programa de atividades da Associag&o.
Apresentacéo do projeto de Orgamento por Programas para o ano] Outubro
2011.
Administragdo e controle contabil-financeiro;  administrac&o,} Permanente
fornecimento e controle de estoque de bens; administragdo do
sistema de missbes de servigo; administragao contabil-financeira dos
convénios de cooperagdo externa.
Servico de tramites; desenho, impressdo e distribuicdo dos] Permanente
documentos publicados pela Secretaria-Geral, servigo de
atendimento aos usuarios e comercializagéo da informagéo.
Prestagéo dos servigos de tradugéo. Permanente
Prestacéo de servigos de portaria, manutencdo dos bens que] Permanente
integram o patrimonio da Secretaria e conservagao do edificio sede.
Administracdo dos recursos humanos da Secretaria-Geral e dos| Permanente 6.000 9.000
contratos dos consultores e do pessoal transitério.
TOTAL CAPITULO Vil 0 0 6.000 0 0 9.000 0
TOTAL DESIGNADO PROGRAMA DE ATIVIDADES 2010: 86.000 | 80.600 | 46.000 | 204.000] 10.000 | 9.000 0
TOTAL ORGAMENTO 2010: 3.288.461| 86.000 | 80.600 | 53.400 | 204.000| 10.000 | 9.000 | 84.934

(*) ltem n&o destinado as atividades de acordo como o assinalado no documento ALADI/SEC/dt 511/Rev.3.
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