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RESOLUCAO 366

ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAL
DA SECRETARIA-GERAL

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA os Artigos 35 e 38 do Tratado de Montevidéu 1980 (TM80);
as Resolugbes do Conselho de Ministros; as Resolugdes 296, 304, 335, 352, 355 e
356 e a Ata da 10612 Sessao Ordinaria do Comité de Representantes,

RESOLVE:
PRIMEIRO.- Aprovar a estrutura organica e funcional da Secretaria-Geral que
consta como anexo a presente Resolucéo e faz parte da mesma.
SEGUNDO.- O Secretario-Geral, em um prazo maximo de 45 dias, adotara as
medidas administrativas necessérias para a aplicagdo desta Resolucdo, inclusive a

distribuicdo das fun¢bes dos Departamentos.

TERCEIRO.- Esta Resolucdo substitui a Resolucdo 296 do Comité de
Representantes, de 26 de julho de 2005.



ANEXO

ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAL

FUNCOES E ATRIBUICOES

DO SECRETARIO-GERAL

Corresponde ao Secretario-Geral:

1.

2.

Exercer as funcgdes e atribuicdes estabelecidas no Artigo 38 do TM80.

Desempenhar o cargo de Secretario-Geral nos trés oOrgdos politicos da
Associacao.

Cumprir e zelar pelo cumprimento dos mandados dos 6rgéos politicos.

Planejar, organizar e dirigir as atividades da Secretaria-Geral e supervisionar,
diretamente ou por delegacéo, o funcionamento de suas unidades.

Estabelecer as diretrizes para a execucdo das politicas da Secretaria-Geral e
designar incumbéncias adicionais aos Subsecretarios.

. Desenvolver acdes junto a organismos e a entidades internacionais, com o

objetivo de tratar assuntos de interesse comum, no ambito dos mandados dos
orgéos politicos da Associagao.

Designar, entre os dois Subsecretérios, seu substituto em caso de auséncia
temporaria, respeitando, no possivel, o critério de alternancia entre ambos. Em
caso de auséncia simultdnea dos Subsecretérios, o Secretério-Geral designara
em seu lugar um funcionario da categoria internacional.

DOS SUBSECRETARIOS

Corresponde aos Subsecretarios:

1.

2.

Apoiar o0 Secretario-Geral no cumprimento de suas fun¢fes, no exercicio de
suas atribuicbes, e substitui-lo em caso de auséncia temporaria, quando
designados por ele.

Apoiar o Secretario-Geral na elaboracdo de propostas a serem apresentadas
ao Comité de Representantes.

Propor ao Secretario-Geral os objetivos estratégicos, metas e avaliacdo do
cumprimento do Orcamento por Programas, com base nos mandados dos
6rgaos politicos.



4. Elaborar relatérios sobre o0 desenvolvimento e a implementacdo das
Resolucdes do Conselho de Ministros das Relacdes Exteriores da ALADI.

5. Supervisionar, elaborar estudos e propostas, no ambito de suas respectivas
competéncias, que coadjuvem no cumprimento dos objetivos da organizacao.

6. Realizar o acompanhamento e apoiar, no ambito de suas respectivas
competéncias, as atividades dos Grupos de Trabalho criados pelo Comité de
Representantes.

7. Auxiliar o Secretario-Geral, no ambito de suas respectivas competéncias, na
formulacao e execucado dos programas de atividades da Associagao.

8. Participar no processo de avaliagdo dos funcionarios internacionais.

9. Apoiar o Secretario-Geral na coordenacdo das atividades desenvolvidas pelas
dependéncias de apoio previstas no Ponto Il da presente Estrutura.

10. Desempenhar outras funcdes que lhes confira o Secretario-Geral.

Corresponde ao Subsecretario de Desenvolvimento do Espaco de Livre
Comeércio:

a. Dirigir e acompanhar os acordos assinados no ambito do Tratado de
Montevidéu 1980 e apoiar as negocia¢fes dos paises-membros.

b. Analisar e acompanhar os acordos para propiciar sua convergéncia.

c. Supervisionar a realizagdo de estudos e atividades necessérias para
cumprir os mandados do Conselho de Ministros em matéria de normas
e disciplinas.

d. Apoiar o Comité de Representantes na realizacdo das acodes
necessérias para que a ALADI se constitua em férum de reflexdo e
consulta dos paises-membros em temas relacionados com a integracéo
regional e as negociagbes comerciais.

e. Supervisionar e procurar a melhora permanente das atividades relativas
a identificagdo e a andlise das solicitacdbes de informacao,
desenvolvimento de sistemas informéaticos, producédo e fornecimento de
informacdes e manutencbes de bases de dados, bem como a

manutencédo e o aperfeicoamento da pagina web da Associacao.

f. Propiciar a coordenacdo e a cooperacdo dos paises-membros em
relacdo as eventuais aplicacbes das novas Tecnologias da Informacgéo
e das Comunicagfes para a facilitagdo e a promogéo do comércio intra-
regional.



Corresponde ao Subsecretério de Cooperacdo, Assisténcia Técnica e Apoio aos

PMDERSs:

11.

a.

Promover, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela
Secretaria-Geral relacionadas com o desenvolvimento da competitividade,
com a complementagdo econfmica e com a participagdo dos setores
empresarial, trabalhista e outros da sociedade no processo de integragcao
regional.

Promover, coordenar e fazer o acompanhamento das atividades
necesséarias para o fortalecimento da integragdo produtiva regional, a
promocdo comercial e uma maior participacdo da sociedade civil, bem
como daquelas requeridas para a construgdo da Dimensdo Social no
processo de integracdo da ALADI.

Promover, coordenar e fazer o acompanhamento, bem como a avaliagdo
de resultados do Sistema de Apoio aos Paises de Menor Desenvolvimento
Econdmico Relativo (PMDERS).

Promover a divulgacdo dos acordos e das preferéncias neles contidas
entre o0s operadores econdmicos dos Paises-Membros a fim de
potencializar seu aproveitamento.

Promover, coordenar e acompanhar as atividades de apoio ao Convénio
de Pagamentos e Créditos Reciprocos da ALADI, bem como dos
mecanismos de cooperagéo financeira criados no futuro.

Promover e fazer o acompanhamento e desenvolvimento de programas de
cooperagdo e assisténcia técnica com o0s paises-membros e organismos
internacionais. Para a implementacdo dos mencionados programas, sera
levada em conta a ndo duplicagéo de esforcos.

Promover e acompanhar o0s programas e projetos de cooperacdo e
assisténcia técnica desenvolvidos pela Secretaria-Geral com 0s paises-
membros, especialmente o0s referentes ao desenvolvimento da
competitividade e da complementacéo econémica.

Promover acdes para identificar e implementar programas de cooperacdo
técnica que contem com a aprovacgédo do Comité de Representantes.

As fungdes anteriormente mencionadas, a serem desenvolvidas pelos
Subsecretarios, serdo realizadas de forma coordenada entre si.

DEPENDENCIAS DO SECRETARIO-GERAL

Corresponde ao Escritério de Assuntos Institucionais e Comunicacgéo:

1. Prestar o apoio necessario em matéria de organizacdo e funcionamento das
reunides da Associacdo em geral, e, especialmente, do Conselho de Ministros
das Relacdes Exteriores, da Conferéncia de Avaliacdo e Convergéncia e do
Comité de Representantes.



10.

11.

Apoiar as reunides dos Chefes de Representacdo, Representacdes,
Delegactes e Grupos de Trabalho.

Auxiliar o Secretério-Geral na coordenagdo com os diferentes organismos
internacionais de integracdo e cooperacdo, bem como na programac¢ao € no
acompanhamento das atividades da Secretaria-Geral que garantam o
cumprimento dos mandados e dos compromissos assumidos com 0s
mencionados organismos.

Propor ao Secretério-Geral a politica de comunicacdo e difusdo a ser
executada pela ALADI e implementa-la apés sua aprovacao pelo Comité de
Representantes.

Promover a divulgacdo da ALADI por meio da difusdo de suas agbes e
atividades.

Elaborar comunicados de imprensa e boletins de noticias nos quais sejam
informadas agdes relevantes geradas no a&mbito do Conselho de Ministros, da
Conferéncia de Avaliacdo e Convergéncia, do Comité de Representantes e da
Secretaria-Geral, bem como de outras reunides.

Manter um permanente vinculo com os meios de comunicagdo dos Paises-
Membros, agéncias de noticias internacionais, e meios de imprensa de
terceiros paises e organizagfes internacionais.

Apoiar os eventos e reunides realizados na Secretaria-Geral, por meio da
organizacdo de entrevistas coletivas de imprensa, fotografia, boletins e
documentos a serem colocados na pagina web da Associacgao.

Coordenar as atividades protocolares da Associacao, inclusive no que se refere
a relacdo com as autoridades do pais sede e as solicitacbes das
Representagdes Permanentes.

Coordenar e supervisionar as tarefas de tramites, documentacdo, desenho
grafico e impressao.

Desempenhar outras fungdes que Ihes confira o Secretario-Geral.

Corresponde a Divisdao de Administracdo e Financas:

1.

2.

Apoiar a elaboracédo e execucdo do Orgamento por Programas da Associagao.

Apoiar o Secretario-Geral na formulacdo de politicas e estratégias para a
captacdo e administracdo de recursos financeiros e prestacdo de servicos
internos.

Organizar, coordenar, supervisionar e implementar as atividades em matéria de
financas e controle, servicos gerais e comerciais, em apoio as funcbes de
todas as unidades da Secretaria.

Manter a vinculacdo com os auditores externos e dispor 0 apoio necessario
para suas tarefas.



5.

Desempenhar outras func¢des que lhe confira o Secretario-Geral.

Corresponde a Recursos Humanos

1.

Apoiar o Secretério-Geral na formulacdo de politicas e estratégias para a
administragcdo e o desenvolvimento de recursos humanos.

Coordenar e controlar o cumprimento das Normas Gerais de Pessoal, do
Regulamento de Pessoal e demais disposicdes que regulamentem os
procedimentos relativos aos recursos humanos.

Dar assisténcia ao planejamento dos recursos humanos da Secretaria-Geral,
bem como & organizagdo e a administracdo dos sistemas de sele¢do de
pessoal, organizando e apoiando as tarefas de recrutamento, selecao,

contratacdo e orientacao inicial dos funcionarios.

Dar assisténcia a tramitacdo e a contratagdo de consultores e pessoal
temporério da Secretaria-Geral, bem como informar mensalmente sobre o tema
as Representacdes dos paises-membros.

Registrar e atualizar os dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos,
incluida a atualizagédo das pastas funcionais dos funcionarios.

Desempenhar outras fungdes que Ihes confira o Secretario-Geral.

Corresponde a Assessoria Juridica:

Assessorar 0 Secretario-Geral nos aspectos juridicos e institucionais
vinculados as funcbes da Associacdo que forem submetidos a sua
consideracéo.

Dar assisténcia aos 6rgdos da Associacdo sobre os aspectos juridicos e
institucionais que lhe forem solicitados.

Realizar o registro sistematizado das normas e disposicdes emanadas dos
orgdos da Associacdo e da Secretaria-Geral, preparando os textos para sua
publicacéo.

Prestar apoio juridico as negocia¢cfes e a aplicacdo dos acordos e realizar o
registro e a custddia dos mesmos.

Preparar cépias autenticadas dos Acordos, Protocolos e demais instrumentos
registrados na Secretaria-Geral.

Apoiar o funcionamento dos mecanismos de solugcédo de controvérsias previstos
nos acordos vigentes, a pedido das partes.

Desempenhar outras fungdes que Ihe confira o Secretario-Geral.
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