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Comité de Representantes

ALADI

Asociacién Latinoamericana de Integracidn
Associagdo latino-Americana de Integracdo

ALADI/CR/Resolucéo 463
18 de dezembro de 2020

RESOLUCAO 463

ORCAMENTO POR PROGRAMAS DA ASSOCIACAO PARA O ANO 2021

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA os artigos 35 letra e) e 38 letra m) do Tratado de Montevidéu 1980 e as Resolucdes 59, 60 e 61 (XIIl) do
Conselho de Ministros e as Resolugfes 79 e 80 (XVII) do Conselho de Ministros; e as Resolugdes 302, 311, 366, 407, 439 e 456 do
Comité de Representantes.

CONSIDERANDO que cabe ao Comité de Representantes aprovar o Orcamento por Programas da Associacdo levando em
consideracao as diretrizes do Conselho de Ministros e as prioridades definidas pelos paises-membros,

LEVANDO EM CONTA a situacdo financeira da Associacdo e o impacto da emergéncia sanitaria decorrente da COVID-19 nas
finangas publicas dos paises-membros,



RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprovar o Orcamento por Programas da Associacdao para o ano 2021, cujo montante totaliza US$ 4.603.010,00,
integrado da seguinte maneira:

a) Contribui¢cGes dos paises-membros: US$ 4.535.510,00

b) Cota sede: US$ 65.000,00

c) Outras receitas estimadas: US$ 2.500,00

O Orcamento por Programas para o ano 2021 consta dos Anexos | e I, bem como do Programa das Atividades contido no
documento ALADI/SEC/di 2925/Rev. 1, que faz parte da presente Resolucao.

SEGUNDO.- A Comissdo de Orcamento e Assuntos Institucionais realizara o acompanhamento do Orgcamento da Associacgéo,
com especial énfase nos itens que implicarem incrementos em relacdo as quantias previstas no exercicio anterior e aos relacionados
com contratos. Também, avaliard a necessidade de ajustes nas disposi¢cdes gerais € nas normas para a execugado orcamentaria com
base nas propostas da Secretaria-Geral e fara as recomendacgdes pertinentes ao Comité de Representantes.

TERCEIRO.- A Comisséo de Orgcamento e Assuntos Institucionais estara encarregada de realizar 0 acompanhamento, o controle
e a avaliacdo dos programas e objetivos do Orgcamento por Programas da Associacao.

QUARTO.- O presente Or¢camento podera ser modificado pelo Comité de Representantes com o objetivo de incorporar os ajustes
necessarios e agregar as atividades correspondentes, em funcdo dos mandatos aprovados pelos 6rgaos politicos da Associacao.



ANEXOS

| - Disposicdes Gerais e Normas para a Execucao e o Controle do Orgamento para o ano 2021 ........................

Il - Orcamento de Receitas e Despesas para 0 ano 2021






ANEXO |

DISPOSICOES GERAIS E NORMAS PARA A EXECUCAO E O CONTROLE DO ORCAMENTO PARA O ANO 2021







1. Disposicdes gerais

Artigo 1.- Para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano de 2021, a escala mensal de salérios-base e o numero de
funcionérios orgados ficam estabelecidos da seguinte forma:

Categoria Grau N° de cargos | Salario-base
2021
Internacional
Secretéario-Geral FI-1 1 8.929
Subsecretario Fl-2 2 7.294
Especialista FI-3 6 5.030
Técnica T8 1 3.750
T7 1 3.381
T6 4 3.183
T5 3 2.677
T4 3 2.275
T3 17 2.028
T2 3 1.764
T1 3 1.500
Administrativa A7 4 1.764
A6 0 1.500
A5 6 1.412
A4 2 1.292
A3 3 1.035
A2 3 906
Al 0 776
Total de funcionarios do quadro 62
orcado




Se, por razbes de funcionamento ou servi¢co, por reclassificacdo de cargos ou em cumprimento das sentencas que venha a
proferir o Tribunal Administrativo, a Secretaria-Geral considerar necesséario fazer mudangas nas categorias mencionadas, devera
submeter as mudancgas propostas a aprovacao do Comité de Representantes.

Artigo 2.- As contribuicbes para o Fundo de Previdéncia estabelecidas no artigo 26 da Resolucdo 311 do Comité de
Representantes, a cargo da Associagdo e dos funcionarios da Secretaria-Geral, serdo feitas sobre o salario-base previsto na escala
estabelecida no artigo anterior.

Artigo 3.- O subitem 1.9 - Complemento de salario-base e parcelas relacionadas - atendera as despesas complementares ligadas
a reclassificacao feita a partir do Orcamento 2006 para distribuir os cargos dentro de cada categoria. Esta parcela abrangera a parte do
salario-base e servigos relacionados decorrentes da aplicacdo de uma nova escala de salarios e graus. Para a aplicacao das Normas de
Pessoal vigentes na Secretaria-Geral, o complemento de salario-base serd considerado como parte do salario do funcionario, até que
esse cargo fique desocupado.

Artigo 4.- Conforme as Resoluc¢des 301, 302, 304, 311, 365, 413 e 439 do Comité de Representantes, estabelece-se o montante
das seguintes bonificages:

a) Familiar: cinquenta délares (US$ 50,00) mensais por cada dependente;

b) Antiguidade: dez dodlares (US$ 10,00) mensais por cada ano de antiguidade;

c) Moradia: 20% mensal sobre o salario-base para categoria administrativa, técnica, internacional e assessores do Secretario-Geral, e
d) Parcela especial por designacéo por despesas de mudanca, oito mil délares (US$ 8.000).

O subitem 1.8 - Adicional Exercicio de Chefia - para os funcionarios de categoria internacional nomeados pelo Secretario-Geral
para ocupar cargos de Chefia dos Departamentos e do Escritério de Assuntos Institucionais e Comunicacdo: 20% mensal sobre o
salério-base.

O subitem 3.1.6 - Parcela para despesas protocolares — designa-se a quantia de US$ 12.000,00 anuais para o Secretario-Geral e
US$ 3.600,00 para cada Subsecretario, que serdo usadas nas condicdes estabelecidas na Resolugdo 302 do Comité de
Representantes.

Artigo 5.- As passagens do Secretério-Geral serdo em classe executiva ou equivalente, conforme as disponibilidades financeiras. As
passagens dos Subsecretarios serdo em classe executiva ou equivalente, conforme as disponibilidades financeiras e quando o itinerério
superar 8 (oito) horas entre o horéario de partida e o horario de chegada ao destino final. Em caso de convites ao Secretario-Geral e aos
Subsecretérios em funcdo de seus cargos que incluam passagens de inferior categoria as mencionadas anteriormente, a Secretaria-
Geral pagara a diferenca correspondente, conforme as disponibilidades financeiras.



2. Normas para a execucdo e o controle do orcamento correspondente ao exercicio 2021

Estados financeiros periédicos e auditoria

Artigo 6.- A Secretaria-Geral sera responsavel pela execucdo orcamentdria e financeira, devendo apresentar ao Comité de
Representantes os seguintes relatérios:

a) relatorios sobre as missdes de servico cumpridas e os resultados alcancados;

b) um relatério mensal sobre as despesas orgcamentérias que detalhe o crédito utilizado e disponivel de cada subitem do orgcamento.
Informara, ainda, sobre as atividades cumpridas nos subitens: 2.5-Divulgacéo, 2.6-Capacitacao e Treinamento e no Item 4-Posse e
Afastamento de Cargos;

c) um relatério mensal sobre a situagao financeira da Associacao, incluindo a situacdo das contribuicbes dos paises-membros e o
estado de disponibilidades de receitas e despesas de caixa, e o relativo aos movimentos de caixa realizados conforme disposto no
Artigo 12;

d) um relatério semestral de acompanhamento do Programa de Atividades, indicando seu cumprimento e os custos gerados pela
execucdo de suas atividades. Finalmente, o relatério final do exercicio devera refletir o cumprimento das atividades e os resultados
atingidos; e

e) por outro lado, os pareceres da auditoria contabil externa ficardo na Secretéaria-Geral a disposicdo das Representacdes.

A Comissdo de Orgcamento e Assuntos Institucionais reunir-se-4 mensalmente conforme o estabelecido nestas normas e
informara posteriormente ao Comité de Representantes.

Medidas de austeridade decorrentes da situacdo de emergéncia sanitaria COVID -19

Artigo 7.- A execucao das atividades para o ano 2021 a cargo da Secretaria-Geral seré realizada em funcdo das disponibilidades
financeiras da Associacdo. Nesse sentido, ficardo postergados para o segundo semestre:

a) Arealizacdo de Missdes de servico do pessoal da Secretaria-Geral,
b) O financiamento das reunies presenciais de funcionarios governamentais;

c) O programa de estagios presenciais;



d) As contratacBes de consultorias e pessoal transitério previstas nas atividades contidas no documento ALADI/SEC/di 2925/Rev. 1
detalhadas a seguir:

Bases de dados da Secretaria-Geral (Atividade 11)

Correlagbes NALADI/SH 2017- NALADI/SH 2022 (Atividade 19)

Condugéo de Programas e Atividades da Secretaria-Geral (Atividade 66)

Gestéao da Biblioteca Digital e Modernizacdo dos Servicos?! (Atividade 72)

Apoio aos 6rgdos da Associacdo em aspectos juridicos e institucionais (Atividade 74), e
Administracéo contabil e financeira (Atividade 77).

e) As parcelas para despesas protocolares.

Contratacao de assessores, consultores e missdes de servico do pessoal da Secretaria-Geral

Artigo 8.- A Secretaria-Geral, de acordo com o Item 2, subitens 2.3 e 2.4, podera:

a) Fazer contratacdes ligadas a execucdo de atividades do Programa de Atividades da Associacdo e outras que o Comité de
Representantes venha a definir, desde que a Secretaria-Geral ndo conte com pessoal suficiente ou especializado na matéria,
levando em conta os antecedentes de trabalhos realizados na Secretaria-Geral;

b) Dar preferéncia aos nacionais dos paises-membros, levando em conta uma representatividade geografica ampla e equitativa;

c) Manter um registro atualizado de consultores e de firmas de consultoria que devera incluir a avaliacao dos trabalhos de consultoria e
os consultores contratados;

d) Informar mensalmente as Representacfes sobre a contratacdo de consultores feita em cumprimento do Or¢camento por Programas
da Associacgéao; e

e) Elaborar trimestralmente um relatorio de avaliagdo dos consultores contratados, bem como dos trabalhos realizados, visando
garantir o maximo nivel de eficiéncia nos projetos encomendados, que sera apresentado ao Comité de Representantes.

Artigo 9.- A contratacdo dos assessores prevista com 6nus no Item 2, Subitem 2.2, ndo ultrapassara o periodo do mandato do
Secretério-Geral, e suas remunerac¢des ndo poderdo ser superiores a estabelecida para o grau FI-3 da Categoria Internacional.

1 Contrato para criar o Repositorio.
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Artigo 10.- A Secretaria-Geral informard prévia e oportunamente o Comité de Representantes sobre o programa provisério de
missfes de servigo a serem realizadas, bem como sobre os convites recebidos, assinalando os objetivos especificos e o custo estimado
das missoes.

As autoridades do Comité de Representantes considerardao todas as missdes de servico que nao estiverem ligadas a atividades
prioritarias nem contempladas no Artigo 38, letra d) do Tratado de Montevidéu 1980.

Alocacado de fundos

Artigo 11 - A Secretaria depositard os recursos financeiros da Associacdo na ou nas instituicbes bancarias ou entidades
financeiras que oferecam as melhores garantias e beneficios.

Desde que as disponibilidades financeiras permitam, a Secretaria-Geral podera aplicar os recursos financeiros da Associacdo em
investimentos seguros e cuja rentabilidade esteja dentro dos parametros médios do mercado para esses investimentos.

Artigo 12.- Para o exercicio 2021, a Secretaria-Geral podera dispor de uma quantia de US$ 1.250.000,00 dos fundos que
respaldam o Fundo de Reserva Salarial, criado pela Resolugdo 381 do Comité de Representantes para cobrir exclusivamente as
depesas por conceito do Item 1 — Retribuic6es e Custos de Pessoal, sem prejuizo do estabelecido nos Artigos 14 e 15.

Adicionalmente, a Secretaria-Geral poderd utilizar fundos que respaldam o Fundo de Capital de Giro por um montante de até US$
1.725.000 para cobrir o Item 1, se as previsdes do paragrafo anterior fossem insuficientes, e para os Itens 2, 3, 4 e 5.

A utilizacdo dos fundos que respaldam o Fundo de Capital de Giro estara sujeita a situagdo financeira mensal da Associagao,
priorizando o pagamento dos salarios e das obriga¢des associadas aos mesmos dos funcionarios.

Estes recursos serdo restituidos & medida que sejam recebidas as contribuicbes dos paises-membros no orcamento anual da
Associacgao.

Artigo 13.- Quando a Associacdo ndo dispuser de recursos suficientes para cobrir as necessidades as que se refere o artigo
anterior, cabe ao secretario-geral propor ao Comité de Representantes, via Comissdo de Orcamento e Assuntos Institucionais, solucdes
que possam nao estar previstas na presente resolucao.

Artigo 14.- Para o exercicio 2021, a Secretaria-Geral poderd, prévia autorizacdo do Comité de Representantes, dispor dos créditos do

Fundo de Reserva Salarial, criado mediante a Resolucdo 381 do Comité de Representantes, para dar cumprimento ao disposto no artigo
terceiro da Resolucdo 380 do Comité de Representantes.
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Artigo 15.- Os créditos do Fundo de Reserva Salarial mencionados no artigo anterior serdo aplicados para cobrir as despesas
relacionadas com as retribuicdes e beneficios salariais dos funcionarios da Secretaria-Geral que possam ser requeridas atendendo aos
eventuais ajustes que possam ocorrer no Item 1 - Retribuicbes e Custos de Pessoal.

Artigo 16.- A Secretaria-Geral realizar4 gestbes para obter contribuicBes voluntarias financeiras, de cooperacdo ou de outra
natureza, de conformidade com os mandatos e prioridades que estabelecam os 6érgdos decisérios da Associacdo, e informara
semestralmente ao Comité de Representantes sobre a execucéo administrativa e financeira dessas contribuicdes. As contribuicdes serdo
destinadas a projetos ou atividades especificas aprovadas pelo Comité de Representantes e acordadas com os doadores.

Custos financeiros e pagamentos dos paises

Artigo 17.- Os paises poderao fazer sua contribuicdo anual ao Or¢camento 2021 em um sO pagamento ou em cotas.

Artigo 18.- Quando a Associacdo atravessar situacdes financeiras que ndo puderem ser resolvidas por meio da aplicacdo das
normas vigentes nesta matéria, o Comité de Representantes fara as modificacdes pertinentes para permitir o0 normal funcionamento da
Secretaria-Geral, em um ambito de austeridade.

Outras disposicoes

Artigo 19 - A Secretaria-Geral podera dispor, prévia autorizacdo do Comité de Representantes, das transferéncias de créditos
entre subitens de um mesmo Item e entre Itens do Orgamento.

A Secretaria-Geral podera fazer transferéncias entre itens e subitens orcamentéarios por montantes de até US$ 5.000,00 (cinco mil
ddlares), com a aprovacao da Comisséo de Orcamento e Assuntos Institucionais. Essa aprovacao devera ficar registrada no relatério da
Presidéncia da Comissao de Orgamento e Assuntos Institucionais ao Comité de Representantes.

Artigo 20 .- De conformidade com a Resolucao 380 do Comité de Representantes, a Secretaria-Geral apresentara, no més de
junho de cada ano, o resultado da andlise tendente a preservar o poder aquisitivo das remuneracdes, desde a data do ultimo ajuste
salarial e 31 de maio anterior a realizacdo da mencionada andlise.

Artigo 21.- A andlise da variacdo do poder aquisitivo das remuneracdes levara em conta a evolugdo da cotagdo do dolar
americano e a do indice geral de pre¢os ao consumo ocorrida no periodo mencionado no artigo anterior.
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Artigo 22- Se, como produto da andlise estabelecida no artigo terceiro da Resolugcdo 380, for necessério um ajuste das
remuneracdes, o Comité de Representantes determinara a porcentagem de incremento que couber outorgar a cada categoria da escala
basica de salarios da Secretaria-Geral, que entrara em vigor a partir de 1° de julho de 2021.

Artigo 23.- A Secretaria-Geral informara periodicamente sobre a utilizacéo e os saldos do Fundo de Reserva Salarial.

Fundo de Capital de Giro

Artigo 24 - A utilizacdo dos créditos do Fundo de Capital de Giro, previsto na Resolucdo 93 do Comité de Representantes,
precisara de autorizacdo prévia do Comité de Representantes e terd como objetivo cobrir despesas de emergéncia ou imprevistos de
natureza nao recorrente. Os créditos desse fundo ndo poderdo ser utilizados para o pagamento de retribuicdes ou bonificacGes de
pessoal.

O Fundo de Capital de Giro estara integrado com os seguintes créditos:

a) Com os remanescentes dos ltens orcamentérios 2, 3, 4 e 5 nao utilizados até 31 de dezembro de 2021, sobre os quais a Secretaria
deverd informar a Comisséo de Or¢camento e Assuntos Institucionais;

b) Com os remanescentes resultantes da diferenca entre a receita real obtida e a prevista na letra c) "Outras receitas estimadas”;

c) Com as diversas receitas geradas por vendas de equipamentos depreciados ou em desuso e materiais de descarte; e

d) As destinagBes orcamentarias previstas para o Sistema de Apoio aos PMDERs que ndo houverem sido utilizadas até o final do
exercicio 2020 poderdo sé-lo até 1° de dezembro de 2021, sendo que, apos esse periodo, passardo a fazer parte do Fundo de
Capital de Giro.

Os saldos das destinagBes orgcamentarias derivadas da execugéo dos Projetos do Sistema de Apoio aos PMDERs que ndo houverem

sido utilizados no decorrer do ano 2021 poderao ser destinados a outros projetos do pais PMDER em que o referido saldo tenha sido
gerado.

3. Diretrizes para a elaboracdo do Projeto de orcamento de receitas e despesas da Associacdo correspondente ao ano 2022

Artigo 25.- A elaboracéo do orcamento da Associacao para o0 ano 2022 levara em consideracao os seguintes critérios:
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a) A Secretaria-Geral preparara o projeto de orgamento de receitas e despesas da Associacdo, anexando um exercicio sobre a base de
programas de atividades, que devera considerar a situacao financeira de Associacéo.

b) A Secretaria-Geral apresentard ao Comité de Representantes o Projeto de Orcamento por Programas da Associacdo para o periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2022, o mais tardar em 15 de novembro de 2021, que devera ser aprovado
antes de 20 de dezembro de 2021.
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ANEXO 1

ORCAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS PARA O ANO 2021
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ORCAMENTO DE RECEITA DA ASSOCIACAO - EXERCICIO 2021

a) Contribui¢cdo dos paises-membros

b)

c)

Pais % Contribui¢cao
Argentina 18,448% 836.694
Brasil 18,448% 836.694
México 18,448% 836.694
Venezuela 8,544% 387.521
Colébmbia 8,544% 387.521
Chile 8,544% 387.521
Panama 3,664% 166.175
Peru 3,664% 166.175
Uruguai 3,664% 166.175
Cuba 3,664% 166.175
Bolivia 1,456% 66.055
Equador 1,456% 66.055
Paraguai 1,456% 66.055
Cota sede

Outras receitas estimadas

(Venta de publicag@es e fornecimento de informac&o e receitas véarias)
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98,53%

1,41%

0,05%

100,00%

Uss 4.535.510
Uss 65.000
Uss 2.500,00
Us$S 4.603.010




ORCAMENTO DE DESPESAS DA ASSOCIACAO - EXERCICIO 2021

- CUSTOS TOTAIS
ITEM SUB - ITEM DENOMINACAO PARCIAIS SUB-TOTAIS
1 - RETRIBUICOES E CUSTOS DE PESSOAL 2.881.613
1.1 SALARIOS-BASE 1.844.852,00
1.2 BONIFICACOES ORDINARIAS 253.195,00
1.3 BENEFICIOS SOCIAIS 515.084,00
1.5 COMPENSAGAO POR EXERC. CARGOS DE PART. RESP. E CONFIANGA 10.200,00
1.6 HORAS EXTRAS 10.000,00
1.7 BONIFICACAO ANUAL 153.738,00
1.8 ADICIONAL EXERCICIO CHEFIA 82.492,00
1.9 COMPLEMENTO SALARIO BASE E PARCELAS RELACIONADAS 2.052,00
1.10 ESTIMULOS AO DESEMPENHO 10.000,00
2 - DESPESAS OPERACIONAIS DE PROGRAMAS 750.531
2.1 MISSOES DE SERVIGCO PESSOAL DA SECRETARIA 37.000
2.2 ASSESSORES 130.780
2.3 CONSULTORES E PESSOAL TRANSITORIO, TECNICO E DE APOIO 181.951
2.3.1 |Contratos Consultores 48.000
2.3.2 |Contratos Pessoal Temporario 133.951
2.4 SISTEMA DE APOIO AOS PMDERS 300.000
25 DIVULGAGAO 19.700
2.6 CAPACITACAO E TREINAMIENTO 6.000
2.7 PARTICIPAGCAO DE FUNC. GOVERNAMENTAIS EM REUNIOES 33.600
2.9 PROGRAMA DE ESTAGIOS 3.000
2.10 EXPOALADI 38.500
3- DESPESAS GERAIS E INVESTIMENTOS FISICOS 841.614
3.1 PROVIMENTOS 153.905
3.1.1 |Consumo geral 15.330
3.1.2 |Provimentos para trabalhos de impresséo 23.335
3.1.3 |Processamento de Dados 45.305
3.1.4 |Biblioteca 10.000
3.1.5 |Comité e Reunides 40.735
3.1.6 |Parcela para despesas protocolares 19.200
3.2 EDIFICIOS 414.785
3.2.1 |Servicos e despesas de funcionamento do edificio 352.885
3.2.2 |Conservacao e melhoras do edificio 61.900
3.3 EQUIPAMENTO 188.910
3.3.1 |Investimentos em equipamentos de impresséo, comunicacao e outros 18.480
3.3.2 |Investimentos em equipamento e software informatico 91.850
3.3.3 |Manutencdo e reparacdo de equipamentos e outros 78.580
3.4 DESPESAS DIVERSAS 84.014
3.4.1 |Despesas em comunicacdes 58.745
3.4.2 |Locomogé&o 3.684
3.4.3 |Seguros sobre bens 8.585
3.4.4 |Auditorias Externas 13.000
4 -  POSSE E AFASTAMENTO DE CARGOS 129.252
5- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO -
TOTAL DESPESAS POR OBJETO DO GASTO 4.603.010
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ORCAMENTO DE DESPESAS DA ASSOCIACAQ - EXERCICIO 2020 vs EXERCICIO 2021

EXECUGAO FINANCEIRA DE

ORCAMENTO 2020 EMERGENCIA 2020 PROPOSTA 2021
CUSTOS CUSTOS CUSTOS
TOTAIS TOTAIS TOTAIS
ITEM SUB - ITEM DENOMINACAO PARCIAIS SUBTOTAIS PARCIAIS SUBTOTAIS PARCIAIS SUBTOTAIS
1 - RETRIBUICOES E CUSTOS DE PESSOAL 2.970.172 2.704.625 2.881.613
11 SALARIOS-BASE 1.873.356 1.727.994 1.844.852
1.2 BONIFICAGOES ORDINARIAS 278.279 257.318 253.195
13 BENEFICIOS SOCIAIS 545.667 489.060 515.084
15 COMPENSAGAO POR EXERC. CARGOS DE PART. RESP. E CONFIANGA 10.200 8.160 10.200
1.6 HORAS EXTRAS 10.000 591 10.000
1.7 BONIFICAGAO ANUAL 156.114 144.000 153.738
1.8 ADICIONAL EXERCICIO CHEFIA 84.504 75.450 82.492
19 COMPLEMENTO SALARIO BASE E PARCELAS RELACIONADAS 2.052 2.052 2.052
1.10 ESTIMULOS AO DESEMPENHO 10.000 - 10.000
2 - DESPESAS OPERACIONAIS DE PROGRAMAS 728.767 366.872 750.531
21 MISSOES DE SERVIGCO PESSOAL DA SECRETARIA 110.467 4.874 37.000
2.2 ASSESSORES 93.600 65.390 130.780
2.3 CONSULTORES E PESSOAL TRANSITORIO, TECNICO E DE APOIO 104.000 72.538 181.951
2.3.1 |Contratos Consultores 31.400 9.800 48.000
2.3.2 |Contratos Pessoal Temporario 72.600 62.738 133.951
2.4 SISTEMA DE APOIO AOS PMDERs 300.000 203.681 300.000
25 DIVULGAGAO 23.700 5.000 19.700
2.6 CAPACITAGAO E TREINAMIENTO 8.000 989 6.000
2.7 FINANCIAMENTO DE REUNIOES APROVADAS NO PROGRAMA 84.000 - 33.600
2.9 PROGRAMA DE ESTAGIOS 5.000 - 3.000
2.10 EXPOALADI - 14.400,00 38.500
3- DESPESAS GERAIS E INVESTIMENTOS FiSICOS 851.931 625.863 841.614
3.1 PROVIMENTOS 174.969 65.944 153.905
3.1.1 [Consumo geral 16.900 7.100 15.330
3.1.2 |Provimentos para trabalhos de impresséo 32.677 19.927 23.335
3.1.3 [Processamento de Dados 38.012 30.943 45.305
3.1.4 |Biblioteca 10.000 3.200 10.000
3.1.5 [Comité e Reunides 58.180 4.284 40.735
3.1.6 [Partida para gastos protocolares 19.200 490 19.200
3.2 EDIFICIOS 447.310 380.410 414.785
3.2.1 (Senvicos e despesas de funcionamento do edificio 401.610 350.410 352.885
3.2.2 |Conservacéo e melhoras do edificio 45.700 30.000 61.900
3.3 EQUIPAMENTO 149.147 115.084 188.910
3.3.1 [Investimentos em equipamentos de impress&o, comunicaGao e outros 13.480 8.084 18.480
3.3.2 |Investimentos em equipamento e software informatico 58.350 57.308 91.850
3.3.3 [Manutencéo e reparacéo de equipamentos e outros 77.317 49.692 78.580
3.4 DESPESAS DIVERSAS 80.505, 64.426 84.014
3.4.1 |Despesas em comunicagdes 54.340 39.540 58.745
3.4.2 |Locomogéo 4.420 3.141 3.684
3.4.3 [Seguros sobre bens 8.585 8.585 8.585
3.4.4 |Auditorias Externas 13.160 13.160 13.000
4- POSSE E AFASTAMENTO DE CARGOS 66.640 66.640 39.637 39.637 129.252 129.252
5-  TRIBUNAL ADMINISTRATIVO o) - 0| - - -
TOTAL DESPESAS POR OBJETO DO GASTO 4.617.510 3.736.998 4.603.010

Quanto a Execugdo Financeira de Emergéncia do ano 2020, a mesma ndo contempla os pagamentos de créditos reservados de exercicios anteriores pelo periodo janeiro-maio por US$ 186.981,95 (ALADI/SEC/di 2894)
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