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RESOLUCION 399

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS DE LA ASOCIACION PARA EL ANO 2013

El COMITE de REPRESENTANTES,

VISTO Los articulos 35 literal e) y 38 literal m) del Tratado de Montevideo 1980 y las Resoluciones 59, 60 y 61 (XllIl) del Consejo
de Ministros y las Resoluciones 93, 301, 302, 304, 311, 365, 366, 380, 381 y 383 del Comité de Representantes.

CONSIDERANDO Que corresponde al Comité de Representantes aprobar el Presupuesto por Programas de la Asociacién
teniendo en cuenta las directrices emanadas del Consejo de Ministros y las prioridades definidas por los paises miembros,

- PRIMERO.- Aprobar el Presupueslo por Programas de la Asociacion para el afio 2013 cuyo monto total asciende a la suma de
U$S 4.610.510, integrado de la siguiente manera:




a) Aporte de los paises miembros: U$S 4.535.510
b) Cuota sede: U$S 65.000
¢) Oftros ingresos estimados: U$S 10.000

El Presupuesto por Programas para el afio 2013 consta de los Anexos |, Il y lll, asi como del Perfil de las Actividades contenido
en el documento ALADI/SEC/di 2514/Rev. 4 que forma parte integral de fa presente Resolucion. :

SEGUNDOQ.- El Comité de Representantes considerara, lo mas pronto posible dentro del primer semestre de 2013, las propuestas
de ajuste de los Anexos |, Il y IIl del presente Presupuesto elevadas por la Comision de Presupuesto y Asuntos Institucionales, asi como
las recomendaciones que le sean a ella remitidas por los Grupos de Trabajo del Comité de Representantes sobre lo establecido en el
titulo 1X del documento ALADI/SEC/di 2514/Rev. 4.

TERCERO.- La Comisién de Presupuesto y Asuntos Institucionales efectuara de manera global el seguimiento del Presupuesto
de la Asociacion, con especial énfasis en los rubros que impliquen incrementos en relacidon a los montos previstos en el ejercicio anterior
y aquellos de caracter contractual. Asimismo, evaluara la necesidad de efectuar ajustes en las disposiciones generales y normas para la
ejecucion del presente Presupuesto y formulara las recomendaciones pertinentes al Comité de Representantes.

CUARTO.- La Comision de Presupuesto y Asuntos Institucionales estara encargada de realizar el seguimiento, control y
evaluacion de los objetivos estratégicos y metas del Presupuesto por Programas de la Asociacion.

QUINTO.- El presente Presupuesto podra ser modificado por el Comité de Representantes con el objeto de incorporar los ajustes
que resulten necesarios, asi como introducir las actividades que correspondan, en funcion de los mandatos y orientaciones que surjan de
los érganos politicos de la Asociacion.



| - Disposiciones Generales y Normas para la Ejecucion y Control del Presupuesto parael aftio 2013 ...,

Il - Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ano 2013 ........

i1l - Programa de Actividades de la Asociacién para el afio 2013
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ANEXQ |

DISPOSICIONES GENERALES Y NORMAS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2013







1. Disposiciones generales

Articulo 1.- Fijar para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afo 2013 la escala de salarios base
mensual que se detalla a continuacion:

Categoria Grado N° de Sueldo base

funcionarios 2013

Internacional
Secretario General Fl-1 1 7.975
Subsecretario Fi-2 2 6.515
Experto FI-3 10 4.493
Técnica T7 1 3.020
T6 3 2.843
T5 7 2.391
T4 3 2.032
T3 16 1.811
T2 9 1.576
T1 5 1.340
Administrativa A7 3 1.576
AB 1 1.340
Ab 2 1.261
A4 9 1.154
A3 6 924
A2 4 809
A1l 2 593

. El total de cargos asciende a 84 distribuidos de la siguiente manera: Categoria Internacional: Direccion Superior 3 y Funcionarics
Internacionales 10; Categoria Técnica: 44, y Categoria Administrativa: 27.




En caso que, por razones de funcionamiento o servicio, por reclasificacion de cargos o en cumplimiento de las sentencias que
dicte el Tribunal Administrativo, la Secretaria General considere necesario introducir cambios en las categorias mencionadas, debera
someter los cambios propuestos a la aprobacion del Comité de Representantes.

Articulo 2.- Los aportes al Fondo de Prevision establecidos en el articulo 26 de la Resolucion 311 del Comité de Representantes,
a cargo de la Asociacion y de los funcionarios de la Secretaria General, se efectuaran sobre el salario base previsto en la escala fijada en
el articulo anterior.

Articulo 3.- El subrubro 1.9 -Complemento de sueldo base y partidas relacionadas- atendera las erogaciones complementarias
vinculadas con la reclasificacion efectuada a pariir del Presupuesto 2006 para distribuir los cargos dentro de cada categoria. Esta partida
cubrira la parte del sueldo base y prestaciones relacionadas que surgieron a partir de la aplicacion de una nueva escala de sueldos y
grados. A los efectos de la aplicacion de las Normas de Personal vigentes en la Secretaria General, se considerara el complemento de
sueldo base como parte del sueldo del funcionario, hasta el momento en que dicho cargo quede vacante.

Articulo 4.- Conforme a las Resoluciones 301, 302, 304, 311 y 365 del Comité de Representantes fijar el monto de las siguientes
bonificaciones:

a) Familiar: cincuenta délares (U$S 50,00) mensuales por cada dependiente;
b) Antigliedad: diez délares (U$S 10,00) mensuales por cada afio de antigiiedad; y
c) Vivienda: - categoria administrativa y técnica: 15% mensual sobre el sueldo base.
- categoria internacional y asesores del Secretario General: 20% mensual sobre el sueldo base

El subrubro 1.8 ~Adicional Ejercicio Jefatura para los funcionarios de categoria internacional nombrados por el Secretario General
para desempefarse en cargos de Jefatura de los Departamentos y de la Oficina de Asuntos Institucionales y Comunicacion: 20%
mensual sobre el sueldo base.

El subrubro 3.1.6 —~Partida para gastos protocolares— se mantiene la suma de US$ 12.000 anuales para el Secretario General y
se fija en US$ 3.600 para cada Subsecretario, que se utilizaran en las condiciones establecidas en la Resolucion 302 del Comité de
Representantes.

Articulo 5.- Los pasajes del Secretario General seran en clase ejecutiva o equivalente, conforme a las disponibilidades
financieras. Los pasajes de los Subsecretarios serdn en clase ejecutiva o equivalente, conforme a las disponibilidades financieras y
cuando el itinerario supere las 8 (ocho) horas entre el horario de partida y el horario de llegada al destino final. En caso de invitaciones




formuladas al Secretario General y a los Subsecretarios en funcién de sus cargos que incluyan pasajes de inferior categoria a las
precitadas, la Secretaria General abonara las diferencias que correspondan, conforme a las disponibilidades financieras.

2. Normas para la_ejecucion y el control del presupuesto correspondiente al ejercicio 2013

Estados financieros periddicos y auditoria

Articulo 6.- La Secretaria General sera responsable de la ejecucion presupuestaria y financiera, debiendo presentar al Comité de
Representantes los siguientes informes:

a) Informes sobre las misiones de servicio cumplidas y los resultados alcanzados;

b) Un informe mensual sobre el comportamiento del gasto presupuestal que detalle el crédito utilizado y disponible de cada subrubro
del presupuesto de egresos, asi como un informe de las actividades cumplidas en los subrubros: 2.5 -Difusion, 2.6 -Capacitacién y
Entrenamiento, asi como en el Rubro 4 -Posesién y Separacion de Cargos;

¢) Un informe mensual de la situacion financiera de la Asociacion y el estado de las contribuciones de los paises miembros que
contenga el estado de disponibilidades que refleje los movimientos de ingresos y egresos de caja, inclusive informaciones sobre las
acciones realizadas bajo el Articulo 11;

d) Un informe semestral de seguimiento del desarrollo del Programa de Actividades indicando los avances asi como los costos
ocasionados en la ejecucion de cada una de dichas actividades; el informe final del ejercicio debera reflejar el cumplimiento de las
actividades y los objetivos alcanzados; y

e) Por otra parte, los dictamenes elaborados por la auditoria contable externa quedaran en la Secretaria General a disposicion de las
Representaciones que los soliciten.

La Comision de Presupuesto y Asuntos Institucionales se reunirda mensualmente a fin de realizar el seguimiento y evaluacién de la
ejecucion del Presupuesto, de conformidad a lo establecido en las presentes normas. De lo actuado, la Comisién de Presupuesto y
Asuntos Institucionales dara cuenta al Comité de Representantes.




Contratacion de asesores, consultores, vy misiones de servicio del personal de la Secretaria General

siguientes normas:

a)

Efectuar contrataciones vinculadas a la ejecucion de actividades prioritarias del Programa de Actividades de la Asociacién y otras
que el Comité de Representantes defina, siempre que la Secretaria General no cuente con el personal disponible y especializado en
la materia; y teniendo en cuenta los antecedentes de trabajos realizados en la Secretaria General.

Dar preferencia a los nacionales de los paises miembros, teniendo en cuenta una representatividad geografica amplia y equitativa;
Mantener un registro actualizado de consultores y firmas consultoras al cual podra recurrir la Secretaria General para proceder a las
contrataciones respectivas, el que debera incluir, de ser el caso, la evaluacién de los consultores contratados asi como de los

trabajos realizados.

Informar mensualmente a las Representaciones sobre la contratacion de consultores que se efectien en cumplimiento del
Presupuesto por Programas de la Asociacion; y

Elaborar trimestralmente un informe de evaluacion de los consultores contratados asi como de los trabajos realizados con la finalidad
de asegurar el maximo nivel de eficiencia en los proyectos encomendados, el cual sera elevado al Comité de Representantes.

Articulo 8.- La contratacion de los asesores prevista con cargo al Rubro 2, subrubro 2.2, no excedera el periodo del mandato del

Secretario General, y sus remuneraciones no podran ser superiores a la establecida para el grado FI-3 de la Categoria Internacional.

Articulo 9.- La Secretaria General pondra en conocimiento previo y oportunamente al Comité de Representantes el programa

tentativo de misiones de servicio a realizar, asi como las invitaciones recibidas, con indicacién de los objetivos especificos y costo
estimado de las misiones.

Las autoridades del Comité de Representantes consideraran todas aquellas misiones de servicio que no estén vinculadas a

actividades prioritarias ni contempladas en el articulo 38, inciso d) del Tratado de Montevideo 1980.
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Provision de fondos

Articulo 10.- La Secretaria depositara los recursos financieros de la Asociacién en la o en las instituciones bancarias o entidades
financieras que ofrezcan las mejores garantias y beneficios.

Siempre que las disponibilidades financieras asi lo permitan, la Secretaria General podra colocar los recursos financieros de la
Asociacion en inversiones seguras y cuya rentabilidad se ubique dentro de los pardmetros medios del mercado para dichas inversiones.

Trabajo, que se aplicara para cubrir los gastos de funcionamiento de la Asociacién, por concepto de los Rubros 1, 2, 3, 4 y 5. Estos
recursos seran restituidos a medida que se hagan efectivos los aportes de los paises miembros al presupuesto anual de la Asociacion.

Articulo 12.- Cuando la Asociacion no disponga de recursos suficientes para cubrir las necesidades a las que se refiere el articulo
anterior, la Secretaria General, previa autorizacién del Comité de Representantes, podra tomar créditos de instituciones bancarias.

Articulo 13.- Para el ejercicio 2013, la Secretaria General podra, previa autorizacion del Comité de Representantes, disponer de los
créditos del Fondo de Reserva Salarial, creado por Resolucion 381 del Comité de Representantes, a efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo tercero de la Resolucion 380 det Comité de Representantes.

Articulo 14.- Los créditos del Fondo de Reserva Salarial mencionados en el articulo anterior se aplicaréan para cubrir los gastos
relacionados con las retribuciones y beneficios salariales de los funcionarios de la Secretaria General que puedan ser requeridos en
atencion a los eventuales ajustes que pudieran darse en el Rubro 1 — Retribuciones y Costos del Personal.

Articulo 15.- La Secretaria General realizara gestiones para obtener aportes voluntarios financieros, de cooperacion o de otra
naturaleza, de conformidad con los mandatos y prioridades que establezcan los 6rganos decisorios de la Asociacion e informara
semestralmente al Comité de Representantes sobre la ejecucién administrativa y financiera de los mencionados aportes. Los aportes se

destinaran a proyectos o actividades especificas aprobadas por el Comité de Representantes y acordadas con los donantes.

Costos financieros v pagos de los paises

Articulo 16.- Los paises podran hacer efectivo su aporte anual al Presupuesto 2013 en un solo pago o en cuotas.
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Articulo 17.- Cuando la Asociacion deba tomar préstamos en el marco de lo dispuesto por el articulo 12, los costos financieros
que generen dichos préstamos seran con cargo a los paises miembros atrasados en el pago de sus contribuciones. Dichos costos
financieros, calculados al final de cada mes, seran distribuidos entre cada uno de los paises deudores en forma proporcional a los saldos
de aportes adeudados por cada uno de ellos. Los costos financieros se aplicardn exclusivamente sobre las contribuciones
presupuestarias aprobadas por el Comité de Representantes. Cuando la Asociacion deba endeudarse, se convertiran en deudores
aquellos paises que a esa fecha deban aportes anteriores al del ejercicio en curso.

las normas v1gentes en esta materia, el Comité de Representantes introducira las modificaciones que considere pertinentes a efectos de
permitir el normal funcionamiento de la Secretaria General.

Otras disposiciones

créditos entre subrubros de un mismo Rubro y entre Rubros de{ Presupuesto.

La Secretaria General podra realizar transferencias entre Rubros y subrubros presupuestales por montos de hasta U$S 5.000
(cinco mil dolares), con la aprobacién de la Comision de Presupuesto y Asuntos Institucionales. Dicha aprobacion debera quedar
registrada en el informe de la Presidencia de la Comision de Presupuesto y Asuntos Institucionales al Comité de Representantes.

Fondo de Reserva Salarial

Articulo 20 .- De conformidad con la Resolucion 380 del Comité de Representantes, la Secretaria General presentara en el mes
de junio de cada afo el resultado del analisis tendiente a preservar el poder adquisitivo de las remuneraciones desde la fecha del Ultimo
ajuste salarial y el 31 de mayo anterior a la realizacion de dicho analisis.

Articulo 21.- El analisis de la variacion del poder adquisitivo de las remuneraciones tomara en cuenta la evolucion de la cotizacion
del dolar americano vy la del indice general de precios al consumo ocurrida en el periodo referido en el articulo anterior.

Articulo 22.- En caso que como producto del analisis establecido en el articulo tercero de la Resolucion 380 resultara necesario
un ajuste de las remuneraciones, el Comité de Representantes determinara el porcentaje de incremento que correspondera otorgar a

cada categoria de la escala basica de salarios de la Secretaria General, la que entrara en vigencia a partir del 1° de julio del afno 2013.

Articulo 23.- El crédito necesario para la aplicacion del referido ajuste sera tomado del Fondo de Reserva Salarial.
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Representantes, necesitara la previa autorizacion del Comité y tendra como objeto la atencion de gastos de emergencia o imprevistos de
naturaleza no recurrente. Los créditos de dicho Fondo no podran ser utilizados para el pago de retribuciones o bonificaciones del
personal.

El Fondo de Capital de Trabajo se integrara con los siguientes créditos:

a) con los excedentes de los rubros presupuestales 2, 3, 4 y 5 no utilizados al 31 de diciembre de 2013, sobre los que la Secretaria
debera informar a la Comisién de Presupuesto y Asuntos Institucionales.

b) con los excedentes resultantes de la diferencia entre los ingresos reales obtenidos y los previstos en el literal ¢) "Otros ingresos
estimados”,

c) con los ingresos diversos que se produzcan por la venta de equipos depreciados o en desuso y materiales de desecho, y
d) Las asignaciones presupuestales previstas para el Sistema de Apoyo a los PMDER que no hubieran sido utilizadas al final del

ejercicio 2012, podran serlo hasta el 30 de junio de 2013, luego de lo cual pasaran a formar parte de! Fondo de Capital de
Trabajo.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL ANO 2013
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a) Aporte de los paises miembros

PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA ASOCIACION - EJERCICIO 2013

Pais % Contribucion
Argentina 18,448% 836.694
Brasil 18,448% 836.694
Mexico 18,448% 836.694
Venezuela 8,544% 387.521
Colombia 8,544% 387.5621
Chile 8,544% 387.521
Panama 3,664% 166.175
Peru 3,664% 166.175
Uruguay 3,664% 166.175
Cuba 3,664% 166.175
Bolivia 1,456% 66.055
Ecuador 1,456% 66.055
Paraguay 1,456% 66.065

b) Cuota sede

c) Otros ingresos estimados

c.1) Venta de publicaciones y suministro de informacion

c.2) Ingresos varios

17

UgS
UES

6.000,00
4.000,00

98,37%

1,41%

0,22%

100,00%

U$s 4.535.510
Uss 65.000
Uss 10.000,00
U$S 4.610.510




PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA ASOGIACION - EJERCICIO 2013

(en U$S dolares)

COSTOS
RUBRO} SUB - RUBRO DENOMINACION PARCIALES | SUBTOTALES TOTALES
1 - RETRIBUCIONES Y COSTOS DE PERSONAL 2.896.764
11 SUELDOS BASICOS 1.853.657
1.2 BONIFICACIONES ORDINARIAS 331.615
1.3 BENEFICIOS SOCIALES 470.090
1.5 COMPENSACION POR EJERC. CARGOS DE PART. RESP. Y CONFIANZA 8.496
1.6 HORAS EXTRAS 11.000
1.7 BONIFICACION ANUAL 154.475
1.8 ADICIONAL EJERCICIO JEFATURA 65.599
1.9 COMPLEMENTO SUELDO BASE Y PARTIDAS RELACIONADAS 1.832
2 - GASTOS OPERATIVOS DE PROGRAMAS 754.614
2.1 MISIONES DE SERVICIO PERSONAL DE LA SECRETARIA 134.770
2.2 ASESORES 93.600
2.3 CONSULTORES Y PERSONAL TRANSITORIO, TECNICO Y DE APOYO 71.508
2.4 SISTEMA DE APOYO A LOS PMDER 204.000
2.5 DIFUSION 19.000
2.6 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 12.000
2.7 PARTICIPACION DE FUNC. GUBERNAMENTALES EN REUNIONES 200.000
2.9 PROGRAMA DE PASANTIAS 11.184
2.10 GASTOS OPERATIVOS DE PROGRAMAS A DEFINIR POR EL COMITE DE REPRESENTANTES 8.552
3. GASTOS GENERALES E INVERSIONES FISICAS 888.070
3.1 SUMINISTROS 260.400
3.1.1 (Consumo general 15.750
3.1.2 [Suministros para trabajos de impresion 46.760
3.1.3 |Procesamiento de Datos 17.520
3.1.4 |Biblioteca 14.000
3.1.5 |[Comité y Reuniones 147170
3.1.6 |Partida para gastos protocolares 19.200
3.2 EDIFICIOS 366.400
3.2.1 |Servicios y gastos de funcionamiento del edificio 328.500
3.2.2 |Conservacién y mejoras del edificio 37.900
3.3 EQUIPAMIENTO 150.640
3.3.1 |{Inversiones en equipos de impresion, comunicacion y otros 9.240
3.3.2 |inversiones en equipamiento y software informatico 62.300
3.3.3 |Mantenimiento y reparacion de equipos y ofros 79.100
3.4 GASTOS DIVERSOS 110.630
3.4.1 {Gaslos en comunicaciones 82.380
3.4.2 |Locomocion 7.500
3.4.3 |Seguros sobre bienes 9.750
3.4.4 |Auditoria Contable Externa 11.000
4- POSESION Y SEPARACION DE CARGOS 63.982
5- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 7.080
TOTAL EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO 4.610.510
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ANEXO Il

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION PARA EL ANO 2013
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION PARA EL ANO 2013

1 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.9 2.10
N° Aclividad Personal Misiones Asesores | Consult. y PMDER Difusion | Capacit. y Part.Exp. Programa o Gaslgos
eralivos a
de Planta de Servicio Pers.Tran. Entrenam. | Gub.enR. | de Pasanlias pdeﬁnir
CAPITULO |
GESTION POLITICA DEL PROCESO DE INTEGRACION
1 Realizar las reuniones de los organos de la Asociacidn- Consejo de
Ministros de Relaciones Exteriores- Conferencia de Evaluacion y
Convergencia- Comité de Representantes- Organos auxiliares del
Comité de Representantes.
2 Desarrollo de las acciones de coordinacion interinstitucional. 9.817
TOTAL CAPITULO ! 71.213 9.817 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPITULO I
ARTICULACION Y CONVERGENCIA
1 Reuniones de Negociacion sobre el Régimen General de Origen de la
ALADL.
2 Acuerdo Regional N° 8 - Reunién de la Comision Administradora.
3 Reunion de Funcionarios Gubernamentales especializados en Servicios.
4 Reunion de Funcionarios Gubernamenlales especializados en
Estadisticas de Servicios.
5 Cumplimiento de los objetivos del Acuerdo Regional No. 7 5.000
ACTIVIDADES DEL CAPITULO Il, A CONSIDERACION DEL COMITE 3.119
DE REPRESENTANTES
TOTAL CAPITULO Il 202.086 0 0 5.000 0 0 0 0 0 3.119
CAPITULO HI
APOYO Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y NEGOCIACIONES
1 Acuerdos, Prolocolos y Aclas de Reclificacion. Apoyo a las Comisiones 3.500
Administradoras.
2 ldentificacion, ‘analisis y procesamiento de la informacidn contenida en el 10.200

siio Web y en la intranel de la Asociacion relativa a:- Preferencias
Arancelarias-; Reglas de Origen- Registro de firmas habililadas para
expedir Cerlificados de Origen- Aranceles nacionales de aduana-
Régimen tributario no aduanero- Correlaciones NALADISA/Nomenclaluras
Nacionales- Normas nacionales reguladoras del comercio- Evolucion
histérica de los acuerdos.




1 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 29 2.10
N°® Aclividad Personal Misiones Asesores | Consull.y PMDER Difusion | Capacit. y Part.Exp. Programa Gastos
de Planta de Servicio Pers.Tran. Entrenam. Gub.en R. de Pasantias Opzr:((i:qvi?s @
3 Asistencia técnica a las inslancias publicas y privadas de los paises
miembros en lo que refiere a las disposiciones previstas en los Acuerdos
suscritos en el ambito de la ALADI.
4 Actualizacion del modulo de correlaciones enire aranceles nacionales - 3.000
SICONA.
5 Transposicion de los Acuerdos a la NALADISA 2012. 11.200
6 Cooperacion con el Convenio Multilateral sobre cooperacién y asislencia 12.833
mutua enlre las Direcciones Nacionales de Aduana de América Lalina,
Espana y Portugal (COMALEP).
7 Esludio sobre las disciplinas comerciales de los mecanismos de
integracion regional en los que participan los paises miembros de la
ALADI.
8 Informe a la Organizacion Mundial del Comercio (2012 y 2013).
9 Informes sobre la evolucion de los acuerdos regionales y de alcance
parcial de los paises miembros, su comercio exterior y el avance de las
negociaciones con lerceros paises.
10 Esludio sobre comercio negociado y aprovechamiento de las preferencias.
ACTIVIDADES DEL CAPITULO Itl, A CONSIDERACION DEL COMITE
DE REPRESENTANTES
TOTAL CAPITULO Il 233.361 16.333 0 24.400 0 0 0 0 0 0
CAPITULO IV
SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICAS
1 Mantenimiento vy aclualizacion del Manual de Instrucciones para el
suministro uniforme de la informacion estadistica de comercio exterior de
los paises miembros a la Secretaria General
2 Manlenimiento y actualizacién de los moddulos que componen el
Sistema de Informacion de Comercio Exterior (SICOEX).
3 Plan de Asistencia Técnica, parlicipacidn en reuniones técnicas y 11.309
aclividades de cooperacion interinstitucional relacionadas con las materias
del Deparlamento de Informacion y Estadisticas.
4 Atencion de la demanda de informacion de usuarios internos y exlernos
5 Ajuste de la informacion estadistica de comercio exterior, reasignando el
dalo de comercio negociado al amparo de los mecanismos del TM80.
6 Perfeccionamiento y Modernizacion del Sistema Integral de Informacion
(SH).
7 Perfeccionamiento, actualizacion y mantenimiento del sitio Web y de la
Intranet de la Asociacion.
8 Desarrollo y Mantenimiento de Software.
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1 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.9 2.10
N° Actividad Personal Misiones Asesores | Consult. y PMDER Difusion | Capacit. y Parl.Exp. Programa o Gast!os
de Planta de Servicio Pers.Tran. Entrenam. | Gub.en R. | de Pasantias pc;reaﬁtnvi(:s 2

9 Actualizacion tecnoldgica y mantenimiento de los equipos de computacion 3.500

e infraestructura de red. Atencién a la demanda de soporte informalico de

los usuarios internos y externos.
10 Gestion, mantenimiento vy aclualizacion del Centro Bibliografico-

documental de la Asociacion. Consolidacion de la Biblioleca Digital y

modernizacion de los servicios.

ACTIVIDADES DEL CAPITULO IV, A CONSIDERACION DEL COMITE

DE REPRESENTANTES

TOTAL CAPITULO IV 554.384 11.309 0 3.500 0 0 0 0 0 0
CAPITULO V
MATERIAS COMPLEMENTARIAS AL PROCESO DE INTEGRACION

1 Promocion y difusion de instrumentos y herramientas de la ALADI 28.672 8.000
2 Servicios de apoyo medianle portales virluales orientados a la 4.650 1.000

internacionalizacion de las MiIPYMES.
3 Desarrollo de herramientas de inteligencia comercial
4 Convenio de Pagos y Créditos Reciprocos y otros mecanismos. 4.965
5 Evaluacién de los resullados de las aclividades realizadas en el marco

del Plan de Accidn priorizado para el desarrollo de la dimensién social del

proceso de integracion.
6

Analizar diversas actividades dirigidas al desarrollo de la dimension social

en el proceso de integracion, derivadas de los mandatos contenidos en la

Resolucion 69 (XV) del Consejo de Ministros de la ALADI.
7 Cooperacion como herramienta de apoyo a la inclusion social: seguridad 8.000

alimentaria.
8 Certificacion de Origen Digital 18.388
9 Elaboracion de un Programa sobre Facilitacion del Comercio 5.000
10 Apoyo lécnico y administralivo a los drganos administradores de los 4.230

acuerdos sobre transporte, energia, comunicaciones y lecnologias de la

informacion.
11 Proyeclo "Informe energélico seclorial de América Lalina y el Caribe: 1,931

hacia una nueva Agenda Energélica para la region”.
12 Informe Anual sobre costos logisticos de los Paises Miembros.

ACTIVIDADES DEL CAPITULO V, A CONSIDERACION DEL COMITE 5.433

DE REPRESENTANTES

TOTAL CAPITULO V 446.901 58.186 0 17.650 0 9.000 0 0 0 5.433
CAPITULO VI
; SISTEMA DE APOYO A LOS PMDER

1 Finalizacién de proyectos 2012 correspondientes al Componente 1,

"Programa Especifico por Pais”, del Plan de Accion.
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2 Plan de Accién Componente 1: Programa Especifico por Pais. 6.625 204.000
3 Plan de Accion Componente 2: Programa Comin (sujelo a cooperacion

exlerna).
4 Seguimiento y evaluacidn de la instrumentacion de la Resolucion 68 (XV).
5 Elaboracion de informes de comercio de bienes de los PMDER.
6 Acciones lransversales de apoyo a los PMDER.
7 Evaluacion general del Sistema de Apoyo a los PMDER.

TOTAL CAPITULO VI 127.990 6.625 0 0 204.000 0 0 0 0 0
CAPITULO VI
GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL

1 Direccion, supervision y control de las actividades de la Secretaria 32.500 93.600

General.
2 Apoyo al Secretario General y a los drganos de la Asociacion en aspeclos

juridicos e institucionales.
3 Difusion de las actividades de la Asociacion. 10.000
4 Prolocolo y Relaciones Publicas.
5 Prestacion de los servicios de traduccion.
6 Servicio de tramite, disefio, impresion y distribucion de los documenios 4.800

publicados por la Secretaria General; servicio de atencion al usuario y

comercializacion de la informacion.
7 Cooperacion técnica vy financiera
8 Formacion y capacilacién en temas vinculados al comercio internacional y

a la inlegracion regional
9 Reuniones y seminarios relacionados con las aclividades de la

Asociacién.
10 Administracion de los recursos humanos de la Secretaria General vy de los 12.000 12.000 11.184

contratos de los consultores y personal transitorio.
11 Informe sobre la evolucién del proceso de integracion.
12 Observalorio América Latina - Asia Pacifico.

TOTAL CAPITULO VI 1.012.268 32.500 93.600 16.800 0 10.000 12.000 0 11.184 0
CAPITULO VIlI
ADMINISTRACION

1 Elaboracién de informes sobre la ejecucién presupuestal y situacién

financiera de la Asociacion.
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2 Administracion y control contable-financiero; control de la ejecucion del
Presupuesto; registracion contable; suministro y control del stock de
maleriales y bienes; gestidon bancaria; liquidacién de sueldos;
administracién conlable-financiera de los convenios de cooperacion
externa; coordinacion de los irabajos con la audiloria contable externa;
trabajos preparatorios de la propuesta de presupuesio de ingresos y
egresos.
3 Prestacion de servicios de conserjeria, distribucién  exlerna de 4.158
documentos, mantenimiento de los bienes que integran el patrimonio de la
Secretaria y conservacion del edificio sede. Atencién de salas de
reuniones.
4 Programa de Actividades de la Asociacion.
TOTAL CAPITULO VIl 216.407 0 0 4.158 0 0 0 0 0 0
2.864.610{134.770(93.600}{ 71.508 [ 204.000{19.000| 12.000 [ 200.000} 11.184 8.552

TOTAL GENERAL (CAP.1al CAP Vi)

(1)

(2)

(1) El monto del Rubro 1 distribuido por actividades asciende a US$ 2.896.764. La diferencia de US$32.154 con la cifra que figura como total del Rubro 1 del cuadro de Egresos del Anexo Il corresponde al

monto previsto para incrementos de las sociedades médicas, horas exiras, etc. que como es habitual, no se distribuyen.

(2) Para el afo 2013 se prevé un monto total de US$ 200.000.
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