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18 de diciembre de 2013

RESOLUCION 403

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS DE LA ASOCIACION PARA EL ANO 2014

El COMITE de REPRESENTANTES,

VISTO Los articulos 35 literal e) y 38 literal m) del Tratado de Montevideo 1980 y las Resoluciones 59, 60 y 61 (XIll) del Consejo
de Ministros y las Resoluciones 93, 301, 302, 304, 311, 365, 366, 380, 381 y 383 del Comité de Representantes.

CONSIDERANDO Que corresponde al Comité de Representantes aprobar el Presupuesto por Programas de la Asociacion
teniendo en cuenta las directrices emanadas del Consejo de Ministros y las prioridades definidas por los paises miembros,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Presupuesto por Programas de la Asociacion para el afio 2014 cuyo monto total asciende a la suma de
US$S 4.821.214, integrado de la siguiente manera:



a) Aporte de los paises miembros: US$ 4.535.510

b) Cuota sede: US$ 65.000

¢) Otros ingresos estimados: US$ 17.000

d) Transferencia de créditos presupuestales del Fondo de Capital de Trabajo: US$ 203.704

El Presupuesto por Programas para el afio 2014 consta de los Anexos |, It y Ili, asi como del Perfil de las Actividades contenido
en el documento ALADI/SEC/di 2566/Rev. 5 que forma parte integral de la presente Resolucion.

SEGUNDOQO.- La Comisidon de Presupuesto y Asuntos Institucionales efectuara de manera global el seguimiento del Presupuesto
de la Asociacion, con especial énfasis en los rubros que impliguen incrementos en relacion a los montos previstos en el ejercicio anterior
y aquellos de caracter contractual. Asimismo, evaluara la necesidad de efectuar ajustes en las disposiciones generales y normas para la
gjecucion del presente Presupuesto y formulara las recomendaciones pertinentes al Comité de Representantes.

TERCERO.- La Comision de Presupuesto y Asuntos Institucionales estara encargada de realizar el seguimiento, control y
evaluacion de los objetivos estratégicos y metas del Presupuesto por Programas de la Asociacion.

CUARTO .- El presente Presupuesto podra ser modificado por el Comité de Representantes con el objeto de incorporar los ajustes
que resulten necesarios, asi como infroducir las actividades que correspondan, en funcién de los mandatos y orientaciones que surjan de
los 6rganos politicos de la Asociacion.




ANEXOS

| - Disposiciones Generales y Normas para la Ejecucién y Control del Presupuesto para el afno 2014 ........................

Il - Presupuesto de Ingresos y Egresos para el afio 2014

{Il - Programa de Actividades de la Asociacion para el afio 2014 ... i







ANEXO |

DISPOSICIONES GENERALES Y NORMAS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2014







1. Disposiciones generales

Articulo 1.- Fijar para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio 2014 la escala de salarios base
mensual que se detalla a continuacion:

Categoria Grado N° de Sueldo base
funcionarios 2014
Internacional
Secretario General Fl-1 1 8.929
Subsecretario Fi-2 2 7.294
Experto FI-3 10 5.030
Técnica T7 1 3.381
T6 3 3.183
T5 7 2.677
T4 3 2.275
T3 16 2.028
T2 9 1.764
T1 5 1.500
Administrativa A7 3 1.764
A6 1 1.500
A5 2 1.412
A4 9 1.292
A3 6 1.035
A2 4 906
A1l 2 776
Total de funcionarios 84

El total de cargos asciende a 84 distribuidos de la siguiente manera: Categoria Internacional: Direccion Superior 3 y Funcionarios
[nternacionales 10; Categoria Técnica: 44; y Categoria Administrativa: 27. !

! Planta aprobada por las Resoluciones 390, 392 y 399 del Comité de Representantes
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El total de cargos presupuestados en el ejercicio 2014:

Categoria Grado N° de
funcionarios

Internacional

Secretario General Fi1-1
Subsecretario Fi-2
Experto FI-3

N =

Técnica T7

T6
T5
T4
T3
T2
T1

WP R WO W=

Administrativa A7
A6
A5
A4
A3
A2
A1
Total de funcionarios

D, wproNn =N

En caso que, por razones de funcionamiento o servicio, por reclasificacion de cargos o en cumplimiento de las sentencias que
dicte el Tribunal Administrativo, la Secretaria General considere necesario introducir cambios en las categorias mencionadas, debera
someter los cambios propuestos a la aprobacién del Comité de Representantes.

Articulo 2.- Los aportes al Fondo de Prevision establecidos en el articulo 26 de la Resolucion 311 del Comité de Representantes,
a cargo de la Asociacion y de los funcionarios de la Secretaria General, se efectuaran sobre el salario base previsto en la escala fijada en
el articulo anterior.



Articulo 3.- El subrubro 1.9 -Complemento de sueldo base y partidas relacionadas- atendera las erogaciones complementarias
vinculadas con la reclasificacion efectuada a partir del Presupuesto 2006 para distribuir los cargos dentro de cada categoria. Esta partida
cubrird la parte del sueldo base y prestaciones relacionadas que surgieron a partir de la aplicaciéon de una nueva escala de sueldos y
grados. A los efectos de la aplicacion de las Normas de Personal vigentes en la Secretaria General, se considerara el complemento de
sueldo base como parte del sueldo del funcionario, hasta el momento en que dicho cargo quede vacante.

Articulo 4.- Conforme a las Resoluciones 301, 302, 304, 311 y 365 del Comité de Representantes fijar el monto de las siguientes
bonificaciones:

a) Familiar: cincuenta délares (U$S 50,00) mensuales por cada dependiente;
b) Antigliedad: diez dolares (U$S 10,00) mensuales por cada afio de antigliedad; y
c) Vivienda: - categoria administrativa y técnica: 15% mensual sobre el sueldo base.
- categoria internacional y asesores del Secretario General: 20% mensual sobre el sueldo base

El subrubro 1.8 —Adicional Ejercicio Jefatura para los funcionarios de categoria internacional nombrados por el Secretario General
para desempefiarse en cargos de Jefatura de los Departamentos y de la Oficina de Asuntos Institucionales y Comunicacion: 20%
mensual sobre el sueldo base.

El subrubro 3.1.6 —Partida para gastos protocolares— se mantiene la suma de US$ 12.000 anuales para el Secretario General y
se fija en US$ 3.600 para cada Subsecretario, que se utilizaran en las condiciones establecidas en la Resolucion 302 del Comite de
Representantes.

Articulo 5.- Los pasajes del Secretario General seran en clase ejecutiva o equivalente, conforme a las disponibilidades
financieras. Los pasajes de los Subsecretarios seran en clase ejecutiva o equivalente, conforme a las disponibilidades financieras y
cuando el itinerario supere las 8 (ocho) horas entre el horario de partida y el horario de llegada al destino final. En caso de invitaciones
formuladas al Secretario General y a los Subsecretarios en funcién de sus cargos que incluyan pasajes de inferior categoria a las
precitadas, la Secretaria General abonara las diferencias que correspondan, conforme a las disponibilidades financieras.

2. Normas para la ejecucion y el control del presupuesto correspondiente al ejercicio 2014

Estados financieros periddicos y auditoria

Articulo 6.- La Secretaria General sera responsable de la ejecucion presupuestaria y financiera, debiendo presentar al Comité de
Representantes los siguientes informes:

a) Informes sobre las misiones de servicio cumplidas y los resultados alcanzados;




Un informe mensual sobre el comportamiento del gasto presupuestal que detalle el crédito utilizado y disponible de cada subrubro
del presupuesto de egresos, asi como un informe de las actividades cumplidas en los subrubros: 2.5 -Difusion, 2.6 -Capacitacion y
Entrenamiento, asi como en el Rubro 4 -Posesion y Separacion de Cargos;

Un informe mensual de la situacién financiera de la Asociacién y el estado de las contribuciones de los paises miembros que
contenga el estado de disponibilidades que refleje los movimientos de ingresos y egresos de caja, inclusive informaciones sobre las
acciones realizadas bajo el Articulo 11;

Un informe semestral de seguimiento del desarrollo del Programa de Actividades indicando los avances asi como los costos
ocasionados en la ejecucion de cada una de dichas actividades; el informe final del ejercicio debera reflejar el cumplimiento de las
actividades y los objetivos alcanzados; y

e) Por otra parte, los dictdmenes elaborados por la auditoria contable externa quedaran en la Secretaria General a disposicion de las

Representaciones que los soliciten.

La Comision de Presupuesto y Asuntos Institucionales se reunira mensualmente a fin de realizar el seguimiento y evaluacion de Ia

ejecucion del Presupuesto, de conformidad a lo establecido en las presentes normas. De lo actuado, la Comision de Presupuesto y
Asuntos Institucionales dara cuenta al Comite de Representantes.

Contratacién de asesores, consultores, vy misiones de servicio del personal de la Secretaria General

Articulo 7.- La contrataciéon de consultores con cargo a las partidas previstas en el Rubro 2, subrubros 2.3 y 2.4, se ajustaran a las

siguientes normas:

a)

Efectuar contrataciones vinculadas a la ejecucion de actividades prioritarias del Programa de Actividades de la Asociacion y otras
que el Comité de Representantes defina, siempre que la Secretaria General no cuente con el personal disponible y especializado en
la materia; y teniendo en cuenta los antecedentes de trabajos realizados en la Secretaria General.

Dar preferencia a los nacionales de los paises miembros, teniendo en cuenta una representatividad geografica amplia y equitativa;
Mantener un registro actualizado de consultores y firmas consultoras al cual podra recurrir la Secretaria General para proceder a las
contrataciones respectivas, el que debera incluir, de ser el caso, la evaluacion de los consultores contratados asi como de los

trabajos realizados.

Informar mensualmente a las Representaciones sobre la contratacion de consultores que se efectien en cumplimiento del
Presupuesto por Programas de la Asociacion; y
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e) Elaborar trimestralmente un informe de evaluacion de los consultores contratados asi como de los trabajos realizados con la finalidad
de asegurar el maximo nivel de eficiencia en los proyectos encomendados, el cual sera elevado al Comité de Representantes.

Articulo 8.- La contratacion de los asesores prevista con cargo al Rubro 2, subrubro 2.2, no excedera el periodo del mandato del
Secretario General, y sus remuneraciones no podran ser superiores a la establecida para el grado FI-3 de la Categoria Internacional.

Articulo 9.- La Secretaria General pondréa en conocimiento previo y oportunamente al Comité de Representantes el programa
tentativo de misiones de servicio a realizar, asi como las invitaciones recibidas, con indicaciéon de los objetivos especificos y costo
estimado de las misiones.

Las autoridades del Comité de Representantes consideraran todas aquellas misiones de servicio que no estén vinculadas a
actividades prioritarias ni contempladas en el articulo 38, inciso d) del Tratado de Montevideo 1980.

Provision de fondos

Articulo 10.- La Secretaria depositara los recursos financieros de la Asociacion en la o en las instituciones bancarias o entidades
financieras que ofrezcan las mejores garantias y beneficios.

Siempre que las disponibilidades financieras asi lo permitan, la Secretaria General podra colocar los recursos financieros de la
Asociacion en inversiones seguras y cuya rentabilidad se ubique dentro de los parametros medios del mercado para dichas inversiones.

Articulo 11.- Para el ejercicio 2014, |la Secretaria General podra disponer de un monto de U$S 1.725.000 del Fondo de Capital de
Trabajo, que se aplicara para cubrir los gastos de funcionamiento de la Asociacién, por concepto de los Rubros 1, 2, 3, 4 y 5. Estos
recursos seran restituidos a medida que se hagan efectivos los aportes de los paises miembros al presupuesto anual de la Asociacion.

Articulo 12.- Cuando la Asociacion no disponga de recursos suficientes para cubrir las necesidades a las que se refiere el articulo
anterior, la Secretaria General, previa autorizacién del Comité de Representantes, podra tomar créditos de instituciones bancarias.

Articulo 13.- Para el ejercicio 2014, la Secretaria General podra, previa autorizacion del Comite de Representantes, disponer de los
créditos del Fondo de Reserva Salarial, creado por Resolucion 381 del Comité de Representantes, a efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo tercero de la Resolucion 380 del Comité de Representantes.

Articulo 14.- Los créditos del Fondo de Reserva Salarial mencionados en el articulo anterior se aplicaran -para cubrir los gastos

relacionados con las retribuciones y beneficios salariales de los funcionarios de la Secretaria General que puedan ser requeridos en
atencion a los eventuales ajustes que pudieran darse en el Rubro 1 — Retribuciones y Costos del Personal.
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Articulo 15.- La Secretaria General realizard gestiones para obtener aportes voluntarios financieros, de cooperacion o de otra
naturaleza, de conformidad con los mandatos y prioridades que establezcan los érganos decisorios de la Asociacion e informara
semestralmente al Comité de Representantes sobre la ejecucion administrativa y financiera de los mencionados aportes. Los aportes se
destinaran a proyectos o actividades especificas aprobadas por el Comité de Representantes y acordadas con los donantes.

Costos financieros vy pagos de los paises

Articulo 16.- Los paises podran hacer efectivo su aporte anual al Presupuesto 2014 en un solo pago o en cuotas.

Articulo 17.- Cuando la Asociacion deba tomar préstamos en el marco de lo dispuesto por el articulo 12, los costos financieros
que generen dichos préstamos seran con cargo a los paises miembros atrasados en el pago de sus contribuciones. Dichos costos
financieros, calculados al final de cada mes, seran distribuidos entre cada uno de los paises deudores en forma proporcional a los saldos
de aportes adeudados por cada uno de ellos. Los costos financieros se aplicaran exclusivamente sobre las contribuciones
presupuestarias aprobadas por el Comité de Representantes. Cuando la Asociacion deba endeudarse, se convertiran en deudores
aquellos paises que a esa fecha deban aportes anteriores al del ejercicio en curso.

Articulo 18.- Cuando la Asociacion atraviese por situaciones financieras que no puedan ser resueltas a fravés de la aplicacion de

las normas vigentes en esta materia, el Comité de Representantes introducira las modificaciones que considere pertinentes a efectos de
permitir el normal funcionamiento de la Secretaria General.

Otras disposiciones

Articulo 19.- La Secretaria General podréa disponer, previa autorizacion del Comité de Representantes, las transferencias de
créditos entre subrubros de un mismo Rubro y entre Rubros del Presupuesto.

La Secretaria General podra realizar transferencias entre Rubros y subrubros presupuestales por montos de hasta U$S 5.000
(cinco mil dolares), con la aprobacion de la Comision de Presupuesto y Asuntos Institucionales. Dicha aprobacion debera quedar
registrada en el informe de la Presidencia de la Comisidn de Presupuesto y Asuntos Institucionales al Comité de Representantes.

Articulo 20 .- De conformidad con la Resolucion 380 del Comité de Representantes, la Secretaria General presentara en el mes
de junio de cada afio el resultado del analisis tendiente a preservar el poder adquisitivo de las remuneraciones desde la fecha del dltimo
ajuste salarial y el 31 de mayo anterior a la realizacion de dicho analisis.

Articulo 21.- El analisis de la variacion del poder adquisitivo de las remuneraciones tomara en cuenta la evolucion de la cotizacion
del dolar americano y la del indice general de precios al consumo ocurrida en el periodo referido en el articulo anterior.
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Articulo 22.- En caso que como producto del andlisis establecido en el articulo tercero de la Resolucion 380 resultara necesario
un ajuste de las remuneraciones, el Comité de Representantes determinara el porcentaje de incremento que correspondera otorgar a
cada categoria de la escala béasica de salarios de la Secretaria General, la que entrara en vigencia a partir del 1° de julio del afio 2014.

Articulo 23.- La Secretaria General informara periddicamente sobre la utilizacion y saldos del Fondo de Reserva Salarial.

Fondo de Capital de Trabajo

Articulo 24.- La utilizacién de los créditos del Fondo de Capital de Trabajo, previsto en ia Resolucion 93 del Comité de
Representantes, necesitara la previa autorizacion del Comité y tendra como objeto la atencion de gastos de emergencia o imprevistos de
naturaleza no recurrente. Los créditos de dicho Fondo no podran ser utilizados para el pago de retribuciones o bonificaciones del
personal.

El Fondo de Capital de Trabajo se integrara con los siguientes créditos:

a) con los excedentes de los rubros presupuestales 2, 3, 4 y 5 no utilizados al 31 de diciembre de 2014, sobre los que la Secretaria
debera informar a la Comision de Presupuesto y Asuntos Institucionales.

b) con los excedentes resultantes de la diferencia entre los ingresos reales obtenidos y los previstos en el literal c) "Otros ingresos
estimados”,

¢) con los ingresos diversos que se produzcan por la venta de equipos depreciados o en desuso y materiales de desecho, y

d) Las asignaciones presupuestales previstas para el Sistema de Apoyo a los PMDER que no hubieran sido comprometidas al final
del ejercicio 2013, podran serlo hasta el 30 de junio de 2014, luego de lo cual pasaran a formar parte del Fondo de Capital de
Trabajo.
Los saldos de las asignaciones presupuestales que se deriven de la ejecucion de los Proyectos del Sistema de Apoyo a los

PMDER que no hubieren sido utilizados en el transcurso del afio 2014, podran reasignarse a otros Proyectos del pais PMDER en
el cual se generd dicho saldo.
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3. Pautas para la elaboracion del Proyecto de presupuesto de ingresos vy egresos de la Asociacion correspondiente at afio 2015

Articulo 25.- La elaboracion del presupuesto de la Asociacion para el afio 2015 tendra en cuenta las siguientes pautas:

a) La Secretaria General prepararéa el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Asociacion, anexando un ejercicio sobre la
base de programas de actividades, el cual deberd considerar un estimativo de los gastos para atender:

- Las actividades que resulten de los mandatos de los 6rganos politicos;
- La reposicion de equipos de informatica y otras inversiones; y
- La continuacion de programas de capacitacion del personal, en particular en negociaciones e informatica.
b) La Secretaria General presentara al Comité de Représentantes el Proyecto de Presupuesto por Programas de la Asociacion para el

periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2015, a mas tardar el 15 de octubre de 2014, el cual debera ser
aprobado antes del 20 de diciembre de 2014.
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ANEXO i

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL ANO 2014
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PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA ASOCIACION - EJERCICIO 2014

a) Aporte de los paises miembros 94,07% uss$ 4.535.510
Pais %o Contribucion
Argentina 18,448% 836.694
Brasil 18,448% 836.694
México 18,448% 836.694
Venezuela 8,544% 387.521
Colombia 8,544% 387.521
Chile 8,544% 387.521
Panama 3,664% 166.175
Perd 3,664% 166.175
Uruguay 3,664% 166.175
Cuba 3,664% 166.175
Bolivia 1,456% 66.055
Ecuador 1,456% 66.055
Paraguay 1,456% 66.055
b) Cuota sede 1,.35% Uss 65.000

c) Otros ingresos estimados

c.1) Venta de publicaciones y suministro de informacion Us$ 2.000,00
¢.2) Ingresos varios Us$ 15.000,00 0,35% Uss$ 17.000,00
d) Transferencia de créditos presupuestales del Fondo de Capital de Trabajo Us$ 203.704,00

100,00% Us$ 4.821.214
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PRESUPUESTO DE EGRESQS DE L. A ASOCIACION - EJERCICIO 2014

COSTOS
RUBRO} SUB - RUBRO DENOMINACION PARCIALES SUBTOTALES TOTALES
1 - RETRIBUCIONES Y COSTOS DE PERSONAL 2.882.641
1.1 SUELDOS BASICOS 1.878.620,00
1.2 BONIFICACIONES ORDINARIAS 314.609,00
1.3 BENEFICIOS SOCIALES 448.614,00
1.5 COMPENSACION POR EJERC. CARGOS DE PART. RESP. Y CONFIANZA 9.5616,00
1.6 HORAS EXTRAS 12.316,00
1.7 BONIFICACION ANUAL 156.552,00
1.8 ADICIONAL EJERCICIO JEFATURA 60.360,00
1.9 COMPLEMENTO SUELDO BASE Y PARTIDAS RELACIONADAS 2.054,00
2 - GASTOS OPERATIVOS DE PROGRAMAS 754.619
2.1 MISIONES DE SERVICIO PERSONAL DE LA SECRETARIA 112.260
2.2 ASESORES 93.600
2.3 CONSULTORES Y PERSONAL TRANSITORIO, TECNICO Y DE APOYO 114.650
2.4 SISTEMA DE APOYO A LOS PMDER 300.000
25 DIFUSION 27.000
2.6 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 12.000
2.7 PARTICIPACION DE FUNC. GUBERNAMENTALES EN REUNIONES 84.000
2.9 PROGRAMA DE PASANTIAS 11.109
3- GASTOS GENERALES E INVERSIONES FISICAS 1.129.954
3.1 SUMINISTROS 227.214
3.1.1 |Consumo general 16.480
3.1.2 |Suministros para trabajos de impresion 42.000
3.1.3 |Procesamiento de Datos 17.520
3.1.4 |Biblioteca 14.000
3.1.5 |Comité y Reuniones 118.014
3.1.6_|Partida para gastos protocolares 19.200
3.2 EDIFICIOS 647.200
3.2.1 |Servicios y gastos de funcionamiento del edificio 339.500
3.2.2 |Conservacion y mejoras del edificio (1) 307.700
3.3 EQUIPAMIENTO 153.440
3.3.1 {lInversiones en equipos de impresidon, comunicacién y otros 9.240
3.3.2 {inversiones en equipamienio y software informatico 65.100
3.3.3 |Mantenimiento y reparacion de equipos y otros 79.100
3.4 GASTOS DIVERSOS 102.100
3.4.1 |Gastos en comunicaciones 72.350
3.4.2 |Locomocion 7.500
3.4.3 |Seguros sobre bienes 11.250
3.4.4 |Auditoria Contable Externa 11.000
4- POSESION Y SEPARACION DE CARGOS 50.000
5- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 4.000
TOTAL EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO 4.821.214

(1) En el Subrubro 3.2.2 se incluyen US$ 260.000 correspondientes a la restauracion del Edificio de a Asociacion, el cual sera financiado con créditos presupuestales del Fondo
de Capital de Trabajo.




ANEXO Il

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ASQCIACION PARA EL ANO 2014
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PROGRANMA DE ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION PARA EL. ANO 2014

o Fecha de 1 2.1 2.2 23 2.4 2.5 26 27 2.9
N° Actividad finafizacion Personal Misiones Asesores Consult. y PMDER Difusion Capacit. y Part.Exp. Programa
de Planta de Servicio Pers.Tran. Entrenam. Gub.enR. de Pasantias
CAPITULO |
GESTION POLITICA DEL PROCESO DE INTEGRACION

1 Realizar las reuniones de los 6rganos de la Asociacién:- Consejo de | Permanente 46.384

Ministros de Relaciones Exteriores- Conferencia de Evaluacion y

Convergencia- Comité de Representantes- Organos auxiliares del

Comité de Representantes.

TOTAL CAPITULO | 46.384 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPITULO I
ARTICULACION Y CONVERGENCIA

1 Reunidén de Negociacion sobre el Régimen Regional de Solucién de Junio 13.282

Controversias
2 Reunién de Negociacién sobre el Régimen Regional de Junio 13.282

Salvaguardias
3 Cumplimiento de los objetivos del Acuerdo Regional N° 7 Diciembre 19.270
4 Reunion de la Comision Administradora del Acuerdo Regional N° 8 Julio 12.460

Reunién de Funcionarios Gubernamentales especializados en Julio 12.460

Estadisticas del Comercio de Servicios
6 Informe sobre el tratamiento de estadisticas del comercio de Julio 34.457

servicios en otros organismos internacionales en los que participan los

paises miembros de la ALADI
7 Reunién de Funcionarios Gubernamentales especializados en Setiembre 9.899

Promocién de Inversiones
8 Reunién de Negociacion sobre el Régimen General de Origen de la Junio 3.512

ALADI
9 Programa de Cooperacion de Servicios Profesionales Seliembre 7.709

TOTAL CAPITULO 1 126.331 0 0 0 0 0 0 0 0
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1

N Focha de 24 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.9
N° Actividad finalizacion Personal Misiones Asesores Consult.y PMDER Difusion | Capacit. y Part.Exp. Programa
de Planta de Servicio Pers. Tran. Entrenam. Gub.en R. de Pasantias
CAPITULO il

APOYO Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y NEGOCIACIONES
1 Acuerdos, Prolocolos y Actas de Rectificacién. Apoyo a las| Permanente 35.798 2.100

Comisiones Administradoras
2 ldentificacion, analisis y procesamiento de la informacion contenida| Permanente 33.221 12.000

en el sitio Web y en la intranet de la Asociacion relativa a:- Aranceles

nacionales de aduana- Preferencias Arancelarias- Reglas de Origen-

Registro de firmas habilitadas para expedir Certificados de Origen-

Régimen tributario no aduanero- Normas nacionales reguladoras del

comercio- Correlaciones NALADISA/Nomenclaturas Nacionales-

Evolucién histérica de los acuerdos.
3 Estudio sobre las caracteristicas y composicién del comercio] Setiembre 25.224

intarrregional
4 Asistencia técnica a las instancias publicas y privadas de los paises | Permanente 28.079

miembros en lo que refiere a las disposiciones previstas en los

Acuerdos suscritos en el &mbito de la ALADL
5 Informe a la OMC de instrumentos suscritos al amparo del TM80 Setiembre 28.258
6 Informes sobre la evolucidn de los acuerdos regionales y de alcance Diciembre 35.851

parcial de los paises miembros, su comercio exterior y el avance de

las negociaciones con terceros paises.
7 Esludio "La acumulacion de Origen de procesos productivos - Abril 7.528 5.000

Alcance del principio y su inclusién en los Acuerdos suscritos por los

paises miembros de la ALADI entre si".
8 Ajustes a la NALADISA 2012 Setiembre 13.382
9 Actualizacién del mddulo de correlaciones enire aranceles Agosto 6.927 3.000

nacionales - SICONA
10 Transposicion de los Acuerdos a la NALADISA 2012 Diciembre 15.025 12.000
11 Cooperacion con el Convenio Multilateral sobre cooperacién y| Diciembre 9.626 8.356

asistencia mutua entre las Direcciones Nacionales de Aduana de

Ameérica Latina, ESpafa y Portugal (COMALEP).

TOTAL CAPITULO Il 238.919 10.456 0 32.000 0 0 0 0 0
CAPITULO IV
SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICAS

1 Mantenimientoy actualizacion del Manual de Instrucciones para el | Permanente 9.529

suministro uniforme de la informacién estadistica de comercio

exterior de los paises miembros a la Secretaria General
2 Mantenimiento y aclualizacién de los médulos que componen el | Permanente 52.719

Sistema de Informacién de Comercio Exterior (SICOEX).
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3 Plan de Asistencia Técnica, participacion en reuniones técnicas y| Permanente 14.292 10.000
aclividades de cooperacion interinstitucional relacionadas con las
materias del Departamento de Informacion y Estadisticas.
4 Alencién de la demanda de informacién de usuarios internos y | Permanente 79.565
externos
5 Ajuste de la informaciéon estadistica de comercio exterior,] Permanente 13.790
reasignando el dato de comercio negociado al amparo de los
mecanismos del TM80
6 XVI* Reunién Técnica de oficinas gubernamentales responsables| Setiembre 44.355
del suministro de la informacién estadistica de Comercio Exierior de
la ALAD! (XVI? RECOMEX).
7 Perfeccionamiento, actualizacién y mantenimiento del sitic Web y de | Permanente 101.314
la Intranet de la Asociacion
8 Desarrollo y Mantenimiento de Software Permanente 121.392
9 Aclualizacion tecnolégica y mantenimiento de los equipos de | Permanente 115.870 2.000
computacion e infraestructura de red. Atencidén a la demanda de
soporte informatico de los usuarios inlernos y externos
TOTAL CAPITULO IV 552.826 - 10.000 0 2.000 0 0 0 0 0
CAPITULOV
FACILITACION DEL COMERCIO
1 Convenio de Pagos y Créditos Reciprocos y olros mecanismos Diciembre 27.646 5.261
2 TIC - Certificacion de Origen Digital Diciembre 108.045 20.152 10.000 2.000
3 TIC -~ Marco juridico regional para la implementacion y el] Diciembre 28.627
reconocimiento de las firmas digitales.
4 Transporte Multimodal Diciembre 7.487
5 Apoyo técnico y administrativo a los 6rganos administradores de los | Permanente 26.493 2.185
acuerdcs sobre transporte, energia, comunicaciones y tecnologias
de la informacion.
6 Procedimientos Aduaneros Diciembre 5615
7 Ejercicio de la Secretaria de Coordinacién de fa ALALOG Diciembre 13.077
8 Costos logisticos de exportacién para todos fos paises miembros de | Diciembre 23.469
la ALADI (sujeto a cooperacidn externa)
9 Sistema de Informacién oportuna sobre medidas medioambientales Julio 31.063 8.000
relacionadas con el comercio, en mercados extra-ALADI.
TOTAL CAPITULO YV 271.422 27.598 0 18.000 0 2.000 0 0 0
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CAPITULO VI
INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVA
1 Promocién del comercio intrarregional Diciembre 15.231 15.086 8.000
2 EXPO ALADI Diciembre 65.454
3 Desarrollo de herramientas de inteligencia comercial Diciembre 17.431
4 Servicios de apoyo mediante poriales virtuales orientados a la] Diciembre 13.366 5.000
internacionalizacién de las MIPYMES.
5 Andlisis y propuesta de actividades para el desarrollo de la Diciembre 11.344
dimension social del proceso de integracion a la luz de la Resolucién
69 (XV) del Consejo de Ministros de la ALADI.
6 Comercio y seguridad alimentaria y nutricional y agricultura familiar. Diciembre 21.091
7 Libre circulacién de personas Setiembre 5.744
8 Participacion de la sociedad civil Diciembre 3.003
TOTAL CAPITULO VI 152.664 15.086 0 5.000 0 8.000 0 0 0
CAPITULO VI
SISTEMA DE APOYO A LOS PMDER
1 Plan de Accion Componente 1: Programa Especifico por Pais Permanente 49.190 6.770 300.000
2 Plan de Accién Componente 2. Programa Comuin (sujeto a | Permanente 3.158
cooperacion externa)
3 Aclividades de seguimiento y planificacién del financiamiento para ]| Permanente 8.560
los PMDER.
4 Elaboracion de esludios especificos para los PMDER. Permanente 28.313
5 Acciones transversales de apoyo a los PMDER. Permanente 3.022
TOTAL CAPITULO Vil 92.243 6.770 0 0 300.000 0 0 0 0
CAPITULO VHI
COOPERACION Y FORMACION
1 Cooperacidn técnica y financiera Diciembre 23.263
2 Formacion vy capacitacion en temas vinculados al comercio] Diciembre 90.700 8.250
internacional y a la integracién regional.
3 Observatorio América Latina - Asia Pacifico Permanente 9.305 9.000
4 Diciembre 25.341
Proyecto “Informe energélico sectorial de América Lalina y el Caribe:
hacia una nueva Agenda Energética para la regién”. 2da Fase.
TOTAL CAPITULO Vil 148.609 0 0 17.250 0 0 0 0 0

24




Focha de 1 2.1 2.2 2.3 2.4 25 2.6 2.7 2.9
N°® Actividad finalizacion Personal Misiones Asesores Consult. y PMDER Difusion | Capacit. y Part.Exp. Programa
de Planta de Servicio Pers.Tran. Entrenam. Gub.en R. de Pasantias
CAPITULO IX
GESTION Y ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA GENERAL
1 Direccion, supervision y control de las actividades de la Secretaria] Permanente 602.500 35.000 93.600 15.000
General.
2 Desarrollo de las acciones de coordinacion interinstitucional. Permanente 15.053 7.350
3 Difusién de las actividades de la Asociacion. Permanente 44.870 9.600 17.000
4 Protocolo y Relaciones Publicas. Permanente 39.010
5 Prestacién de los servicios de traduccion. Permanente 61.996
6 Servicio de tramite, disefio, impresion y distribucidn de los] Permanente 87.657 1.400
documentos publicados por la Secretaria General; servicio de
atencién al usuario v comercializacion de la informacion.
7 Gestidn, mantenimiento y actualizacién del Centro Bibliografico-| Permanente 37.020
documental de la Asociacién. Consolidacién de la Biblioteca Digital y
modernizacion de los servicios.
8 Reuniones y seminarios relacionados con las aclividades de laj Permanente 17.971
Asociacidn.
9 Apoyo al Secretario General y a los 6rganos de la Asociacion en | Permanente 38.701
aspectos juridicos e institucionales.
10 Administracién de los Recursos Humanos de la Secretaria Generaly | Permanente 64.297 14.400 12.000 11.109
de los contratos de los consultores y personal temporario.
11 Elaboracién de informes sobre la ejecucion presupuestal y situacion | Permanente 9.130
financiera de la Asociacion.
12 Administracién y control contable-financiero; control de ia ejecucidon | Permanente 94,523
del Presupuesto; registracion contable; suministro y control del stock
de materiales y bienes; gestién bancaria; liquidacion de sueldos;
administracién contable-financiera de los convenios de cooperacion
externa; coordinacién de los trabajos con la auditoria contable
externa; trabajos preparatorios de la propuesta de presupuesto de
ingresos y egresos.
13 Prestacién de servicios de conserjeria, distribucién externa de] Permanente 89.394
documentos, mantenimiento de los bienes que inlegran el patrimonio
de la Secretaria y conservacion del edificio sede. Atencion de salas
de reuniones.
14 Programa de Actividades de la Asociacién. Permanente 21.884
TOTAL CAPITULO IX 1.224.006 42.350 93.600 40.400 0 17.000 12.000 0 11.109
TOTAL GENERAL (CAP.1al CAP iX): 2.853.404 | 112.260 { 93.600 | 114.650 | 300.000 | 27.000 | 12.000 | 84.000 | 11.109

(M

(2)

(1) El monto def Rubro 1 distribuido por actividades asciende a US$ 2.882.641. La diferencia de US$ 29.237 con la cifra que figura como total del Rubro 1 del cuadro de Egresos del Anexo Il corresponde al monto previsto para incrementos de
las sociedades médicas, horas extras, etc. que como es habitual, no se distribuyen.

(2) Para el afio 2014 se prevé un monto total de US$ 84.000.-
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