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RESOLUCION 306

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS DE LA ASOCIACION PARA EL ANO 2006

El COMITE de REPRESENTANTES,

VISTO Los articulos 35, literal e) y 38, literal m) del Tratado de Montevideo 1980 y las Resoluciones 59 (XIII), 60 (XII) y 61 (X1 del
Consejo de Ministros;

CONSIDERANDO Las Resoluciones 296, 301, 302 y 304 del Comité de Representantes;

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Presupuesto por Programas de la Asociacién para el afio 2006 cuyo monto total asciende a la suma de U$S
4.444 335, que consta en los Anexos |, Il y lll a la presente Resolucion y de la cual forman parte.



SEGUNDO.- Aprobar el Anexo IV a la presente Resolucion relativo a la aplicacién de los créditos presupuestales remanentes del

ejercicio 2004 para la financiacion de las actividades aprobadas por el Grupo de Trabajo del Sistema de Apoyo a los PMDER que en él se
detallan.

TERCERO.- La Comision de Presupuesto por Programas efectuara el seguimiento del Presupuesto por Programas de la Asociacién y

formulara las recomendaciones pertinentes al Comité de Representantes para efectuar los ajustes que correspondan a la ejecucion y
desarrollo del Programa para el afio 2006.

CUARTO.- El Presupuesto por Programas contenido en la presente Resoluciéon podra ser ajustado por el Comité de Representantes
con el objeto de modificar e introducir las actividades que correspondan, en funcién de los mandatos del Consejo de Ministros de la Asociacion.
En caso de ser necesario, el Comité de Representantes autorizara la utilizacién del Fondo de Capital de Trabaijo.
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ANEXO |

DISPOSICIONES GENERALES Y NORMAS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2006







1. Disposiciones generales

Articulo 1.- Fijar para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio 2006, la escala de salarios base
mensual que se detalla a continuacion:

Categoria Grado N° de Sueldo base
Funcionarios

Internacional

Secretario General Fl-1 1 7.100

Subsecretario Fi-2 2 5.800

Experto FI-3 10 4.000

Técnica Jefe DA 1 3.000
T7 1 2.550
T6 2 2.400
T5 9 2.000
T4 4 1.700
T3 17 1.500
T2 13 1.300
T1 5 1.100

Administrativa A8 2 1.400
A7 3 1.300
A6 2 1.100
A5 2 1.030
A4 10 935
A3 5 740
A2 5 615
A1 3 500




El total de funcionarios asciende a 97, distribuidos de la siguiente manera: Categoria Internacional: Direccién Superior 3 y Funcionarios
Internacionales 10; Categoria Técnica 52; y Categoria Administrativa 32.

La partida del rubro 1 — Retribuciones y Costos de Personal, subrubro 1.5, comprende compensaciones especiales otorgadas a
aquellos funcionarios de la Secretaria General que cumplen funciones de particular responsabilidad y confianza, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 20 de la Resolucion 255 del Comité de Representantes.

Articulo 2.- Los aportes al Fondo de Prevision establecidos en el articulo 10 de la Resolucién 255 del Comité de Representantes, a
cargo de la Asociacion y de los funcionarios de la Secretaria General, se efectuaran sobre el salario base previsto en la escala fijada en el
articulo anterior.

Articulo 3.- Para atender las erogaciones complementarias vinculadas con la reclasificacion efectuada para distribuir los cargos dentro
de cada categoria, se crea el subrubro 1.9 - “Complemento de sueldo base y partidas relacionadas” que cubrira la parte del sueldo base y
prestaciones relacionadas que surjan de la aplicacion de la nueva escala de sueldos y grados. A los efectos de la aplicacién de las Normas de
Personal vigentes en la Secretaria General, se considerara el complemento de sueldo base como parte del sueldo del funcionario, hasta el
momento en que dicho cargo quede vacante.

Articulo 4.- Conforme a las Resoluciones 255, 301, 302 y 304 del Comité de Representantes, fijar el monto de las siguientes
bonificaciones:

a) Familiar: cincuenta dolares (U$S 50,00) mensuales;
b) Antigliedad: diez délares (U$S 10,00) mensuales por cada afo de antigliedad; y
c) Vivienda: 15 % mensual sobre el sueldo base.

La bonificacion mensual por vivienda para el Secretario General, en caso de corresponder de acuerdo a las normas de personal
vigentes, sera de mil trescientos délares (U$S 1.300,00).

Asimismo, se establece una bonificacion extraordinaria que corresponde a un sueldo base para los funcionarios de Planta Internacional.

Se crea el subrubro 1.8 — Adicional Ejercicio Jefatura - que sera regulado de acuerdo a lo estipulado en la Resolucion 304 del Comité
de Representantes.



Asimismo, se crea el subrubro 3.1.6 — Partida para gastos protocolares — el que sera fijado en cada presupuesto anual y se utilizara en
las condiciones establecidas en la Resolucion 302 del Comité de Representantes.

2. Normas para la ejecucion y el control del presupuesto correspondiente al ejercicio 2006

Estados financieros peridédicos y auditoria

Articulo 5.- La Secretaria General sera responsable de la ejecuciéon presupuestaria y financiera, debiendo presentar al Comité de
Representantes los siguientes informes:

a) Informes sobre las misiones de servicio cumplidas y los resultados alcanzados;

b) Un informe mensual sobre el comportamiento del gasto presupuestal que detalle el crédito utilizado y disponible de cada subrubro del
presupuesto de egresos, asi como un informe de las actividades cumplidas en los subrubros: 2.5-Difusion, 2.6-Capacitacion y Entrenamiento,
asi como en el Rubro 4-Posesion y Separacion de Cargos;

c) Un informe mensual de la situacion financiera de la Asociacion y el estado de las contribuciones de los paises miembros (atrasos por
concepto de aportes y costos financieros) que contenga el estado de disponibilidades que refleja los movimientos de ingresos y egresos de
caja;

d) Un informe mensual de seguimiento del desarrollo del Programa de Actividades indicando los avances asi como los costos ocasionados
en la ejecucién de cada una de dichas actividades; el informe final del ejercicio debera contener un juicio de valor sobre el cumplimiento de las
actividades; y

e) Los dictamenes elaborados por la auditoria contable externa quedaran en la Secretaria General a disposiciéon de las Representaciones
que los soliciten.

La Comision de Presupuesto por Programas se reunird mensualmente a fin de realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
Presupuesto, de conformidad a lo establecido en las presentes normas. De lo actuado, la Comisién de Presupuesto por Programas dara
cuenta al Comité de Representantes.



Contratacion de asesores; consultores; y misiones de servicio del personal de la Secretaria General

Articulo 6.- La contratacion de consultores con cargo a las partidas previstas en el Rubro 2, subrubros 2.3 y 2.4, se ajustaran a las
siguientes normas:

a) Efectuar contrataciones vinculadas a la ejecucion de actividades prioritarias del Programa de Actividades de la Asociacion y otras que el
Comité de Representantes defina, siempre que la Secretaria General no cuente con el personal disponible y especializado en la materia;

b) Dar preferencia a los nacionales de los paises miembros, teniendo en cuenta una representatividad geografica amplia y equitativa;

c) Mantener un registro de consultores y firmas consultoras al cual debera recurrir la Secretaria General para proceder a las contrataciones
respectivas;

d) Informar mensualmente a las Representaciones sobre la contratacién de consultores que se efectien en cumplimiento del Presupuesto
por Programas de la Asociacion; y

e) Elaborar trimestralmente un informe de evaluacidon de los consultores contratados, asi como de los trabajos realizados, con la finalidad de
asegurar el maximo nivel de eficiencia en los proyectos encomendados, el cual sera elevado al Comité de Representantes.

Articulo 7.- La contratacién de los asesores prevista con cargo al Rubro 2, Subrubro 2.2, no excedera el periodo del mandato del
Secretario General, y sus remuneraciones no podran ser superiores a la establecida para el grado FI-3 de la Categoria Internacional.

Articulo 8.- La Secretaria General pondra en conocimiento previo del Comité de Representantes el programa tentativo de misiones de
servicio a realizar, con indicacidn de los objetivos especificos y costo estimado de las misiones.

La Mesa Directiva del Comité de Representantes considerara todas aquellas misiones de servicio que no estén vinculadas a
actividades prioritarias ni contempladas en el articulo 38, inciso d) del Tratado de Montevideo 1980.
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Provision de fondos

Articulo 9.- La Secretaria depositara los recursos financieros de la Asociacidon en la o las instituciones bancarias o entidades financieras
que ofrezcan las mejores garantias y beneficios.

Siempre que las disponibilidades financieras asi lo permitan, la Secretaria General podra colocar sus fondos en inversiones seguras y
cuya rentabilidad se ubique dentro de los parametros medios del mercado para dichas inversiones.

Articulo 10.- La Secretaria General, previa autorizacion del Comité de Representantes, podra tomar créditos del Fondo de Prevision de
los funcionarios de la ALADI, asi como de instituciones bancarias, a efectos de contar con recursos para solventar las necesidades financieras
de la ejecucion presupuestaria y cuando, por razones de retrasos en los pagos, resulten insuficientes los aportes recibidos de los paises
miembros.

Los préstamos que la Asociacion contraiga con el Fondo de Previsidn de los funcionarios de la ALADI, no podran superar el treinta (30)
por ciento de su capital integrado. Asimismo, la tasa de interés aplicable en estos casos no sera inferior a la que el Fondo esté percibiendo por
sus colocaciones ni superior a la que la Asociacion deberia pagar por operaciones de crédito con instituciones financieras del pais sede.

Articulo 11.- La Asociacion podra recibir aportes voluntarios, financieros o de otra naturaleza de los paises miembros, de observadores
o de cualquier otro organismo de caracter internacional, previa conformidad del Comité de Representantes. Dichos aportes se destinaran a
proyectos o actividades especificos acordados con los donantes.

La Secretaria General informara semestralmente al Comité de Representantes sobre la ejecucion administrativa y financiera de los
mencionados aportes. Asimismo, realizara gestiones para obtener aportes de esta naturaleza.

Costos financieros

Articulo 12.- Los costos financieros que se generen en el ejercicio presupuestario seran con cargo a los paises miembros que se
atrasen en el pago de sus contribuciones. Para dichos paises, tales costos seran distribuidos proporcionalmente a las cuotas y a los atrasos,
calculados al fin de cada mes y considerandose exclusivamente las contribuciones presupuestarias aprobadas por el Comité de
Representantes.
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Articulo 13.- Para determinar en cualquier momento el monto de los atrasos que cada pais miembro tenga en relacioén con el total de su
cuota presupuestaria, se tomara como indicativo que al vencimiento de cada mes se deberia aportar el equivalente a un doceavo de su cuota
total, lo cual implica que la integracion total del presupuesto quedaria completada en el mes de diciembre.

Mensualmente se llevara un estado de situacion en el que se acreditaran los pagos que cada pais efectle, se le debitara un doceavo
de su cuota total y los saldos deudores correspondientes servirdn de base para calcular la parte proporcional de los costos financieros que le
corresponde por cada mes.

En los estados mensuales de disponibilidades, recursos y gastos presentados al Comité de Representantes, figuraran los costos
financieros de cada pais resultantes de la aplicacion de este método y célculo, asi como los costos financieros que le correspondan por los
atrasos de afos anteriores.

Articulo 14.- Durante el afio 2006, los paises miembros que efectuen su aporte anual antes del 30 de junio quedaran exonerados de los
costos financieros que se hubieren generado durante el periodo transcurrido entre el 1° de enero de 2006 y el dia del respectivo pago.

Los paises miembros podran optar por efectuar sus aportes presupuestales por duodécimos antes del vencimiento de cada mes. En
este caso, los paises quedaran exonerados de los costos financieros a que se refieren los articulos 12 y 13 de esta Resolucion.

Asimismo, los paises miembros que adelanten parte de su aporte presupuestal, quedaran exonerados de los costos financieros
generados, por un periodo igual, calculado de conformidad con los articulos 12 y 13 de la presente Resolucion. Dichos costos exonerados son
distribuidos entre los demas paises deudores.

Articulo 15.- El Comité de Representantes tomara conocimiento del monto de los costos financieros del afio 2006 en ocasién de la
presentacién de los informes a los que hace referencia el articulo 5 de la presente Resolucion.

Fondo de Capital de Trabajo

Articulo 16.- El Fondo de Capital de Trabajo previsto en la Resolucion 93 necesitara, para su utilizacion, la previa autorizaciéon del
Comite de Representantes y tendrd como objeto la atencion de gastos de emergencia o imprevistos, de naturaleza no recurrente. Dicho Fondo
no podra ser utilizado para el pago de retribuciones o bonificaciones del personal.

El Fondo de Capital de Trabajo se integrara de la siguiente forma:
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d)

Con las economias que se produzcan por la no provision de cargos vacantes;

Con los rubros presupuestales no utilizados al 31 de diciembre de 2006, sobre los que debera informar a la Comisiéon de Presupuesto por
Programas;

Con los excedentes resultantes de la diferencia entre los ingresos reales obtenidos y los previstos en el literal ¢) "Otros ingresos
estimados”; y

Con los ingresos diversos que se produzcan por ventas de equipos depreciados o en desuso y materiales de desecho.

Articulo 17.- La Secretaria General podra disponer, previa autorizacion del Comité de Representantes, las transferencias de créditos

entre Subrubros de un mismo Rubro y entre Rubros del Presupuesto.

3.

b)

Pautas para la elaboracion del Proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Asociacién correspondiente al afio 2007

Articulo 18.- La elaboracion del presupuesto de la Asociacion para el afio 2007 tendra en cuenta las siguientes pautas:

LLa Secretaria General preparara el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Asociacién, anexando un ejercicio sobre la base
de programas de actividades, el cual debera considerar un estimativo de los gastos para atender:

- Las actividades que resulten de los mandatos de los 6rganos politicos;
- La reposicion de equipos de informatica y otras inversiones; y
- La continuacién de programas de capacitacion del personal, en particular en negociaciones e informatica.
La Secretaria General presentard al Comité de Representantes el Proyecto de Presupuesto por Programas de la Asociacion para el

periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2007, a mas tardar el 31 de octubre de 2006, el cual debera ser
aprobado antes del 20 de diciembre de 2006.
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ANEXQO I

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL ANO 2006
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P ! E ION -

a) Aporte de los paises miembros 98,31% U$S 4.369.335,00
Pais % Contribucién
Argentina 19,15% 836.694,00
Brasil 19,15% 836.694,00
México 19,15% 836.694,00
Venezuela 8,87% 387.521,00
Colombia 8,87% 387.521,00
Chile 8,87% 387.521,00
Peru 3,80% 166.175,00
Uruguay 3,80% 166.175,00
Cuba 3,80% 166.175,00
Bolivia 1,51% 66.055,00
Ecuador 1,51% 66.055,00
Paraguay 1,51% 66.055,00
b) Cuota sede 1,46% uss 65.000,00

c) Otros ingresos estimados

c¢.1) Venta de publicaciones y suministro de informacion Us$s 6.000,00
c.2) Ingresos varios Uss 4.000,00 0.23% Us$s 10.000,00
100,00% USS 4.444.335,00

17



PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA ASOCIACION - EJERCICIO 2006

COSTOS
RUBRQO] SUB - RUBRO DENOMINACION PARCIALES | SUBTOTALES TOTALES
1 - RETRIBUCIONES Y COSTOS DE PERSONAL 3.183.135
1.1 SUELDOS BASICOS 2.044.020
1.2 BONIFICACIONES 442.580
1.2.1 |Bonificaciones ordinarias 383.880
1.2.2 |Bonificaciones extraordinarias 58.700
1.3 BENEFICIOS SOCIALES 470.296
1.4 GASTOS DE REPRESENTACION 12.000
1.5 COMPENSAC. POR EJERC. CARGOS DE PART. RESP. Y CONFIANZA 7.440
1.6 HORAS EXTRAS 7.500
1.7 AGUINALDO CATEGORIAS TECNICA Y ADMINISTRATIVA 111.635
1.8 ADICIONAL EJERCICIO JEFATURA 59.600
1.9 COMPLEMENTO SUELDO BASE Y PARTIDAS RELACIONADAS 28.064
2 - GASTOS OPERATIVOS DE PROGRAMAS 647.600
2.1 MISIONES DE SERVICIO PERSONAL DE LA SECRETARIA 85.000
2.2 ASESORES 80.600
2.3 CONSULTORES Y PERSONAL TRANSITORIO, TECNICO Y DE APOYO 93.000
2.4 SISTEMA DE APOYO A LOS PMDER 204.000
2.5 DIFUSION 20.000
2.6 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 15.000
2.7 PARTICIPACION DE EXPERTOS GUBERNAMENTALES EN REUNIONES 150.000
3- GASTOS GENERALES E INVERSIONES FISICAS 533.300
3.1 SUMINISTROS 138.800
3.1.1 |Consumo general 13.000
3.1.2 |Suministros para trabajos de impresidn 58.000
3.1.3 |Procesamiento de Datos 18.000
3.1.4 |Biblioteca 18.000
3.1.5 [Comité y Reuniones 27.000
3.1.6 |Partida para gastos protocolares 4.800
3.2 EDIFICIOS 184.000
3.2.1 |Servicios y gastos de funcionamiento del edificio 116.000
3.2.2 |Conservacion y mejoras del edificio 68.000
3.3 EQUIPAMIENTO 121.000
3.3.1 }Inversiones en equipos de impresion, comunicacion y otros 35.000
3.3.2 |Inversiones en equipamiento y software informatico 60.000
3.3.3 |Mantenimiento y reparacién de equipos y otros 26.000
3.4 GASTOS DIVERSOS 89.500
3.4.1 |Gastos en comunicaciones 66.500
3.4.2 |Locomocion 4.000
3.4.3 |Seguros sobre bienes 9.000
3.4.4 |Auditoria Contable Externa 10.000
4- POSESION Y SEPARACION DE CARGOS 75.300
5- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 5.000
TOTAL EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO 18 4.444 335




ANEXO Il

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION PARA EL ANO 2006
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NO

Actividades 2006

Fecha prevista
de
cumplimiento

2.1
Misiones
deServicio

2.2
Asesores

23
Consult. y
Pers Tran,

24
PMDER

25
Difusién

2.6
Capacit. y
Entrenam.

2.7
PartExp
GubenR.

CAPITULO | : GESTION POLITICA DEL PROCESO DE INTEGRACION

| Apoyo a la Reunion del Consejo de Ministros.

A determinar

Apoyo a la reunién de Altos Funcionarios Responsables de las politicas de
integracion de los paises miembros.

Abril

Apoyo a las Reuniones del Comité de Representantes.

Permanente

Apoyd a las Reuniones de Jefes de Represéntacién.

Permanente

Apoyo a las Reuniones de los érganos auxiliares del Comité de Representantes.
e Comision de Presupuesto por Programas
¢ Grupos de Trabajo
-Asuntos Juridicos, Administrativos e Institucionales
-Comercio Electronico y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
-Cooperacion e Intercambio de Bienes en las Areas Cultural, Educacional y
Cientifica
-Financiamiento del Comercio
-Integracion Fisica y Logistica
-Normas y Disciplinas
-Nuevos Temas
-Participacion de las Fuerzas Productivas en el Proceso de Integracion
-Actividades de Informacion y Cooperacion Institucional
-Programa de Apoyo a los PMDER.

Permanente

Trabajos que se encomienden a la Secretaria General por el Comité de
Representantes para cumplir con los mandatos del Consejo de Ministros no
previstos en este Programa.

Permanente

TOTAL CAPITULO |

El personal de planta para este capitulo tiene un costo estimado de U$S 137.732.
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No

Actividades 2006

Fecha prevista
de
cumplimiento

2.1
Misiones
deServicio

2.2
Asesores

2.3
Consult. y
Pers Tran.

24
PMDER

25
Difusion

2.6
Capacit. y
Entrenam.

27
Part Exp
GubenR.

CAPITULO Il : ARTICULACION Y CONVERGENCIA

Elaboracion de informes que contengan propuestas de armonizacion o
convergencia en normas de origen, clausulas de salvaguardia, soluciéon de
controversias, medidas no arancelarias, medidas sanitarias y fitosanitarias,
normas, reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad,
defensa comercial, valoracién aduanera y regimenes aduaneros especiales.
Realizacion de tres reuniones de expertos gubernamentales.

Permanente

45.000

Elaboracion de un documento por tema - politica de competencia, comercio de
servicios, propiedad intelectual, proteccién de los conocimientos tradicionales,
inversiones, doble tributacion y compras del sector publico — con la comparacién
del tratamiento que recibe cada uno de éstos en la OMC y en los diferentes
Acuerdos o esquemas de integracion considerados, que incluya alternativas sobre
los elementos fundamentales en que se basarian eventuales disposiciones
comunes en cada materia y las conclusiones pertinentes.

Elaboracion de un documento por tema con proyectos de textos, los que
normarian cada materia en el proceso de armonizacién o convergencia de éstas.

Marzo

A determinar

Realizacion de reuniones de expertos gubernamentales de alto nivel, en particular
en los temas:

- Comercio de servicios

- Compras del sector publico

- Otra reunién a definir

Rondas de negociaciones entre los paises miembros, con objetivos de
armonizacion o convergencia en los “Nuevos Temas”,

Junio
Julio
A determinar

15.000
15.000
15.000

Actividades solicitadas en la reunion de Brasilia de la Comunidad Sudamericana
de Naciones por diez paises miembros de la Asociacion (en el marco de la Res. 59
(XIIl) del Consejo de Ministros).

- Preparacion de propuestas sobre la convergencia CAN-MERCOSUR vy otros
acuerdos comerciales de la region para el perfeccionamiento del area de libre
comercio sudamericana, teniendo en cuenta el trato preferencial y diferenciado.

Permanente
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Fecha prevista 2.1 2.2 2.3 24 25 2.6 27
N° Actividades 2006 de Misiones Asesores Consult. y PMDER Difusion | Capacit. y Part Exp
cumplimiento deServicio Pers Tran. Entrenam. | GubenR.
- Realizacion de estudios conjuntos de la Secretaria General de ALADI con las
Secretarias de la CAN, MERCOSUR y CARICOM; y con Guyana, Suriname y
Chile, sobre la convergencia de los ACE en los paises de América del Sur,
tomando en cuenta las asimetrias existentes y preservando los avances adquiridos
en la Res 59 (XIil) del Consejo de Ministros en el caso de los paises miembros de
ALADI.
TOTAL CAPITULO Il 0 0 0 0 0 0 90.000

El personal de planta para este capitulo tiene un costo estimado de U$S 206.271.
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ALADI.

Fecha prevista 21 2.2 2.3 24 25 26 2.7
N° Actividades 2006 de Misiones | Asesores | Consult.y PMDER | Difusion | Capacity | PartExp
cumplimiento deServicio Pers Tran. Entrenam. | GubenR.
CAPITULO Ill: APOYO Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y NEGOCIACIONES
| | Acuerdos y Negociaciones de los paises miembros
1 |Informe semestral sobre la evolucién de los acuerdos regionales y de los acuerdos | Enero y Agosto
de alcance parcial en sus aspectos comercial y normativo.
2 JRegistro, custodia y emision de copias autenticadas de los acuerdos y protocolos | Permanente 1.250
suscritos al amparo del Tratado de Montevideo 1980. Apoyo técnico y juridico a los
organos administradores de los acuerdos y a las instituciones de los paises
miembros, para la administracion y aplicacion de los acuerdos vigentes.
3 |Actualizacion de las notas explicativas y criterios de clasificacion de la| Permanente
Organizacion Mundial de Aduanas (OMA), en el marco del Convenio Multilateral
sobre Cooperacion y Asistencia Mutua entre las Direcciones Nacionales de
Aduanas de América Latina, Espafa y Portugal (COMALEP).
4 | Actualizacion del documento “Elementos alternativos para adecuar la NALADISA” - Febrero
ALADI/SEC/dt 442.
* Reunion de expertos gubernamentales (sujeto a la cooperacion del BID).
5 | VI Reunion de la Comision Asesora de Nomenclatura. Abril -Mayo 1.000
6 |Preparacion de la Nomenclatura Arancelaria de la ALADI con incorporacion de la| Permanente
cuarta enmienda del Sistema Armonizado (NALADISA 2007).
7 vA'poyo técnico y administrativo al VIil Taller de expertos en Version Unica en Febrero 4.700
espafiol del Sistema Armonizado.
8 |Elaboracion del master de correlaciones NALADISA 2002-2007. Diciembre 9.000
9 |Informes sobre el seguimiento de las negociaciones internacionales en las que| Abril, agostoy
participan los paises miembros. diciembre
10 |Informe bianual a la OMC en cunﬁplimiento de la clausula de habilitacion de la Abril
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Fecha prevista 21 22 2.3 24 25 26 27
N° Actividades 2006 de Misiones Asesores Consult. y PMDER Difusion | Capacit. y Part Exp
cumplimiento deServicio Pers Tran. Entrenam. | GubenR.
11 Apoyo técnico y administrativo a los organos administradores de los acuerdos| Permanente 2.700
sobre transporte, energia y telecomunicaciones y sobre tecnologias de la
informacion.
Evolucion y Evaluacion del comercio intrarregional
12 | Informe trimestral sobre la evolucion del comercio exterior de los paises miembros. | Marzo, junio,
setiembre y
diciembre
13 |Informe del Secretario General sobre la evolucién del proceso de integracion Abril
durante el afio 2005.
14 |Informe preliminar del Secretario General sobre la evoluciéon del proceso de " Diciembre
integracion durante el afio 2006.
TOTAL CAPITULO Il 7.400 0 11.250 0 0 0 0

El personal de planta para este capitulo tiene un costo estimado de U$S 306.345.
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Fecha prevista 2.1 22 23 24 25 2.6 2.7
N° Actividades 2006 de Misiones | Asesores | Consult y PMDER | Difusion | Capacity | PartExp
cumplimiento deServicio Pers Tran. Entrenam. | GubenR.
CAPITULO IV : SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICAS
Centro Regional de Informacion Comercial (CRIC)
1 Perféccionamientb; mantenimiento y actualizacion del modulo de indicadores| Permanente
macroeconomicos, sociales y de inversién, con la cooperacion técnica de
organismos internacionales, regionales, subregionales y nacionales.
Captura de informacion
2 | Mantenimiento y actualizacion del Manual de Instrucciones para el correcto! Permanente
suministro de la informacién estadistica de comercio exterior, adopcion del
Sistema de Captura de Informacion (SCl) y utilizacién de la via File Transfer
Protocol (FTP) para transferencia de datos.
3 | IX® Reunién Técnica de Oficinas Gubernamentales Responsables del Suministro Octubre 15.000
de la Informacién Estadistica de Comercio Exterior de la ALADI.
4 |Mantenimiento y actualizacion del relevamiento y sistematizacién de Ia Octubre
documentacion aduanera a efectos estadisticos.
Procesamiento y sistematizacion de la Informacion
5 Desarrollo, perfeccionémiento, actualizacion tecnologica y mantenimiento de los| Permanente
equipos de computacion, infraestructura de red y software.
6 Perfeccicrmamiento?y modernizacion del Sistema Integral de Informacion (Sll). Permanente
7 | ldentificacion, analisis y procesamiento de la informacién para el mantenimiento y| Permanente 2.000
actualizacion de los modulos que componen el Sistema de Informacion de
Comercio Exterior (SICOEX).
'8 | Atencion a la demanda de sopdf{é informatico de los usuarios internos y externos. Permanente
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mercados de terceros paises.

Fecha prevista 21 2.2 2.3 24 25 2.6 2.7
N° Actividades 2006 de Misiones Asesores Consult. y PMDER Difusion | Capacit. y Part Exp
cumplimiento deServicio Pers Tran. Entrenam. | GubenR.
Suministro de informacion
9 | Elaboracion de un diccionario de términos controlados para uso y clasificacion de Junio
documentos oficiales y publicaciones.
10 | Gestion, mantenimiento y actualizacién del Centro Bibliografico-Documental. Permanente 3.000
11 | Atencion a las consultas formuladas por las Representaciones Permanentes y| Permanente
organos de gobierno de los paises miembros.
12 Perfeccionamiento, mantenimiento y actualizacion de! Sitio Web de la Asociacion. Permanente
13 'Perfeccionamientoh, mantenimiento y actualizacion de la Intranet de Ila Asociacién. Permanente
14 | Consolidacion de la biblioteca digital. Diciembre 3.000
15 | Consolidacion del Telecentro de la ALADI {con la cooperacién de la UNESCO). ~ Permanente 2.100
16 Implem'entécic')n de la infraestructura del centro digital para la transmision de Diciembre
eventos y realizacion de reuniones.
Bases de datos tematicas
17 | Mantenimiento y actualizacion del Sistema de Informacion de Transporte de la| Permanente
ALADI (SIT-A).
18 |Mantenimiento y actualizacion del Portal de Comercio Electrénico y las ~ Permanente
Tecnologias de la Informacion (TICs).
19 |Mantenimiento y actualizacion del Sistema de Informacion sobre la Preparacion de| Permanente
la Carga para su movilizacién (SIPCA).
20 | Mantenimiento y actualizacion de la base de datos sobre las condiciones de| Permanente
acceso al mercado de servicios de los paises de la ALADL.
21 | Mantenimiento y actualizacion de bases de datos en Intranet sobre acceso a| Permanente
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Fecha prevista 2.1 22 2.3 24 25 26 27
N° Actividades 2006 de Misiones | Asesores | Consult.y PMDER | Difusion | Capacit.y | PartExp
cumplimiento deServicio Pers Tran. Entrenam. | GubenR.
22 [Actualizacion de la compilaciérfw“ por tema de las normas contenidas en los| Permanente
acuerdos vigentes en el marco de la ALADI para su publicacion en la pagina Web.
TOTAL CAPITULO IV 5.100 0 5.000 0 0 0 15.000

El personal de planta para este capitulo tiene un costo estimado de U$S 744.402.
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Fecha prevista 21 22 23 24 25 26 2.7
N° Actividades 2006 de Misiones Asesores Consult. y PMDER Difusion | Capacit. y Part Exp
cumplimiento deServicio Pers Tran. Entrenam. | GubenR.
CAPITULO V : ACTIVIDADES SECTORIALES
Integraciéri Fisica y Digital
1 | Seguimiento de las actividades en el marco de las Iniciativas para la Integracion de Julio y 2.200
la Infraestructura Regional Sudamericana (IIRSA) y del Plan Puebla-Panama, Diciembre
incluyendo la elaboracion de Informes periodicos, asi como el apoyo en la
elaboracién de instrumentos y estudios que sean solicitados por el Comité de
Direccion Ejecutiva (CDE) de la misma.
2 | Seguimiento de las actividades de la Iniciativa sobre Transporte para el Hemisferio Julio y 2.600
Occidental (ITHO), incluyendo la elaboracion de Informes periddicos. Diciembre
3 | Actualizacion del Glosario de Términos Logisticos de la ALADI. Junio
4 | Ejercicio de la Secretaria de Coordinacién de la Asociacion Latinoamericana de| Permanente 1.100
Logistica.
5 | Elaboracion y presentacion del Mapa Logistico de los paises de la ALADI (sujeto a Diciembre
la cooperacion del BID).
6 |Elaboracion y mantenimiento actualizado de un indice Latinoamericano de Diciembre
Competitividad en Transporte y Logistica (sujeto a la cooperacion del BID).
7 |Elaboracion de un Modelo Metodologico para implementar un sistema de datos Noviembre
uniforme en los puertos de la regidn (sujeto a la cooperacion del BID).
8 |Implementacion de un Centro Regional de atencion y apoyo a distancia para el Noviembre
comercio internacional (sujeto a la cooperacién del BID).
9 [Programa para facilitar la prestacion intermodal de servicios de transporte en la Octubre
region y su desarrollo.
10 | Implementacion de un Centro Regional de capacitacion en materia de logistica y Octubre

tecnologia de la Informacién y certificacion de la ALAD!I como Operador de
Programa de Capacitacion.
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Fecha prevista 21 22 23 24 25 26 27
N©° Actividades 2006 de Misiones Asesores Consult. y PMDER Difusion | Capacit. y Part Exp
cumplimiento deServicio Pers Tran. Entrenam. | GubenR.

11 | Apoyo técnico y administrativo al Comité Guia de la coordinacion de organismos| Permanente

regionales para la integracion energética regional.
12 | Diagnostico sobre el actual marco normativo y operativo aplicable en la regiéon en Setiembre

materia de Facilitacion Aduanera, especificando divergencias y convergencias

reales y potenciales.
13 | Implementacion del “Plan piloto de digitalizaciéon de los certificados de origen”. Octubre
14 | Estudio juridico sobre un proyecto de acuerdo de alcance regional para la| A determinar

implementacion y reconocimiento de las firmas digitales.
15 | Estudio comparado sobre la definicion y consideracion de los temas vinculados a Diciembre

las Tecnologias de la Informacién (TICs) en otros esquemas de integracion

regional.
16 | Establecimiento y desarrollo de Redes de Conocimiento para el intercambio de| Permanente

informacion y experiencias en materias especificas a fin de avanzar hacia la

configuracién de una Agenda Regional Digital (e-ALADI).

Promocion del Comercio y Desarrollo de la Competitividad
17 | Apoyo técnico-administrativo a las reuniones de los drganos del Convenio de

Pagos y Créditos Reciprocos:

- XXXIX Reuniéon del Consejo para Asuntos Financieros y Monetarios (CFM) Abril — mayo 4.000

- XLVII Reunién de la Comision Asesora de Asuntos Financieros y Monetarios Setiembre

(CAFM).
18 | Apoyo al Sistema Computarizado del Convenio de Pagos (SICAP/ALADY). Permanente
19 | informes de seguimiento, evaluacion y funcionamiento del Convenio de Pagos. Marzo, junio y
octubre

20 | Actualizacion de la normativa del Convenio de Pagos y de las reglamentaciones| Permanente

de los Bancos Centrales vinculadas al mismo.
21 | Estudio: Bases para un sistema regional de garantias comerciales. Segundo 8.000

semestre
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Fecha prevista 2.1 2.2 23 24 25 26 2.7
N° Actividades 2006 de Misiones Asesores Consult. y PMDER Difusion | Capacit. y Part Exp
cumplimiento deSevicio Pers Tran. Entrenam. | GubenR.
22 | Reunion del Consejo Asesor de Financiamiento de las Exportaciones (CASFE). Abril 15.000
23 | Perfeccionamiento y mantenimiento del Portal Empresarial. Permanente
24 | Apoyo técnico e informativo a encuentros empresariales tales como ferias, ruedas| Permanente 8.000
y macroruedas de negocios.
25 |Elaboracion de manuales basicos, por pais miembro, de las operaciones de Semestral
importacion.
26 |Realizacion de un Seminario-Taller con entidades vinculadas al desarrollo| A determinar 15.000
cientifico y tecnolégico de los procesos productivos de los paises miembros.
27 |Estudio sobre mecanismos para la constitucion de alianzas empresariales Julio 11.000
estratégicas que permitan la constitucion de cadenas y clusters.
28 |Realizacion de un Seminario-Taller “Hacia la integracion regional con Segundo
competitividad”. semestre
29 | Reunién del Consejo Asesor Empresarial (CASE). Primer
semestre
30 | Reunidn del Consejo Asesor Laboral (CAL). A determinar 15.000
31 | Realizaciéon de una Rueda de Negocios Virtual para las MiPYMEs. A determinar
32 | Propuesta para la realizacion de una Rueda de Negocios MiPYMEs. A determinar 2.100
33 | Identificacion de acciones en materia de cultura y educacion orientadas a Agosto 12.000

satisfacer los mandatos de la Resolucion 60 (XIIl) del Consejo de Ministros.

1. Avanzar en la implementacion de medidas y acciones orientadas a cumplir
con el Acuerdo Regional de Cooperacion e Intercambio de Bienes las
areas cultural, educacional y cientifica.

2. Acciones a realizar en el marco del Convenio de Cooperacion con el
Convenio Andrés Bello.
e Cooperacion para elaborar un Informe anual sobre la evolucién de la
cultura y la educacién en el marco de los acuerdos de la ALADI.
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Fecha prevista 24 22 23 24 25 26 27
N° Actividades 2006 de Misiones | Asesores | Consult.y PMDER | Difusion | Capacity | PartExp
cumplimiento deServicio Pers Tran. Entrenam. | GubenR.
¢ Apoyo para la cuantificacidn de la importancia del sector cultural en los
indicadores macroeconémicos de los paises en coordinacion con la
UNESCO.
¢ Desarrollo de acciones para una educacion destinada a la produccion
3. Laintroduccion y promocién del turismo como mecanismo de integracion.
TOTAL CAPITULO V 20.000 0 31.000 0 0 0 45.000
El personal de planta para este capitulo tiene un costo estimado de U$S 293.195.

32



Fecha prevista 2.1 22 23 24 25 26 27
Ne° Actividades 2006 de Misiones | Asesores | Consult.y PMDER | Difusion | Capacity | PartExp
cumplimiento deServicio Pers Tran. Entrenam. | GubenR.
CAPITULO VI : SISTEMA DE APOYO A LOS PAISES DE MENOR
DESARROLLO ECONOMICO RELATIVO (PMDER)
1 | Instrumentacion de las Resoluciones del Consejo de Ministros. Permanente
2 Pro’grama a favor de Bolivia. Permanente 68.000
3 |Programa a favor de Ecuador. Permanente 68.000
4 [Programa a favor de Paraguay. Permanente 68.000
5 | Actividades vinculadas con un nuevo tratamiento de las asimetrias en la region. Febrero
6 |Formulacion del Programade Apoyo a favor de los PMDER para el afio 2007. A determinar
TOTAL CAPITULO VI 0 0 0 204000 0 0 0

El personal de planta para este capitulo tiene un costo estimado de U$S 246.090.

Con relacion a las actividades V1.2, VI.3 y V1.4, los lineamientos y el cronograma para la definicion del Programa de Apoyo para cada uno de los tres paises se

encuentran reflejados en los respectivos términos de referencia que fueran publicados como Doc. Inf. 735 Rev. 1.
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Fecha prevista 21 22 2.3 24 25 26 27
N° Actividades 2006 de Misiones | Asesores | Consulty PMDER | Difusion | Capacity | PartExp
cumplimiento deServicio Pers Tran. Entrenam. | GubenR.
CAPITULO VIl : GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL
1 | Direccion, supervision y control de las actividades de la Secretaria General. Permanente 80.600
2 Participacion en reuniones, seminarios y eventos relacionados con las actividades| Permanente
de la ALADL.
3 | Coordinacion con organismos internacionales, regionales y subregionales de Permanente
comercio, integracion y cooperacion.
4 | Coordinacion con las Presidencias o Secretarias Pro-Témpore de la Comunidad! Permanente
Sudamericana de Naciones, la Cumbre Iberoamericana, el Grupo de Rio y otros
mecanismos de concertacion politica en los que participen paises miembros de la
Asociacion.
5 |Desarrollo de acciones de Cbéperacién y coordinacion interinstitucional con| Permanente
instituciones académicas y otras organizaciones del sector privado, en apoyo a las
actividades de la Asociacién.
- Institucionalizacion de la Catedra Latinoamericana para la Integracion.
6 Erjfécucic')n de la politica de difusion de la Asociacion y elaboracion de documentos| Permanente 14.000
informativos, comunicados de prensa y boletines.
7 Programa "ALADI Estudiantil". Marzo - 6.000
Noviembre
8 |Coordinacion con la Secretaria de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC)| A determinar
para la preparacion de cursos o seminarios especializados.
9 Programacion, desarrollo e instrumentacion de cursos, actividades de formacion| Permanente
y/o capacitacion y pasantias en la Secretaria General.
10 |Informe periddico sobre el estado actual de la cooperacion en la Asociaciéon e Semestral
informes especificos de apoyo a las deliberaciones del Grupo de Trabajo.
BEL] Implementacion de una politica de cdoperacién. Permanente 8.000
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Fecha prevista 21 22 2.3 24 25 2.6 27
N° Actividades 2006 de Misiones | Asesores | Consulty | PMDER | Difusion | Capacit.y | PartExp
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12 | Organizacion del IX Seminario Internacional sobre la Dimension Juridica de la Noviembre 9.400
Integracion.
TOTAL CAPITULO VI 17.400 | 80.600 0 0 20.000 0 0

El personal de planta para este capitulo tiene un costo estimado de U$S 633.607.
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Fecha prevista 21 22 23 24 25 28 27
N° Actividades 2006 de Misiones Asesores Consult. y PMDER Difusion | Capacit. y Part Exp
cumplimiento deServicio Pers Tran. Entrenam. | GubenR.
CAPITULO VIIi : ADMINISTRACION
1 | Elaboracién de Informes sobre la ejecucion presupuestal y del Programa de| Permanente
- Actividades.
2 ‘ Elaboracion del proyecto de Presupuesto por Programas para el afio 2007. Octubre
3 [ Control contable-financiero; preparacién de la informacién patrimonial y
presupuestal; administracion, suministro y control del stock de bienes;| Permanente
administracion contable-financiera de los convenios de cooperacion externa; y
coordinacion de las acciones pertinentes con los auditores externos.
4 . Servicios de tramite; impresién y distribucion de los documentos publicados por la Permanente
! Secretaria General; y comercializacion de la informacion.
5 | Administracion general y evaluacion del personal; aplicacién de la normativa| Permanente 6.000 15.000
vigente; capacitacion; y apoyo legal a la Secretaria General en aspectos laborales.
6 | Administracion de los contratos de la Secretaria General con consultores y| Permanente
personal de apoyo; y presentacién de los informes correspondientes al Comité de
Representantes.
7 | Prestacién de servicios de traduccion. Permanente
8 | Servicios de conserjeria, mantenimiento y atencion de las salas de reuniones del| Permanente
edificio sede.
9 | Ejecucion de las tareas vinculadas a la restauracion y mantenimiento del edificio| Permanente
' sede.
} TOTAL CAPITULO VIII 0 0 6.000 0 0 15.000 0
El personal de planta para este capitulo tiene un costo estimado de U$S 561.871.
TOTAL GENERAL (CAPITULOS | al VIII): 49.900 | 80.600 | 53.250 | 204.000 | 20.000 | 15.000 | 150.000

El total de personal de planta para el afio 2006 tiene un costo de U$S 3.129.513.
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ANEXO IV

ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE APOYO A LOS PMDER A FINANCIAR CON CREDITOS PRESUPUESTALES REMANENTES
DEL EJERCICIO 2004
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Proyectos acordados en el Grupo de Trabajo de los PMDER en el marco de la Instrumentacion de las Resoluciones del
Consejo de Ministros

Reunion de Expertos en politicas y negociaciones comerciales de los PMDER, con participaciéon de Abril 11.000
representantes de los secretariados de ALADI, CAN y MERCOSUR, con el objeto de obtener insumos
para avanzar en el cumplimiento de los mandatos del articulo primero y articulo tercero, inciso c), de la
Resolucion 61 (XIil).

Reunién de expertos de los paises en materia de competitividad para identificar proyectos y programas Mayo 10.000
comunes en materia de complementacion productiva y comercial.

Relevamiento de las necesidades de cooperacion y asistencia técnica de los PMDER en el marco de los Julio
Programas Especiales de Cooperacion.

Reuniones de la Secretaria General con responsables de los organismos de los PMDER encargados de Julio 8.000
la cooperacion, con el objeto de articular la misma. Asimismo, se realizaran reuniones con organismos de
cooperacion regional e internacional.

Elaboracion de un manual sistematizando los procedimientos de gestion de proyectos. Agosto

Elaboracion de un documento conteniendo una identificacion puntual de los requerimientos de los|A partir de marzo| 24.000
PMDER en materia de transporte, logistica, telecomunicaciones y energia.

Estudio sobre los efectos econémicos de la mediterraneidad sobre el comercio exterior de Bolivia y Julio 28.500
Paraguay.

Actividades de apoyo a la promocién de exportaciones a través de:

a. Elaboracion, publicacion y difusion de los Directorios de Exportadores y de los acuerdos Abril 12.000
comerciales de los PMDER.

b. Disefio de un Portal en el sitio Web de la ALADI exclusivo para los PMDER. Junio

Los costos estimados para estos proyectos seran financiados hasta por un total de U$S 93.500 con el crédito presupuestal
remanente de los PMDER correspondiente a la ejecucion 2004. Los montos de cada proyecto quedan sujetos a una reasignacion
por parte del Grupo de Trabajo correspondiente.
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