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(d)

informar a la Comision de los resultados de sus trabajos vy
dei'oe aciones, y

(e) ocuparse de cualquier otro asunto que pueda surgir.

3. Si surgiere cualquier asunto sobre la -apiicacion de este Capitulo, una
Parte podra solicitar la realizacién de consuitas cen la otra Parte, mediante la
entrega de una solicitud sscrita al punto de contacto que la otra Parte haya
lesignado conforme al parrafo 1 de este Articulo.
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(a) al derecno de asociacion:

[N = —~ — o~ ~ e -~ ~ ey Ao -~ = -

o) sl deracho de organizarss y negociar coisciivamenie;
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(C) lz prohibicién del usc da cuzlquier forma ce irabajo forzeso U
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{dy una sdad-minima zara =l emoleo de nifcs, vy iz pronibicion vy
zliminacion de las peoras formas de trabajo infanti

(e} fa sliminacion de la discriminacion en maleria de empleo v
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horas de trabejo y seguridad y saiud ccupacional.
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